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1 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

1.1 Denominacéao
Curso de Bacharelado em Fisioterapia

1.2 Total de Vagas Anuais
100 (cem) vagas anuais

1.3 Regime Académico de Oferta
Duas (02) entradas semestrais de 50 vagas

1.4 Dimensdes da Turma
Cinquenta (50) alunos por turma

1.5 Turnos de Funcionamento
Vespertino e Noturno

1.6 Regime de Matricula
Periodicidade Letiva Semestral

1.7 Carga Horéria Total do Curso
4.300 horas

1.8. Integralizacdo do Curso
Minimo - 10 semestres
Maéaximo - 15 semestres

1.9 Diploma
Bacharel em Fisioterapia

1.10 Base Legal do Curso - Apresentagao

O Curso de Bacharelado em Fisioterapia do Instituto Esperanca de Ensino
Superior - IESPES iniciou em 2015, como Graduacdo e foi autorizado por meio da portaria n°
536, de 25 de agosto de 2014, publicado em 26 de agosto de 2014. O Curso tem como base as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, através da Resolucdo CNE/CES 4, de 19 de
fevereiro de 2002, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9.394/96, a
Resolugdo CNE/CES n° 4/2009, que dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade
presencial e na Resolu¢cdo CNE/CES n° 3/2007, que dispbe sobre procedimentos a serem

adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias.



2 CONTEXTO EDUCACIONAL E INSTITUCIONAL

Santarém é um municipio brasileiro do estado do Para. E o segundo municipio mais
importante do Para e o principal centro financeiro e econdmico do Oeste do estado. E sede da
Regido Metropolitana de Santarém. Pertence & mesorregido do Baixo Amazonas e a
microrregido de Santarém. Situa-se na confluéncia dos rios Tapajés e Amazonas. Localizada a
cerca de 800 km das metropoles da Amazonia (Manaus e Belém), ficou conhecida poeticamente
como "Pérola do Tapajos".

Em 2014, a populagdo foi estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em pouco mais de 300 mil habitantes, sendo o terceiro municipio mais populoso do
estado do Paréa (atras apenas das cidades de Belém e Ananindeua), o sétimo mais populoso do
norte do Brasil e 0 83° de todo o pais. Ocupa uma area de 22 887,080 kmz2, sendo que 77 km?
estdo em perimetro urbano.

Atualmente, a economia de Santarém esta assentada nos setores de comércio e servicos,
no ecoturismo, nas industrias de beneficiamento (madeira, movelarias, olarias, panificadoras,
agroindustrias, beneficiamento de peixe etc.) e no setor agropecuario, que segundo o Instituto
de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do Para (IDESP), na sua pesquisa sobre
0 Produto Interno Bruto dos municipios, em 2008, destacou-se como maior produtor de arroz e
soja do estado do Par4, e como terceiro maior produtor de mandioca do estado e o quarto do
Brasil.

O Censo da Educacdo Superior de 2016 registrou a participacdo de 2.407 IES no pais.
Com relacdo ao ensino presencial de graduacdo, foi registrado, pelo mesmo Censo, 0
funcionamento de 34.366 cursos em todo o Brasil. Do mesmo modo que nos anos anteriores,
as IES privadas foram responsaveis pela oferta do maior nimero de cursos em 2016, um total
de 22.732. Do total de IES do Brasil, 41 estdo no Estado do Para, sendo 35 IES privadas. As
principais instalacdes educacionais do pais estdo concentradas nas capitais brasileiras.

Diante deste cenario, onde a grande maioria das IES do Estado é proveniente da
iniciativa privada, e ainda, a fim de garantir formacgéo de pessoal qualificado para atender as
demandas necessarias para 0 desenvolvimento, € que percebemos que existe uma nova
realidade organizacional que caracteriza a necessidade de criacdo de cursos que estejam
pautados na qualificacdo técnica, critica, humanista e reflexiva, de modo a suprir distintos niveis
de desenvolvimento da sociedade, estimulando a capacidade educativa, criadora, a iniciativa de

acdo, a inovacdo produtiva, o cuidado com a saude, o empreendedorismo responsavel e o



compromisso social que esteja em consonancia com a sustentabilidade, que acompanhe o
crescimento dos setores produtivos, sempre priorizando o pensamento sustentavel.

Assim, a proposicdo académica do curso de Bacharelado em Fisioterapia do IESPES
enfatiza estes objetivos, legitimando nossa missdo de “contribuir para o desenvolvimento da
regido amazonica, articulando um saber comprometido com a justica, a solidariedade e
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanista critica e
reflexiva”, notadamente em Santarém, no Estado do Pard, regiao Norte do pais.

Atualmente, o IESPES possui Cl 3 e IGC 3 e nenhum protocolo de compromisso
celebrado com 0 MEC, isto €, todos os cursos de graduacdo atendem aos critérios de qualidade
definidos na legislagdo da Educacao Superior e nos atos normativos do CNE e do MEC.

O IESPES oferece os seguintes cursos de graduacao: Bacharelados em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social (Jornalismo), Enfermagem, Farmécia, Psicologia,
Fisioterapia, Biomedicina e Odontologia; Licenciatura em Pedagogia e Cursos Superiores de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, Redes de Computadores, Radiologia, Logistica e Estética e
Cosmeética.

Além desses cursos de graduacédo, o IESPES oferta cursos de pds-graduacao lato sensu
nas areas de Saude, Gestdo, Meio Ambiente e Educacao.

O IESPES possui uma Revista semestral de publicacdo académica da Pés-graduagdo
intitulada “Em Foco” (ISSN 1806-5864), além dos livros de resumo que, anualmente, compilam
os trabalhos submetidos a Jornada de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, evento que envolve
outras IES e ocorre no primeiro semestre de cada ano. Registra-se, também, que a Fundacéo
Esperanga, mantenedora do IESPES, possui varios convénios celebrados com outras IES e
Empresas Nacionais e Estrangeiras.

O IESPES preserva como principios gerais: a) ética e comprometimento com a
qualidade; b) universalidade do conhecimento e fomento da interdisciplinaridade; c)
contextualizacdo e compromisso social; d) planejamento e avaliagdo como principio orientador
da prética institucional; e, gestdo democratica de todos seus cursos.

O IESPES se adequa aos ditames da LDB (Lei 9.394/96), com adocédo de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia marcada para o periodo 2013-2017, além
da atuacdo ativa da Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA). A IES estad em constante
dindmica educacional renovadora para participacdo no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgéo Superior (SINAES), tanto no &mbito Institucional, como no de Cursos Superiores e

nos eventos de Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).
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Em relacdo a pds-graduacdo Stricto Sensu, a Fundacdo Esperanca/IESPES tem as
seguintes acdes realizadas:

1) Periodo de 1998 a 2000: Curso de Mestrado em Gestdo do Desenvolvimento e
Cooperacao Internacional, parceria da Mantenedora, Fundacdo Esperanca, com a Universidade
Moderna de Portugal (UM) e a Universidade Estadual da Paraiba, com 24 alunos matriculados
e 20 concluintes.

2) Periodo de 2004 a 2006: Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica e Computacao
Aplicada, parceria do IESPES com a UFPA, com 20 alunos matriculados e 17 concluintes.

3) Periodo de 2006 a 2008: Curso de Mestrado em Genética e Biologia Molecular,
parceria do IESPES com a UFPA, com 20 alunos matriculados e 18 concluintes.

4) 2015: foi assinado um convénio entre a Fundacdo Esperanca e a Universidade do
Estado do Pard (UEPA), para a oferta ao curso de Mestrado Profissional em Educacdo em
Saude, o qual ainda esta em fase de finalizacdo de planejamento para 2017.

E neste contexto que, ha quase 16 anos, esta situado o Instituto Esperanca de Ensino
Superior (IESPES), uma instituicdo mantida pela Fundacao Esperanca, fundada no ano de 1970,
pela Sociedade dos Padres Franciscanos Missionarios do Rio Tapajds, com sede no Municipio
de Santarém (PA), com caréater de direito privado, sem fins lucrativos, associacdo de utilidade
publica. Est4 credenciado pela Portaria MEC n.° 476, de 15/03/2001, publicada no DOU de
20/03/2001, e recredenciado pela Portaria MEC n° 291 de 23/03/2015, publicada no DOU de
24/03/2015. O IESPES tem como ideario:

2.1 Missédo do IESPES

Contribuir para o desenvolvimento da regido Amazébnica, articulando um saber
comprometido com a justica e a solidariedade e contribuindo para o exercicio pleno da
cidadania mediante formacdo humanista, critica e reflexiva.

2.2 Visao do IESPES

Ser referéncia em Educacéo Superior de qualidade com foco na interdisciplinaridade e
empreendedorismo, até 2020.
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2.3 Valores do IESPES

. Etica e comprometimento com a qualidade;

. Universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

. Planejamento/avaliagdo como principio orientador da préatica institucional;
. Gestdo democratica.

2.4 Objetivos Institucionais

Para a atuacéo do IESPES, foram estabelecidos 0s seguintes objetivos institucionais no
periodo de vigéncia deste PDI — 2013 a 2017.

2.4.1 Objetivo Geral

Promover a educacéo integral do ser humano por meio do Ensino nas diversas areas de
conhecimento, visando a formacéo académica e profissional de qualidade, em consonancia com
as exigéncias do Século XXI, incorporando inovacbes cientificas e tecnoldgicas, que
contribuam para o desenvolvimento socioambiental, econémico, politico e cultural do

Municipio de Santarém, do Estado do Para, da Regi&o Norte e do Pais.

2.4.2 Objetivos Especificos

- Promover a formagéo integral do ser humano, por meio dos seus diversos cursos superiores,
estimulando a producdo cultural, o desenvolvimento do senso critico e do pensamento
reflexivo;

- Qualificar profissionais, nas diversas areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao nos setores
produtivos da sociedade civil, que possam contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e sua
formacdo continua;

- Otimizar a¢Oes que ampliem a interface da educagédo superior com a sociedade civil, visando
a difuséo dos conhecimentos naquela produzidos;

- Promover a educagéo superior contextualizada com a Regido Amazonica, objetivando o seu
desenvolvimento e sua melhor inser¢cdo no contexto nacional, sem perder a perspectiva da

universalidade do conhecimento.
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3 JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO

O IESPES oferta o Curso de Graduacao em Fisioterapia com a finalidade de oferecer
oportunidade diferenciada para a formacao do cidaddo que deseja ingressar no vasto campo da
Fisioterapia, com conhecimento cientifico e tecnoldgico e com competéncia profissional. O
Curso de Graduacdo em Fisioterapia foi concebido com base na Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); na Resolucdo CNE/CES n° 4, de 19 de fevereiro de
2002, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de Graduacdo em
Fisioterapia; na Resolucdo CNE/CES n° 4/2009, que disp8e sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduacao, bacharelados, na
modalidade presencial e na Resolucdo CNE/CES n° 3/2007, que dispde sobre procedimentos a

serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias.

Em Santarém, o fisioterapeuta estd inserido nas instituicbes de ensino e nos

estabelecimentos de saude publicos e privados. O quadro a seguir mostra essa realidade:

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE/ N° DE
INSTITUICOES DE ENSINO FISIOTERAPEUTAS
Area hospitalar 45
Area ambulatorial 40
Instituicdes de Ensino Superior 30
Total 115

Fonte: CREFITO 12 (2017)

Santarém é considerado um dos principais municipios do interior da Amazonia, e tem
sido reconhecida como “polo universitario”, pois a pesquisa realizada pelo Instituto de Gestdo
e Tecnologia, da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento (SEMDE/2014),
contabilizou 16 instituicdes de ensino superior, com 69 cursos, incluindo 0s semipresenciais,
no municipio de Santarém, Oeste do Para. O resultado do estudo aponta a cidade como polo
universitario na regido, sendo o segundo municipio do Par4, com maior numero de
universidades, ficando atras apenas da capital Belém, e seguida do municipio de Maraba, que é
a terceira.

Sendo assim, 43% dos universitarios migram de outros locais fora da cidade, e 0s

investimentos  das  instituicbes  representam 16% do PIB do municipio.
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(http://g1.globo.com/pa/santarem-regiao/noticia/2014). No entanto, apenas trés IES oferecem
o curso de Bacharelado em Fisioterapia em Santarém-PA.

A partir destas informacdes, podemos ratificar a necessidade de acesso aos cursos de
Bacharelado em Fisioterapia. Diante desse contexto, o Curso de Bacharelado em Fisioterapia
do IESPES podera proporcionar formacéo profissional nesta rea impar da salide e potencializar

a qualificacdo em salde na sua propria regido.

4 HISTORICO DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Fisioterapia do Instituto Esperanga de Ensino Superior -
IESPES iniciou em 2015, foi autorizado pelo Ministério da Educacdo por meio da portaria n°
536, de 25 de agosto de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 26 de agosto de 2014.
O curso foi autorizado com 100 (cem) vagas anuais nos turnos vespertino e noturno, a ser
ministrado pelo IESPES.

O Curso de Bacharelado em Fisioterapia do IESPES tem como base as orientagfes
contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, através da Resolucdo CNE/CES 4, de
19 de fevereiro de 2002, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394/96 e
a Resolucdo CNE/CES n° 4/2009, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na modalidade
presencial.

O Curso de Graduacdo em Fisioterapia deve ter um projeto pedagdgico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagdgico devera
buscar a formacéo integral e adequada do estudante através de uma articulacdo entre o ensino,
a pesquisa e a extensao/assisténcia.

O curriculo do Curso de Bacharelado em Fisioterapia foi estruturado a partir das
Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecida pela Resolugdo CNE/CES 4, de 19 de fevereiro
de 2002, que institui a carga horaria minima 4.000 horas, sendo obrigatdria uma carga horaria
de estagio supervisionado de no minimo 20% da carga horaria total do curso.

A matriz curricular para os ingressantes no ano de 2017 apresenta uma carga horaria de
4.300 (quatro mil e trezentas) horas, sendo: 3.140 (trés mil cento e quarenta) horas dedicadas
as aulas teoricas e praticas, 860 (oitocentos e sessenta) horas dedicadas ao estagio

supervisionado curricular, 100 (cem) horas de atividades complementares, 120 (cento e vinte)
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horas dedicadas aos tdpicos integradores e 80 (oitenta) horas para o trabalho de concluséo de
curso (TCC).

Na matriz curricular do curso é contemplada uma disciplina que aborda as politicas
publicas de Educacdo Inclusiva e que perpassa pelas demais areas do conhecimento, garantido
o direito constitucional a educagdo. Trata-se da disciplina de LIBRAS, ofertada no ultimo
semestre do curso.

A proposta pedagdgica do curso fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais,
prioritariamente no que tange ao desenvolvimento de competéncias, atitudes e habilidades dos
formandos nos diversos campos do saber: Competéncias referentes ao comprometimento com
os valores estéticos, politicos e éticos inspiradores da sociedade democratica; competéncias
referentes a compreensdo do papel social das IES e ao dominio dos conteldos a serem
socializados, de seus significados em diferentes contextos e de sua articulacdo interdisciplinar;
competéncias referentes ao dominio do conhecimento em salde e ao conhecimento de
processos de investigacdo que possibilitem o aperfeicoamento da préatica fisioterapéutica e o

gerenciamento do préprio desenvolvimento profissional.

5 BASE LEGAL DO CURSO - Detalhamento

O Projeto Pedagogico do curso de Bacharelado em Fisioterapia do IESPES é construido

com base nas seguintes legislaces:

v’ Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/96, que estabelece as

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

v" Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Bacharelado em Fisioterapia

. Resolugdo CNE/CES n° 4, de 19 de fevereiro de 2002, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Cursos de Graduagdo em Fisioterapia.

v" Diretrizes sobre 0s cursos de graduacgdo e bacharelado na modalidade presencial



15

. Resolugdo CNE/CES n°4/2009, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na modalidade

presencial.

v" Diretrizes sobre o conceito de hora-aula

. Resolucdo CNE/CES n° 3/2007, que dispbe sobre procedimentos a serem adotados

quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias.

v" Diretrizes sobre codigo de ética do Conselho Federal de Fisioterapia (COFFITO).

. Resolucdo n°424, de 08 de julho de 2013, que dispGe sobre o Cddigo de ética e
Deontologia da Fisioterapia.

v" Diretrizes sobre estagio curricular obrigatério do Conselho Federal de Fisioterapia
(COFFITO).

. Resolucdo n° 431 de 27 de setembro de 2013, que dispde sobre exercicio académico de
estagio obrigatorio em Fisioterapia.

6 CONCEPCAO DO CURSO

O Curso de Graduacao em Fisioterapia foi concebido com base na Lei n°9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); na Resolucdo CNE/CES n° 4, de 19 de fevereiro
de 2002, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de Graduacdo em
Fisioterapia; na Resolucdo CNE/CES n° 4/2009, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao, bacharelados, na
modalidade presencial e na Resolugdo CNE/CES n° 3/2007, que dispde sobre procedimentos a

serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e d& outras providéncias.

A concepcdo do Curso de Fisioterapia assegura a aquisi¢do de competéncias,
habilidades e atitudes inerentes ao Fisioterapeuta. Com essa concepcao e fiel a sua missao, o
IESPES pretende implantar o Curso de Fisioterapia voltado para a formagdo de recursos

humanos que atenda as exigéncias de seu tempo, tanto nos aspectos cientificos quanto éticos,
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tecnicamente resolutivos e compromissados com a qualidade de vida da populacdo e com a
justica social.

Assim sendo, é nosso compromisso ultrapassar as concepg¢des antigas e herméticas das
grades curriculares que muitas vezes representavam meros instrumentos de transmissdo de
conhecimentos e informacdes e garantir solida formacédo preparando o futuro profissional para
enfrentar os desafios das rapidas transformacGes da sociedade, do mercado de trabalho e das
condigdes do exercicio profissional.

6.1 Concepcdes de Formacao

O Modelo Pedagdgico proposto fundamenta-se na metodologia interativa, com préaticas
interdisciplinares e possibilidade ampla de atividades académicas, 0 mais precoce possivel, nas
comunidades e nas instituicGes e servicos, garantindo a diversidade de cenarios de

aprendizagem.

A formacédo do aluno centrada no carater social do processo ensinar-aprender tem
como influéncia a concepcdo dialética que preconiza o aluno como ser historico e agente de
transformacdes sociais. Dessa forma, o IESPES reconhece a importancia da mediacdo do
professor e outros agentes sociais de formacdo para o favorecimento das multiplas
aprendizagens.

O IESPES reafirma sua posicdo filosofica baseada na pedagogia critico-social dos
conteddos ao formar fisioterapeutas, buscando promover a intermedia¢do da constru¢do do
conhecimento por meio de aprendizagens significativas, trabalhando mecanismos, estratégias e
estabelecendo critérios que possibilitem relacdes entre o que deve conhecer e as possibilidades

de observacdo, reflexdo e os conhecimentos que o aluno ja possui.

Essas acOes sdo importantes para que o aluno possa comprometer-se com o
desenvolvimento de projetos que visem a sua formacéo pessoal e coletiva e na perspectiva de
preservar o desejo de conhecer-saber sobre suas possibilidades e sobre 0s processos de saude e

seus determinantes para propor as intervengdes necessarias.

Neste sentido, o Curso de Graduacdo em Fisioterapia foi concebido pelos docentes do
nucleo docente estruturante de Fisioterapia com o compromisso de propiciar formacdo que

atenda as necessidades sociais da populagédo de Santarem, sem, contudo, perder as perspectivas
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regional, estadual e nacional. Cabe ressaltar que o Projeto Pedagdgico do Curso de Fisioterapia
foi aprovado pelo Conselho Académico - CONAC - do IESPES.

Com o pensar voltado para a formagdo prospectiva, antecipando os desafios que
aguardam os egressos no futuro, que ainda ndo se conhece o contorno, busca-se uma
aprendizagem ativa e problematizadora, que considere em primeiro plano as realidades social,
cultural, sanitaria e ambiental do municipio de Santarém, voltada para autonomia intelectual,
apoiada em formas criativas e estimulantes para o processo de ensino-aprendizagem, formando
profissional comprometido com a curiosidade epistemolégica e com a resolucdo de problemas

da realidade cotidiana.
O Projeto Pedagogico proposto pauta-se nos seguintes principios:
1) confluéncia dos processos de desenvolvimento do pensamento, sentimento e acéo;

2) formagdo baseada na captacao e interpretacdo da realidade, proposicdo de acoes e

intervencdo na realidade;

3) sensibilidade as questdes emergentes da assisténcia a satde, do ensino e do entorno

social;

4) valorizacdo e dominio de um saber baseado no conhecimento ja construido e que

contemple o inédito;

5) reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo dinamico,
apto a acolher a motivacgdo do sujeito e que contemple o desenvolvimento do préprio estilo

profissional;

6) articulacéo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

6.2 Concepcao de Docéncia

O Curso de Graduagdo em Fisioterapia é permeado pelas crencas e valores como:
homem/mulher, como cidaddo/cidadd, tem direito a saude, cujas necessidades devem ser
atendidas durante o ciclo vital; educagéo formal inicia-se no curso de graduagéo e devera ser
continuada, de forma institucionalizada ou n&o, para aprimoramento e aperfeicoamento

profissional etc.
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O Curso de Fisioterapia, concebido na perspectiva sdcio histérica da producéo do
conhecimento, quer proporcionar aos seus alunos espagos e tempos para estudos, pesquisas,
trabalhos comunitarios, reflexes e discussdes sobre a importancia da ressignificacdo dos
conceitos e dos modelos de intervencdo para a estruturacdo de um referencial tedrico que
repense as atuais concepgdes de pessoa, de sociedade, de ambiente, de mundo, de tecnologia
etc.

Diante do exposto, o IESPES buscara desenvolver no aluno, além de uma base tedrica
e procedimentos compativeis com o exercicio da Fisioterapia, as atitudes investigativas, de
justica, de cooperacdo, de respeito as diferencas étnicas, culturais, sociais, de género e
econbmicas para que possa, aléem de informar, também, educar seus clientes, familiares e

comunidades no sentido de promover a cidadania e a justica social.

Este projeto pedagdgico propde formacgdo profissional que contempla os contetdos
essenciais, as habilidades e as competéncias necessarias, de modo a instrumentalizar o aluno
para compreensdo da realidade social e de salde e para as diferentes intervencdes, seja nos

aspectos micro ou macro institucionais.

Além da adequacdo a legislacdo da educacdo superior, 0 Curso de Graduacdo em
Fisioterapia esta pautado nas Normas Institucionais estabelecidas no Estatuto da Mantenedora
(na esfera das suas competéncias) e no Regimento, Resolucdes e outros atos internos do
IESPES.

6.3 Concepcao de Curriculo

O processo de construcdo coletiva deste PPC repousou em trés dimensdes:

1) Dimensdo Conceitual: forneceu os fundamentos e 0s conceitos chave que

configuram o paradigma orientador que subsidia o PPC;
2) Dimensao Normativa forneceu os referenciais que fundamentam o PPC;
3) Dimensao Estrutural forneceu os elementos constitutivos do PPC.

A estrutura curricular do Curso de Fisioterapia do IESPES contempla, também, as
exigéncias do Decreto N°. 5.626, publicado no DOU de 23/12/2005, que Regulamenta a Lei N°.
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e 0 art.
18 da Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, na condicdo de disciplina optativa. O
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cumprimento do referido Decreto visa garantir o direito a educacéo das pessoas com deficiéncia
auditiva, bem como instrumentalizar o futuro fisioterapeuta para atender clientes e ou

familiares, que possam apresentar esta necessidade especial, como cidadaos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana estdo inclusas como contetudos

disciplinares em consonancia com a Resolugdo CNE/CP N° 01, de 17/6/2004.

O Curso de Fisioterapia contempla, ainda, as Politicas de Educacdo Ambiental,
conforme a determinacdo da Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e do Decreto N° 4.281 de 25
de junho de 2002. Ha integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo

transversal, continuo e permanente.

Neste contexto, o Curso de Graduacdo em Fisioterapia Bacharelado Presencial do
IESPES atende, integralmente, aos requisitos legais, bem como aos padrGes de qualidade
definidos pelo MEC, assim como ao Sistema Unico de Satde local e nacional, garantindo a
integralidade da atengdo de forma humanizada e resolutiva.

OBJETIVOS DO CURSO
Objetivo Geral:

Formar profissionais de fisioterapia com elevado nivel de preparo intelectual e de
consciéncia social, ambiental e cidadd, qualificados para o exercicio técnico e profissional da
Fisioterapia, no contexto do SUS, capacitados para atuar em todos o0s niveis de atencao a saude,

ou seja, promocao, prevencao, tratamento e reabilitacao.
Obijetivos Especificos:

Preparar profissional para atuar na area de Fisioterapia, em seus diversos campos de
atuacdo, desenvolvendo competéncias cientificas, técnico-instrumentais e humanas, para o

desempenho do exercicio profissional ético e qualificado;

Propiciar os conhecimentos teoricos e praticos necessarios a formacéao integral e ao
adequado desempenho do profissional em Fisioterapia, em todos os niveis de atencdo a saude,

com base no rigor cientifico e tecnoldgico, assim como no¢des de legislacao e ética profissional;
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Atender as demandas dos mercados regional e nacional, formando profissionais
qualificados e atualizados que acompanhem as inovacOes cientificas e tecnoldgicas e, que

detenham o saber-fazer dessa area de conhecimento;

Garantir a formacéo integral e adequada do estudante, por meio da articulacdo entre o

ensino, a investigacao cientifica e a extensdo/assisténcia;

Preparar profissionais que atuem com base em principios éticos e na compreensao da

realidade social, cultural e econdmica de seu meio;

Garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva

organizacéo curricular;

Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensao do

processo cientifico-tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

Incentivar a produgdo e a inovacdo cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicacdes

no mundo do trabalho;

Propiciar a compreenséo e a avaliacdo dos impactos sociais, econémicos e ambientais

resultantes da aplicacdo dos conhecimentos e tecnologias da area de Fisioterapia;

Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas nas
condicdes de trabalho, bem como propiciar o0 prosseguimento de estudos em cursos de pés-

graduacao.

7 CAMPOS DE ATUACAO PROFISSIONAL
As competéncias profissionais primordiais para o bacharel em Fisioterapia sdo:
Atencdo Fisioterapéutica a Salde, Gestdo, Empreendedorismo e Inovacdo em Salde e
Educacdo para a Vida. O fisioterapeuta exercerd sua profissdo por meio de atividades de
promocao, recuperacdo e reabilitacdo da saude, prevencéo e atenuacdo de doencgas, com vistas
a funcionalidade humana.
A area de atuacgéo do Fisioterapeuta abrangera variados setores na comunidade, como:
e Hospitais, clinicas, centros de saude comunitaria, centros de reabilitacdo, centros

pediatricos e associagdes para a promocao da salude de portadores de deficiéncias;
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Agéncias promotoras de satde em domicilios, centros de avaliacdo e acompanhamento
de desempenho fisico, centros de salde corporativos e industriais;

Equipes de salde voltadas para acompanhamento de pessoas com necessidades
especiais, clinicas e clubes especializados no tratamento e prevengdo de agravos no
esporte;

Centros de ensino de nivel médio, técnico e superior, centros de pesquisa ligados as
ciéncias biomédicas e biofisicas, centros de pesquisa para o desenvolvimento de novas
metodologias e equipamentos, escolas e centros educacionais voltados para a prevencao
e educacdo sobre saude;

Consultoria de saude, administracdo clinica e de servicos, além de estar capacitado para

atuar na condicdo de autdbnomo.

No mercado profissional, o fisioterapeuta tera amplas possibilidades de atualizagdo em

diversos campos, tais como:

Afeccdes Respiratérias - elaborar programas de exercicios gerais e respiratorios para
portadores de doencas respiratérias cronicas, como bronquite, asma e enfisema
pulmonar; cuidar de doentes acamados, em casa ou no hospital, utilizando técnicas de
limpeza das secre¢Bes respiratorias, fortalecimento dos musculos respiratérios,
reeducacdo da respiragdo, podendo ou ndo utilizar aparelhos e oxigénio para melhor
atender as necessidades dos pacientes; programar, manusear e controlar doentes em
ventilacdo mecanica e direcionar seu trabalho em programaces especiais nas UTI.
Dermatologia e Estética - eleger e combinar técnicas de massagens e eletroterapia para
evitar, reduzir ou recuperar retracdes articulares ou dos tecidos moles e acelerar o
processo de cicatrizagao.

Estimulacdo Motora Precoce - estimular o desenvolvimento neuro-psico-motor de
criangas com problemas neuroldgicos ou com atraso no desenvolvimento.

Fisioterapia do Trabalho - avaliar, prevenir e tratar lesdes causadas pela execucdo de
funces repetitivas exigidas pelo exercicio profissional.

Geriatria - utilizar a atividade fisica programada de acordo com o estado clinico para
manter o tonus muscular, evitar lesdes do aparelho locomotor, treinar a coordenacgao
motora, ajustar a imagem corporal, controlar a presséo arterial, diminuir a incidéncia de

doencas respiratorias pela inatividade, reduzir o impacto da instalacdo de doengas como
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osteoporose e osteoartrose e melhorar a qualidade de vida de pessoas acima dos 60 anos
de idade.

Gestantes - trabalhar, através de exercicios musculares e respiratérios, minimizando o
impacto causado pelo periodo gestacional sobre o aparelho circulatério, locomotor e
sobre a postura em mulheres gravidas, enfatizando o aprendizado de técnicas auxiliares
para um trabalho de parto tranquilo e prazeroso para mae e bebé.

Neurologia - recuperar fungdes motoras perdidas total ou parcialmente por pacientes
com traumatismo craniano, derrame cerebral ou lesdes congénitas e traumaticas.
Ortopedia e Traumatologia - utilizar todos os recursos e técnicas disponiveis para
recuperar pacientes submetidos a intervencdes cirdrgicas, imobilizagdes ou outros
procedimentos médicos para recuperacdo de lesdes do aparelho locomotor, como
fraturas, traumas e luxacoes.

Reeducacdo Postural - refere-se a utilizacdo de recursos e métodos de tratamento que
visam devolver a harmonia dos movimentos da coluna vertebral, reequilibrar o ténus
muscular entre os dois lados do corpo, diminuindo as dores musculares e melhorando a
expressao do "eu" individual através de uma boa atitude postural.

Reumatologia - manter a amplitude articular e melhorar a qualidade de vida de pacientes
portadores de afec¢des reumaticas, como artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, febre reumatica e outras.

Fisioterapia Desportiva - o fisioterapeuta vem desenvolvendo trabalhos em atletas de
alto nivel lesados em competig¢Oes ou treinamentos, utilizando combinacdes de técnicas
gue levem a uma recuperacdo mais rapida e eficiente.

Assim, o Curso de Fisioterapia do IESPES cumprird, no ambito das competéncias e

habilidades gerais e especificas que serdo adquiridas pelo egresso, o disposto nas Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo em Fisioterapia.

O orgdo de classe que regimenta a profissio € o CONSELHO FEDERAL DE

FISIOTERAPIA (COFFITO) / CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA (CREFITO).
Atividade de saude, regulamentada pelo Decreto-Lei 938/69, Lei 6.316/75, Resolucbes do
COFFITO, Decreto 9.640/84, Lei 8.856/94.

As Especialidades reconhecidas pelo COFFITO séo:
e Fisioterapia em Acupuntura
e Fisioterapia Aquética

o Fisioterapia Cardiovascular


http://coffito.gov.br/nsite/?p=2977
http://coffito.gov.br/nsite/?p=3205
http://coffito.gov.br/nsite/?p=3215

Fisioterapia Dermatofuncional
Fisioterapia Esportiva
Fisioterapia em Gerontologia
Fisioterapia do Trabalho
Fisioterapia Neurofuncional
Fisioterapia em Oncologia
Fisioterapia Respiratoria
Fisioterapia Traumato-Ortopédica
Fisioterapia em Osteopatia
Fisioterapia em Quiropraxia
Fisioterapia em Saude da Mulher

Fisioterapia em Terapia Intensiva

8 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

acordo com as normas do IESPES, definidas em edital préprio:

v" Processo Seletivo anual;

v" Por meio da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio;
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Para matricular-se no curso de Bacharelado em Fisioterapia do IESPES, o candidato

1) Ter concluido o Ensino Médio, em instituicdes regulares, publicas ou privadas, devidamente

2) Ter sido convocado a matricular-se apés selecionado por um dos seguintes processos, de

v' Por meio de Processo Seletivo agendado para preenchimento de vagas

remanescentes;

v Por meio de solicitacdo de vaga, caso seja portador de diploma de nivel superior;

v" Por meio de transferéncia externa.

9 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O IESPES pretende formar o fisioterapeuta, com formacgdo generalista, humanista,

critica e reflexiva, capacitado a atuar em todos os niveis de atencao a satde, com base no rigor

cientifico e intelectual. Este profissional devera possuir visao ampla e global, respeitando os


http://coffito.gov.br/nsite/?p=3125
http://coffito.gov.br/nsite/?p=3096
http://coffito.gov.br/nsite/?p=6303
http://coffito.gov.br/nsite/?p=5020
http://coffito.gov.br/nsite/?p=2947
http://coffito.gov.br/nsite/?p=3127
http://coffito.gov.br/nsite/?p=3076
http://coffito.gov.br/nsite/?p=3018
http://coffito.gov.br/nsite/?p=3161
http://coffito.gov.br/nsite/?p=3162
http://coffito.gov.br/nsite/?p=3135
http://coffito.gov.br/nsite/?p=3165
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principios éticos/bioéticos e culturais do individuo e da coletividade. Com capacidade de ter
como objeto de estudo o movimento humano em todas as suas formas de expressdo e
potencialidades, quer nas alteracbes patoldgicas, cinético-funcionais, quer nas suas
repercussdes psiquicas e organicas, objetivando a preservar, desenvolver, restaurar a
integridade de 6rgdos, sistemas e funcdes, desde a elaboracdo do diagndstico fisico e funcional,
eleicdo e execucdo dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada situacéo.

Para assegurar a formacdo do profissional com este perfil, sera necessario desenvolver as
seguintes competéncias e habilidades gerais:

e Atencdo a Saude: os profissionais de saude, dentro de seu &mbito profissional, deverao
estar aptos a desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional devera assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de salde, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucGes para
0s mesmos. Os profissionais deverdo realizar seus servi¢os dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengao
a saude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de salde, tanto
em nivel individual como coletivo.

e Tomada de Decis6es: o trabalho dos profissionais de satde devera estar fundamentado
na capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim,
0s mesmos deverdo possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

e Comunicacdo: os profissionais de salde deverdo ser acessiveis e manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
salde e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informacao.

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde deverdo
estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade.
A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisfes, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

e Administracdo e Gerenciamento: os profissionais deverdo estar aptos a tomar iniciativa,

fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e



25

materiais e de informacdo, da mesma forma que deverdo estar aptos a ser empreendedores,
gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude.

e Educacao Permanente: os profissionais deverao ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formagédo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude deverdo
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e O
treinamento/estagios das futuras geracoes de profissionais, proporcionando condi¢des para que
haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacao e a cooperacao
através de redes nacionais e internacionais.

O Curso de Fisioterapia, Bacharelado Presencial, do IESPES ird também assegurar a
formacdo de profissionais com competéncias e habilidades especificas para:

e Respeitar os principios €éticos inerentes ao exercicio profissional;

e Atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promocao,
manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperagdo da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

e Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promocdo da saude baseado na conviccdo cientifica, de
cidadania e de ética;

e Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes
e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

e Contribuir para a manutencdo da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e bioldgicas;

e Realizar consultas, avaliacdes e reavaliagbes do paciente colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar um diagndstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervencoes e
condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes no campo da
Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo prognostico,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica;

e Elaborar criticamente o diagnostico cinético funcional e a intervencao fisioterapéutica,

considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas, filoséficas éticas,
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politicas, sociais e culturais implicadas na atuacdo profissional do fisioterapeuta, sendo
capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuacao profissional seja necessaria;
Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacdo e contribuicdo social;

Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servicos de saude
publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de
sua competéncia profissional;

Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

Prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o individuo e os seus familiares sobre
0 processo terapéutico;

Manter a confidencialidade das informacdes, na interacdo com outros profissionais de
salide e o publico em geral;

Encaminhar o paciente, gquando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de coopera¢do com os demais membros da equipe de salde;
Manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnolégicos pertinentes a atuagdo
fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranca;

Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos;

Comprometer-se com o dever ético de cumprir leis e respeitar o0 meio ambiente;
Conhecer os fundamentos historicos, filoséficos e metodolégicos da Fisioterapia e seus
diferentes modelos de intervencao;

Atender ao sistema de salde vigente no pais, a atencdo integral da salde no sistema
regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe;
Desenvolver atividades de aplicacdo de recursos fisicos e naturais que facilitam os
processos preventivo, curativo e de reabilitacdo de pacientes acometidos de afeccOes
unicas ou simultaneas de 6rgdos ou estruturas corporais em clinicas, servicos publicos
e particulares, instituicdes de ensino, cientificas, de pesquisa e recreativas;

-atuar junto a equipe de servicos de promoc¢édo de salde, através da implantacdo de
estratégias de intervencdo nos campos pedagogico, assistencial e preventivo, dirigidas

para 0 bem-estar da populacéo.
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10 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

10.1 Politicas de Qualificacdo e Oportunidades aos Discentes

10.1.1 Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico — NAAP

O NAAP do IESPES é um espaco de estudos, discussdo, revisdo e elaboracdo de
materiais didatico-pedagdgicos e documentos oficiais, orientacdo discente e colaboragédo ao
trabalho docente, assim como apoio aos processos académicos, e € constituido por uma equipe
de docentes indicados pela Mantenedora da IES. O NAAP também realiza atendimentos aos
académicos, no que tange a orientacdo para estudos e direcionamento quanto as possiveis
dificuldades no percurso académico, além de atender estudantes com necessidades especiais,
por meio de orientacdes e acompanhamento de cunho pedagdgico. Para alunos com baixa visao,
o IESPES dispde de equipamento e ampliacéo de texto e, para os surdos, uma professora de

Libras acompanha o andamento dos estudos desenvolvidos.

10.1.2 Clinica de Psicologia

Sob a orientacdo e superviséo do curso de Psicologia, o IESPES oferece aos alunos de
todos os cursos, inclusive aos de Fisioterapia, servigos gratuitos de apoio psicologico, tendo
como foco a prevencdo e promocdo da saude, de forma a garantir o melhor estado mental
possivel, a fim de que os académicos que estejam precisando de algum auxilio neste sentido
possam ser assistidos pela instituicdo, melhorando a qualidade de vida tanto académica quanto

na vida pessoas.

10.1.3 Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Extensdo

O IESPES oferece Bolsas como forma de estimular a participagdo dos estudantes nos
projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela Instituicdo. Anualmente, é publicado um
edital interno direcionado aos docentes para que submetam projetos de pesquisa e extensdo a
serem desenvolvidos no periodo letivo do ano seguinte. Apds aprovacdo, 0s projetos sao
apresentados a comunidade discente para que 0s interessados participem de um processo
seletivo, a fim de direcionar as bolsas de estudos integrais e parciais aos académicos dos

projetos.
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REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 1°. As bolsas de pesquisa e extensdo estdo abertas para todos os alunos do IESPES que
participem das atividades de pesquisa e extensao oferecidas pela Instituicdo e que atendam aos
seguintes requisitos:

| — ja ter cursado o 1° semestre;

Il — ter média acima de 6,0 (sete);

Il — ndo exercer nenhuma atividade remunerada.

81°. Os candidatos deverdo participar de processo seletivo que consta de apresentacdo de
curriculo e de plano de trabalho sobre as atividades a serem desenvolvidas, bem como serem
aprovados em entrevista a ser realizada com o professor coordenador do projeto.

82°. A selecdo dos bolsistas sera realizada anualmente, observando-se o nimero de bolsas
disponiveis, que deverdo ser repartidas entre todos os cursos, de acordo com o ndmero e a
natureza das atividades de pesquisa e/ou extensao desenvolvidas.

Art. 2°. Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo deverao dedicar-se 10 (quatro) horas
semanais as atividades propostas no projeto.

Art. 3° Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extenséo serdo avaliados bimestralmente pelo
professor coordenador e pela Coordenacdo de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, que
encaminhara um relatdrio a dire¢do da Instituicdo recomendando ou ndo a continuacgdo da bolsa.
Art. 4°. O aluno perderd, a qualquer momento, a bolsa de extensao nos seguintes casos:

| — caso sua participacdo nas atividades seja manifestamente insuficiente;

Il — caso sofra alguma penalidade disciplinar;

I1l — caso venha a exercer alguma atividade remunerada, que devera ser imediatamente
comunicada ao responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensao;

IV — caso solicite desligamento das atividades de pesquisa e/ou extensao.

Art. 5°. O aluno devera apresentar nos meses de maio, julho, outubro e dezembro ao
responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensdo um relatorio das atividades realizadas
nos meses anteriores.

Art. 6°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo nao sao interrompidas necessariamente durante
0 periodo de férias.

Art. 7°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo compreendem atividades desenvolvidas dentro
ou fora do IESPES, com atendimento a comunidade local.

Paragrafo Unico. Os alunos ndo poderdo ser aproveitados pela Instituicdo para o

desenvolvimento de qualquer atividade administrativa ou docente do IESPES.
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Art. 8°. A bolsa de pesquisa e/ou extensdo pode variar entre um desconto de 25 e 100% nas
mensalidades do periodo correspondente a realizacdo do projeto, a depender do nimero de
académicos aprovados no projeto.

Art. 9°. Qualquer caso ndo contemplado neste regulamento sera resolvido pelo Diretor, ouvidos
a Coordenacdo de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao, o Nucleo Académico-Pedagogico e o

professor responsavel pelo desenvolvimento do projeto em questéo.

10.1.4 Atividades Extensionistas

Diversas atividades extensionistas do IESPES estdo organizadas também dentro do
Projeto Interdisciplinar (P1). O PI é um processo educativo, cultural e cientifico que articula a
interacdo do IESPES com a comunidade, viabilizando a relagéo transformadora entre a IES e a
sociedade. De forma articulada, envolvendo as disciplinas do semestre letivo em curso, 0s
académicos, sob supervisdo docente, vdo as comunidades locais conhecer aspectos da realidade
vinculados a area de formacdo, a fim de estudar e sistematizar acbes intervencionistas,
participando do processo dialético entre teoria e pratica. No curso de Pedagogia, o Pl vem sendo
desenvolvido junto as escolas publicas estaduais e municipais, onde os académicos promovem

palestras, oficinas, atividades ludicas, dentre outros.

10.1.5 Bolsa Monitoria

O Programa de Monitoria do IESPES envolve docentes e discentes na condigdo de
orientadores e monitores, respectivamente. Os objetivos do Programa s&o: despertar no
segmento discente o interesse pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao seu exercicio; promover a melhoria do ensino de graduacao através da interacdo
dos monitores com 0s segmentos docentes e discentes e auxiliar o professor em suas atividades

académicas vinculadas ao ensino.
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REGULAMENTO DA MONITORIA
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Sdo objetivos da Monitoria:

| — oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades para a carreira docente, nas
funcOes de ensino, pesquisa e extensao;

Il — assegurar cooperacdo didatica ao corpo docente e discente nas funcdes
universitarias.

Art. 2°. Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:

| — tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparacéo de aulas, trabalhos didaticos e
atendimento a alunos;

Il — atividades de pesquisa e extensdo;

Il — trabalhos préaticos e experimentais.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Monitor, auxiliar o corpo discente, sob a supervisao
docente, na orientacdo em trabalhos de laborato6rio de ensino e de informatica, de biblioteca, de
campo e outros compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.

Art. 3°. E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da
disciplina.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Aurt. 4°, O processo de selecdo aos candidatos as vagas de Monitoria tem como base nos
seguintes critérios:

I — terdo oportunidade de inscrever-se, no exame de selecdo, o aluno que comprove
aprovacao na disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com nota igual ou superior a 6
(seis);

Il — a inscri¢do dar-se-a através das orientacfes publicadas no edital da Direcao, onde
sera fixado o numero de vagas;

Il — o processo de selecdo seré organizado e aplicado por uma comissdo composta de,
no minimo, trés professores, designada pelo Diretor.

IV — O processo seletivo consta de uma prova escrita sobre o contedo a ser
desenvolvido no componente curricular para o qual a vaga de monitoria estd sendo
disponibilizada.

Paragrafo Unico. Cabe a comissdo homologar a classificacdo indicada pela comisséo.
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CAPITULO IIl - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5°. O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo
a Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, os mesmos critérios adotados para 0s
estagiarios.

81°. O Monitor exercera suas atividades sob orientagéo de professor responsavel pelo
componente curricular ou atividade.

82°. O horério das atividades do Monitor ndo pode, em hipotese alguma, prejudicar as
atividades discentes.

83°. As atividades de Monitor obedecem, em cada semestre, ao plano estabelecido pelo

professor, aprovado pela Coordenagéo respectiva.

CAPITULO IV — DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 6°. Para o exercicio de suas funcdes, ao Monitor sera concedida uma bolsa, em
forma de desconto na mensalidade, cujo valor é fixado pela mantenedora, obedecido o
orcamento anual.

Paragrafo Unico. A renovacdo da bolsa de Monitoria depende do desempenho do

Monitor, conforme avaliacdo da Coordenador de curso.

CAPITULO V — DA COMPETENCIA DAS COORDENAGOES

Art. 7°. Compete as Coordenacdes de curso:

| — aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores
orientadores;

Il — supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliacdo, ao final de
cada semestre letivo;

Il — controlar e encaminhar a frequéncia dos monitores ao setor competente;

IV — promover a substituicdo dos monitores que deixarem o programa; e

VI — expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizarem, no minimo,

um semestre de efetivo trabalho.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A bolsa de monitoria tem a duracdo de um semestre letivo, podendo ser
renovada.

Art. 9°. A Instituicdo adotard as providéncias necessarias para assegurar aos monitores
seguro contra acidentes pessoais.

Art. 10. Casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo em parceria com a coordenacao
de curso.

Art. 11. Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicagéo.

11 ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

11.1 Concepgéo da Organizagdo Curricular

A matriz curricular do curso devera incorporar a compreensao de que o conhecimento
deve ser visto como construgdo e produto de relacdes sociais particulares e histéricas e, ainda,
que deve ser orientado numa perspectiva critica onde acdo-reflexdo-acdo se cologque como
atitude que possibilite ultrapassar o conhecimento do senso comum. Nesta perspectiva, trés
conceitos sdo escolhidos para servir ndo s6 de elo entre as diferentes areas e os diferentes
nucleos de conhecimento, mas também de fio condutor para base metodoldgica do curso, a

saber:

11.1.1 Historicidade

Mediante esse conceito, espera-se que o professor-aluno perceba que o
conhecimento se desenvolve, € construido, num determinado contexto
histérico/social/cultural e, por isso mesmo, sujeito as suas determinagdes. O
desenvolvimento do conhecimento, por ser processual, ndo possui a limitagdo de inicio e
fim, consubstanciando-se num continuum em que avancgos e retrocessos se determinam e

sdo determinados pelas condic¢des histérico-culturais em que as ciéncias sdo construidas.

11.1.2 Construcéo
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O conceito que perpassa todas as areas e ndcleos de conhecimento do curso, para
que o professor-aluno reforce sua compreensdo de que, se 0s conhecimentos sdo histéricos
e determinados, resultam de um processo de construcdo que se estabelece no e do conjunto
de relacBes socioespaciais. Essas relacfes, por serem construidas num contexto histérico
e culturalmente determinadas, jamais serdo lineares e homogéneas e, por conta disso, 0
professor deve imbuir-se do firme propdsito de transformar-se num profissional que néo
sO repassa contetudos, mas que também, em sua pratica docente, através, principalmente

das relacdes com seus alunos, estara produzindo conhecimentos.

11.1.3 Diversidade

E preciso que o aluno tenha claro ndo s¢ a diferenca da natureza dos conhecimentos
com os quais trabalha, mas também a diversidade na abordagem que a eles se da, em razao
do enfoque tedrico-metodoldgico escolhido. E importante que o aluno compreenda como
as diferentes abordagens determinam posicionamentos politicos na acdo educativa. E
preciso a compreensdo de que o conhecimento trabalhado nas instituicdes de ensino ndo
é neutro. O conceito da diversidade coloca-se ainda, como fundamental no curso, tendo
em vista os desafios e os dilemas do multiculturalismo, face as diversidades étnico-
culturais do pais e, principalmente, do Estado do Para.

Consideram-se também como eixos metodoldgicos do curso, o principio educativo do
trabalho, concebido na indissociavel relacéo teoria/pratica e o principio da construcéo histérica
e interdisciplinar do conhecimento, desenvolvido através de atitudes investigativas e reflexivas
da prética, com vistas a dar a teoria, sentido menos académico e consequentemente, mais

organico.

12 ESTRUTURA CURRICULAR - Representacgdo grafica
AREAS TEMATICAS — EIXOS DE FORMACAO — COMPONENTES CURRICULARES



Eixo 1
Ciéncias Bioldgicas
e da Saude no

Contexto da
Fisioterapia

Componentes Curriculares
(12 semestre)
- Introdugdo a Fisioterapia.

- Ciéncias morfofuncionais -
(Anato I, Fisiologia I ).

- Biofisica / Bioquimica

- Citologia, Histologia e
Embriologia.

- Sociedade, natureza e
diversidade cultural.

- Metodologia Cientifica.

12 ano
FISIOTERAPIA

Eixo 2
Ciéncias Bioldgicas
e da Saude no

Contexto da
Fisioterapia

Componentes Curriculares
(22 semestre)

- Ciéncias morfofuncionais Il (Anato I,
Neuroanatomia, Fisiologia Il).

- Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia.

- Etica, Legislacdo e Bioética.
- Genética Humana.
- Saude Coletiva.

- Biosseguranga em Fisioterapia.
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22 ano

FISIOTERAPIA

Eixo 3

Saude do Individuo,
Familia e Comunidade
na Perspectiva das
Intervengdes de
Fisioterapia no Processo

Saude-Doenca

J

Componentes Curriculares
(32 semestre)
-Patologia Geral.
- Urgéncia e Emergéncia.
- Psicomotricidade.

- Politicas de Saude e Estratégias de
Saude da Familia.

- Psicologia em Saude.

Eixo 4

Saude do Individuo,
Familia e Comunidade
na Perspectiva das
Intervengdes de
Fisioterapia no Processo

Saude-Doenga

_J

Componentes Curriculares
(42 semestre)

-Fisiopatologia Clinica no Adulto e
no ldoso.

- Fisiopatologia Clinica na Mulher.

- Fisiopatologia Clinica na Crianca e
no Adolescente.

- Fisiopatologia Cardiopulmonar.

- Farmacologia.
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Eixo 5

Integralidade de Recursos em
Fisioterapia

Componentes Curriculares

(52 semestre)

- Cinesioterapia e Mecanoterapia.

- Eletrotermofototerapia.
- Fisioterapia Aquatica.

- Métodos e Técnicas de
Avaliacdo.

- Recursos Terapéuticos Manuais.

- Exames Complementares.

32 ano
FISIOTERAPIA
Eixo 6
Integralidade da Assisténcia em
Fisioterapia

Componentes Curriculares
(62 semestre)

- Fisioterapia em Traumatologia-ortopedia e
Reumatologia.

- Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.

- Fisioterapia em Urologia e Gineco-
obstetricia.

- Fisioterapia em Geriatria.
- Fisioterapia Dermatofuncional.

- Fisioterapia Desportiva.

36



42 ano

FISIOTERAPIA

Eixo 7

Integralidade da Assisténcia
em Fisioterapia

Componentes Curriculares

(72 semestre)

-Fisioterapia em Neurologia Adulto.

- Fisioterapia em Pediatria.
- Fisioterapia em Pneumologia.

- Metodologia da
Pesquisa/Orientacdo para o TCC.

- Fisioterapia na Saude do
Trabalhador.

- Tecnologia Assistiva.

- Topicos Integradores I.

Eixo 8

Integralidade da Assisténcia
em Fisioterapia

Componentes Curriculares
(82 semestre)
-Fisioterapia em Terapia Intensiva.

- Gestdao e Empreendedorismo aplicados
a Fisioterapia.

- Bioestatistica.

- Estagio Supervisionado | — Saude
Coletiva.

- Tépicos Integradores Il.
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52 ano
FISIOTERAPIA

Eixo 10

Produgao cientifica nas
ciéncias fisioterapéuticas

Eixo 9

Formacao Integrada e
Integradora em Fisioterapia

Componentes Curriculares Componentes Curriculares

(92 semestre) (102 semestre)

-Trabalho de Conclusdo de Curso | -Trabalho de Conclusao de Curso

-Topicos Integradores Il -Estagio Supervisionado Il

-Estagio Supervisionado Il _LIBRAS (Optativa)



12.1 Estrutura Curricular — Distribuicdo da carga horéria

Eixo Tematico: Ciéncias Biologicas e da Satde no Contexto da Fisioterapia

SEMESTRE COMPONENTES CURRICULARES CH
Introducéo a Fisioterapia 40

Ciéncias morfofuncionais - (Anato I, Fisiologia I) 120

Biofisica / Bioquimica 80

| Citologia, Histologia e Embriologia 80
Sociedade, natureza e diversidade cultural 40

Metodologia Cientifica 40

Total 400

Eixo Tematico: Ciéncias Bioldgicas e da Saude no Contexto da Fisioterapia

SEMESTRE | COMPONENTES CURRICULARES CH
Ciéncias morfofuncionais Il (Anato Il, Neuroanatomia, 160
Fisiologia II)
Microbiologia, Imunologia e Parasitologia 80
Etica, Legislacio e Bioética 40

T Genética Humana 40

Saude Coletiva 40
Biosseguranca em Fisioterapia 40
Total 400
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Eixo Tematico: Saude do Individuo, Familia e Comunidade na Perspectiva das
Intervencgdes de Fisioterapia no Processo Saude-Doenca

SEMESTR COMPONENTES CURRICULARES CH
Patologia Geral 80

Urgéncia e Emergéncia 80
Psicomotricidade 80

. Politicas de Saude e Estratégias de Saude da Familia 60
Psicologia em Saude 40

Total 340

Eixo Tematico: Salde do Individuo, Familia e Comunidade na Perspectiva das
IntervencOes de Fisioterapia no Processo Salde-Doenca

EEMESTR COMPONENTES CURRICULARES CH
Fisiopatologia Clinica no Adulto e no Idoso 80

Fisiopatologia Clinica na Mulher 80

Fisiopatologia Clinica na Crianca e no Adolescente 80

a Fisiopatologia Cardiopulmonar 80
Farmacologia 80
Total 320

Eixo Tematico: Integralidade da Assisténcia em Fisioterapia

SEMESTR COMPONENTES CURRICULARES CH
Cinesioterapia e Mecanoterapia 80
Eletrotermofototerapia 60
Fisioterapia Aquatica 80

v Métodos e Técnicas de Avaliacdo 80
Recursos Terapéuticos Manuais 60
Exames Complementares 80
Total 440




Eixo Tematico: Integralidade da Assisténcia em Fisioterapia

SEMESTRE | COMPONENTES CURRICULARES CH
Fisioterapia em Traumatologia-ortopedia e Reumatologia | 80
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia 80
Fisioterapia em Urologia e Gineco-obstetricia 80
Vi Fisioterapia em Geriatria 80
Fisioterapia Dermatofuncional 80
Fisioterapia Desportiva 80
Total 480
Eixo Temético: Integralidade da Assisténcia em Fisioterapia
SEMESTRE COMPONENTES CURRICULARES CH
Fisioterapia em Neurologia Adulto 80
Fisioterapia em Pediatria 80
Fisioterapia em Pneumologia 80
| Metodologia da Pesquisa/Orientacéo parao TCC 40
Fisioterapia na Saude do Trabalhador 80
Tecnologia Assistiva 80
Topicos Integradores | 40
Total 480
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Eixo Teméatico: Integralidade da Assisténcia em Fisioterapia

SEMESTRE | COMPONENTES CURRICULARES CH
Fisioterapia em Terapia Intensiva 80
Gestdo e Empreendedorismo aplicados a Fisioterapia 40
Bioestatistica 40

VI

Estagio Supervisionado | — Saude Coletiva 220
Topicos Integradores |1 40
Total 420

Eixo Tematico: Formacao Integrada e Integradora em Fisioterapia

SEMESTRE | COMPONENTES CURRICULARES CH
Trabalho de Concluséo de Curso | 40
Tépicos Integradores 11 40

IX

Estagio Supervisionado 1l 320
Total 400

Eixo Tematico: Producéo cientifica nas ciéncias fisioterapéuticas

SEMESTRE | COMPONENTES CURRICULARES CH
Trabalho de Concluséo de Curso Il 40
Estagio Supervisionado Il 320

X

LIBRAS (Optativa) 40
Total 400
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Especificacdes

Carga Horaria

Atividades Teoricas e Praticas 3140
Estagio Supervisionado 860
Topicos Integradores 120
Trabalho de Concluséo de Curso 80
Atividades Complementares 100

CARGA HORARIA TOTAL 4.300
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13 CONTEUDOS CURRICULARES E BIBLIOGRAFIAS

| SEMESTRE

INTRODUCAO A FISIOTERAPIA

EMENTA

Fundamentos da Fisioterapia. Codigo de Etica e Legislacdo. Fisioterapeuta. Reabilitacio.
Histdrico da Fisioterapia e seus periodos de evolucdo. Inicio da Fisioterapia no Brasil.
Regulamentacfo da profissdo. Areas de atuacio profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, F. B. M. O. O fisioterapeuta na satude da populacao: acdo transformadora.
Rio de Janeiro: Fisiobrasil, 2002.

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL -
COFFITO. Resolugdo n° 10 (03/07/1978) - Codigo de Etica Profissional do
Fisioterapeuta. Resolugdo n° 59 (30/09/1985) - Processo Disciplinar.

REBELATTO, J. R.; BOTOME, S. P. Fisioterapia no Brasil: fundamentos para uma ago
preventiva e perspectivas profissionais. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVIS, D. M. Fisioterapia e reabilitagdo: terapias complementares. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

DELIBERATO, J. Fisioterapia Preventiva. Sdo Paulo: Manole, 2002.

LAPLANTINE, F. Antropologia da doenca. Traducdo por Walter Lelis Siqueira. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2004.

LOPES. A., ALMIDA. L. Dicionério ilustrado de Fisioterapia. 2° ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 4? ed. Sao
Paulo: Manole, 2004.

BIOQUIMICA E BIOFISICA

EMENTA

Fundamentos do estudo da Bioquimica. Agua. Proteinas e aminoacidos. Carboidratos.
Lipidios. Metabolismo dos compostos bioldgicos. Enzimas, vitaminas e coenzimas.
Metabolismo de proteinas, carboidratos e lipidios. Integracdo do metabolismo. Regulacdo
metabdlica. Ciclo de Krebs. Importancia da Bioguimica na Fisioterapia. Fundamentos da
Biofisica. Importancia da Biofisica na Fisioterapia. Fendmenos Ondulatérios; Fluidos em
Sistemas Bioldgicos; Biofisica da membrana celular, dos sistemas musculoesquelético,
nervoso, cardiovascular e respiratorio. Biofisica da audicdo e visdo. Acdo de agentes fisicos
no organismo humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SACKHEIM, George L. Quimica e Bioguimica para Ciéncias Biomédicas. Séo Paulo:
Manole, 2005.

STRYER, Lubert; TYMOCZKO, John L.; BERG, Jeremy M. Bioquimica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

BERG, M. Jeremy. Bioquimica. 5 ed. Rio de Janeiro, Artmed, 2004.

HENEINE, I. F. Biofisica basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

GARCIA, E. A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2002

DURAN, J. H. R. Biofisica: fundamentos e aplicacdes. S&do Paulo: Pearson-Prentice Hall,
2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Ric hard A.; FERRIER, Denise. Bioquimica llustrada. 3
ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de Bioquimica. 4 ed. Séo
Paulo: Sarvier, 2003.

VIEIRA, Enio Cardilho, et all. Bioquimica Celular e Biologia Molecular. 2 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

MOTTA, Valter T. Bioguimica Clinica para o Laboratorio. 5 ed. Rio de Janeiro: MedBook,
2009.

NEPOMUCENO et al. Manual de Bioquimica: Roteiro de analyses qualitativas e
quantitativas. Ed. Tecmedd, Sao Paulo, 2004

DURAN, J. E. R. Biofisica — Fundamentos e AplicacGes. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
OKUNO, E. Fisica para ciéncias biologicas e biomedicas. Sdo Paulo: Harbra, 1986.
GUYTON, A C.; HALL, J E. Fisiologia Humana e Mecanismo das Doencas. 62 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

AIRES, M. Fisiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1999.

OLIVEIRA, J. Biofisica para Ciéncias Biomedicas. Rio Grande do Sul: EDIPUCRS, 20009.

SEMINARIO SOCIEDADE, NATUREZA E DIVERSIDADE

EMENTA

Sociologia, salde publica, cidadania. Pressupostos histéricos. Principais pensadores: do
positivismo a concep¢ao critica. Estrutura da sociedade capitalista. Patologias sociais. Saude
e 0 atual contexto socio-econémico. Influéncia da politica neoliberal na saide publica.
Farméacia e Compromisso social. Estudo socio cultural e histérico das sociedades negras,
indigenas e Afro-brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADAM, Philippe; HERZLICH, Claudine. Sociologia da Doenca e da Medicina. 1 ed.
Bauru: EDUSC, 2001.

LAKATOQOS, Eva. Sociologia geral. 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGER, Peter. Perspectivas socioldgicas: uma visdo humanistica. 272 ed. Petropolis, Rio
de Janeiro J: Vozes, 2005.

COSTA, Maria Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 32 ed. Séo Paulo:
Moderna, 2005.

BERGER, Peter. A construcdo social da realidade: tratado de sociologia do conhecimento.
25% ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

OLIVEIRA, Persio. Introducio & Sociologia da educacéo. 32 ed. Sao Paulo: Atica, 2005.
PANDIT, Nita K. Introducdo as ciéncias farmacéuticas. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA

EMENTA

Estudo do Sistema linfatico e circulatorio. Tubo digestivo. Glandulas anexas do tubo
digestivo. Sistema respiratorio. Pele e anexos. Sistema urinario. Glandulas enddcrinas.
Sistema reprodutor masculino. Sistema reprodutor feminino. Estudo do desenvolvimento
humano. Primeira, segunda e terceira semanas de desenvolvimento, da quarta a oitava
semana de desenvolvimento, da nona ao nascimento. Placenta e anexos embrionarios.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

JUNQUEIRA, L. A. C.; Carneiro, J. Biologia celular e molecular. 8% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MOORE, K & PERSAUD TV: Embriologia béasica. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2008.

PAPINI, S. Manual de Citologia e Histologia para o Estudante da area de saude. Sao
Paulo: Atheneu, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, B.; JOHNSON.A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K. & WALTER, P.
Biologia Molecular da célula, 42 Ed. Poro Alegre: Artemed Editora, 2004.

DE ROBERTIS, E. D. P.; DE ROBERTIS. E. M. F. Bases de biologia celular e molecular.
3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

JUNQUEIRA, L. C.; Carneiro, J. Histologia bésica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

SADLER, TW. Embriologia médica. 9° Ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2005.

SALGADO, A. R., EYNARD, A. R. Histologia e Embriologia Humanas. Sao Paulo:
Artmed, 2010.

METODOLOGIA DA PESQUISA

EMENTA

Atividades de estudo e de pesquisa, trabalhos cientificos, teses, dissertacdes, monografias e
artigos sobre fisioterapia. Métodos de trabalho cientifico, aquisicdo de conhecimentos,
documentacdo, elaboracdo de projetos de pesquisa e de referéncias bibliograficas.
Metodologia cientifica, enfatizando os processos, as técnicas e o0s instrumentos da
investigacdo. Fundamentacao tedrica e pratica para a elaboracédo de projetos cientificos e seu
documento final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAEDA, A. M. C. Metodologia da Pesquisa Qualitativa na Saude. Rio de Janeiro: VVozes,
2010.

PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALLSOP, J.; SAKS, M.; ANDRADE, C. Pesquisa em saude. Rio de Janeiro: Roca, 2011.
LUDORF, S. M. A. Metodologia da Pesquisa: do Projeto a Monografia. Sdo Paulo: Shape,
2004.

PINHEIRO, J. M. dos S. Da iniciagéo cientifica ao TCC. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2010.

RUDIO, F. V. Introducgédo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 322 ed. S&o Paulo: Vozes,
2004.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 222 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
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Il SEMESTRE

SAUDE COLETIVA

EMENTA

Fisioterapia Social: Realidade Social Brasileira. Processo Saude-Doenca: Os modos de
adoecer (unicausalidade, multicausalidade, Historia Natural da Doenca), Determinantes e
condicionantes do processo saude-doenca. Histéria da Saude no Brasil: Politicas de Saude
no Brasil; Reforma Sanitaria Brasileira. Sistema Unico de Salde, Estratégia Saude da
Familia. Promocédo e Educagdo em Saude: Conceito e campos de atuacdo da Promocéo de
salide, Metodologias Pedagdgicas, Educacdo em Saude, ciclos de vida e Condicdes de salde.
Educacdo em Saude e Interdisciplinaridade. Realizagdo de atividades Educativas em espacos
coletivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AKERMAN, M.; CAMPOS, G. W. de S.; MINAYO, M. C. de S. Tratado de saude coletiva.
42 ed. Rio de Janeiro: Hucitec, 2009.

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. O que vocé precisa saber sobre o sistema
Unico de saude. v1. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida, Ensinado a Cuidar em Saude Publica, Sdo Paulo:
YENDIS, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Ministério da Saude, Guia de Bolso Doencas Infecciosas e parasitarias, Brasilia,
2010.

BRASIL, Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do programa
da saude da familia. Brasilia: Ministério da Salde, 2001. Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/publicacoes.

FILHO. Bertoli Claddio, Histéria da Saude Publica no Brasil.S&o Paulo.Atica.2010.
GONCALVES, Aguinaldo.Conhecendo e discutindo saude coletiva e atividade fisica,
Editora Guanabara Koogan,Rio de Janeiro.2004.

LIMA, Eneida Maria Moreira de. et.al. (organizadores) Politicas de Educacédo e
saude,Campinas,S&o Paulo,Editora alinea.2009.

MICROBIOLOGIA, IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA

EMENTA

Morfofisiologia dos microorganismos e sua interrelacdo com o homem. Importancia da
microbiologia. Micologia. Virologia. Substancias antimicrobianas e resisténcia
antimicrobiana a drogas. Fisiologia e morfologia do sistema imunolégico; imunizaces,
obtengdo de anticorpos imunodeficiéncias e mecanismos de auto-agressdo. Esterilizacdo e
desinfeccdo. Imunidade passiva e ativa. Controle genético da resposta imune.
Histocompatibilidade. Tolerancia imunolégica. Imunomoduladores e tumores, utilizacao de
vacinas, soros e globulinas. Imunopatologias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS. K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. 6 ed.
Revinter, 2008.

LEUINSON W. & JAWETS, e. Microbiologia Médica e Imunologia. Sdo Paulo: Artmes.
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STITES, D.P.; TERR, A.l; PARSLOW, T.G. Imunologia Médica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROITT, Ivan M. Imunologia. Sdo Paulo: Manole, 2003.

BIER, O. Imunologia Bésica e Aplicada. 5 ed. S&o Paulo: Melhoramentos, 2003.
BALESTIERI, Filomena Maria Perrella. Imunologia. S&o Paulo: Manole, 2006.
SILVA, Wilmar Dias da. Imunologia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
BOGLIOLDO, Luigi. Patologia geral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

ETICA, LEGISLACAO E BIOETICA

EMENTA

Principios, fundamentos e sistemas de moral que fornecem diretrizes basicas para o
profissional do fisioterapeuta, visando tomadas de atitudes frente a problematica dos dilemas
éticos e bioéticos e das tendéncias da profissdo na sociedade. Prescrigdes legais que regem o
ensino e o exercicio da profissdo. Orgaos de classe nacionais e internacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SA, A. L. Etica profissional. S&o Paulo: Atlas, 2010.

NALINI, J. R. Etica geral e profissional. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. S&o Paulo: Edipro, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADEODATO, J. M. Etica e retorica: para uma teoria da dogmatica juridica. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

VASQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2002.

COMPARATO, F. K. Etica: direito, moral e religido no mundo moderno. 2 ed. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2008.

PERELMAN, C. Etica e direito. S&o Paulo: Martins Fontes, 2005.

PEGORARO, O. A. Etica e bioética: da subsisténcia a existéncia. Petropolis: Vozes,
2002.

VALLS, A. L. M. O que é ética. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.

GENETICA HUMANA

EMENTA

Estrutura e funcdo dos cromossomos e genes. Duplicacdo do DNA. Mutagdo, mecanismos
de reparo do DNA e recombinagdo. Sintese de RNA. Processamento de RNA. Codigo
genético e sintese de proteinas. Controle da expressdo génica. Controle genético do
desenvolvimento. Técnicas de DNA recombinante. Padrdes de heranga monogénica. Genes
nas populagdes. Mapeamento génico. Principios gerais e anormalidades autossémicas.
Cromossomos sexuais e suas anormalidades. Descoberta de drogas. Terapia génica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTS, Bruce. Biologia molecular da célula. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
BURNS, G. W.; BOTTINO, P. J. Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.
SNUSTAD, D. P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de Genética. 42 edi¢do. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES-OSORIO, Maria. Genética humana. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
GARDNER, E. Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GRIFFTHS, A. et al. Introducéo a Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002
LIMA, Celso. Genética humana. 3%d. S&o Paulo: Harbra, 1996.

NUSSBAUM, R.L; MCLNNES, R.R; WILLARD, H.F.Thompson & Thompson: Genética
Medica. 72 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

BIOSSEGURANCA EM FISIOTERAPIA

EMENTA

Politicas de biosseguranca no Brasil e demais paises. Comissdes de biosseguranga. Qualidade
em biosseguranca em Fisioterapia. Normas e medidas de biosseguranca. Técnicas de
Esterilizacdo de Materiais. Conceitos de risco, risco biolégico e biossegurancga; riscos
quimicos, fisicos, radioativos, ergondémicos, psicossociais e biolégicos; mapas de riscos;
acidentes de laboratorio. Biosseguranca em laboratorios de pesquisa e desenvolvimento das
areas de ciéncias bioldgicas e da salde. Biosseguranca e doencas infecto-contagiosas.
Biosseguranca e organismos transgénicos. Arquitetura e organizacao de laboratorios, clinicas
e consultdrios de fisioterapia. Controle de infecgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO. L. F. de M. Seguranca Aplicada as Instalacdes Hospitalares. 4% ed. Sdo Paulo:
Senac, 2006.

LEITE, J. M. F. Aspectos destacados da lei de biosseguranca na sociedade de risco.
Floriandpolis: Conceito, 2008.

MASTROENI, M. F. Biosseguranca aplica a servicgos de satde. Manole, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASTROENI, F. M. Biosseguranca Aplicada a Laboratdrios e Servigcos de Saude. Sdo
Paulo: Atheneu, 2005.

PEREIRA, A. D. Tratado de Seguranca e Saude Ocupacional: aspectos técnicos e
juridicos. Volume 1. NR-1 a NR-6. Sdo Paulo: Editora LTR, 2005.

SILVA, A. S. F. Biosseguranca em odontologia e ambientes de saude. 2° ed. S&o Paulo:
icone, 2009.

CAMPUS, A. A. M. CIPA — Comissédo Interna de prevencdo de Acidentes: uma nova
abordagem. 102 ed. S&o Paulo: Editora SENAC, 2006.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem
holistica. S&o Paulo: Editora Atlas, 2007.

REIS, R.S. Seguranca e Medicina do Trabalho. 3° ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2007.
BRASIL. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos de
saude. Editora: Ministério da Saude. Brasilia, 2001.

111 SEMESTRE

PSICOLOGIA EM SAUDE

EMENTA
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Processos basicos do comportamento humano (percep¢do, motivacao, frustracdo e conflito,
memoria, emo¢do e outros), compreensdao de si proprio, condutas intrapessoais e
interpessoais, instrumentalizando-o para o exercicio profissional mais eficiente

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMON-ANGERAMI, V. A. (Org.). Psicologia da saude: um novo significado para a
pratica clinica. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011(podendo utilizar a edi¢&o anterior)
MELLO FILHO, Jalio, Psicossomatica Hoje. 2. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

SPINK, Mary, J. P. Psicologia social e saude. Petrépolis: Vozes, 2003.

STRAUB, R. O. Psicologia da satde. Porto Alegre: Artmed, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SPINK, Mary Jane. A psicologia em didlogo com o SUS: pratica profissional e producédo
académica. Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010

CAMPOS, T. C. A atuacéo do Psicélogo em Hospitais. Sdo Paulo EPV, 1995

STHOEBE, W., SCHOEBE, M.S. Psicologia social e saide. S&o Paulo: Instituto Piaget.
2000.

PATOLOGIA GERAL

EMENTA

Conhecimento dos processos fisiopatoldgicos para o entendimento das diversas afec¢des que
comprometem os sistemas organicos. Estudos voltados para as células e suas functes, bem
como os padrdes macro e microscopicos de lesdo, mecanismos de lesdo celular e alteracoes
decorrentes. Compreensdo sobre érgdos e sistemas alterados por processos patolégicos
diversos, relacionados a fisioterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FILHO, G. B. Bogliolo: Patologia Geral. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
MONTENEGRO, M. R. Patologia de processos gerais. 4% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PORTH, C. M. Fisiopatologia. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOGLIOLDO, Luigi. Patologia Geral. 42 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PATOLOGIA. Robbins patologia béasica. 82 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
PATOLOGIA. Patologia: processos gerais. 5% edi¢do. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. 13 ex.

POLITICAS DE SAUDE E ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

EMENTA

Bases tedricas e legislagdo da Estratégia Saude da Familia. Equipe de saude e atribui¢bes do
PSF. Atuaco dos profissionais no PSF. Integralidade da atencdo em sadde. Sistema Unico
de Salde, Estratégia Salde da Familia: Cidaddo, Familia e Comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEDIN, Livia Perasol. PAULINO, Livia Valle. PAULINO, Ivan. Estratégia - Saude da
Familia. 1° edicdo, S&o Paulo, 20009.

BERTOLLI FILHO, Claudio. Histdria da Satde Publica no Brasil. 4. ed. S&o Paulo: Atica,
2006.




51

FONTINELE, Kliger Junior, Programa Saude da Familia - PSF Comentado, 22 edicdo,
AB Editora, Sao Paulo, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEAGLEHOLE, R; BONITA, R; KJELLSTRON, T. Epidemiologia basica. 2. ed. Séo
Paulo: Santos Livraria e editora, 2007.

FERNANDES, Aliana; MEDEIROS, Jovany L. A.; BRASILEIRO, M do Carmo. Olhar
Multifacetado na Saude. Campina Grande: EDUEP, 1999.

JEKEL, James F.; KATZ, David L.; ELMORE, Joann G. Epidemiologia, Bioestatistica e
Medicina Preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

MARQUIS, Bessiel, Administracdo e Lideranca em enfermagem, Teoria e pratica. 6°
edicdo. Porto Alegre, 2010.

ROUQUAYROL, Maria Z.; ALMEIDA FILHO, Naomar de Epidemiologia e Saude. 6.
Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

CINESIOLOGIA E BIOMECANICA

EMENTA

Caracterizacdo da Cinesiologia e Biomecénica. Introducéo ao estudo do movimento humano.
Caracteristicas inerciais e sistemas de alavancas. Mecéanica dos tecidos. Cinesiologia articular
normal e patoldgica. Equilibrio, postura corporal e marcha normal e patolgica. Biomecanica
dos sistemas esquelético, articular e muscular. Atividade muscular em cadeia. Biomecanica
do equilibrio, incluindo centro de gravidade do corpo humano, alavancas e torque.
Biomecanica da coluna vertebral, dos membros inferiores, superiores e analise da marcha.
Identificacdo, por meio de palpacdo, das diversas estruturas do sistema osteomuscular do
corpo humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ENOKA, R.M. Bases neuromecanicas de cinesiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.
NORDIN, M.; FRANKEL, V.H. Biomecanica Basica do sistema musculoesquelético. 32
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

KONIN, J. Cinesiologia pratica para fisioterapeutas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUFOR, C. Cinesioterapia: avaliacGes, técnicas passivas e ativas do aparelho locomotor. 22
ed.Séo Paulo: Panamericana, 20009.

FORNASARI, C.A. Manual para estudo da cinesiologia. Sdo Paulo: Manole, 2001.
GAINNO, M.R. et.all. Manual de Cinesioterapia. Sao Paulo: Atheneu, 2010.

HALL, S.J. Biomecanica Bésica. 4% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
MIRANDA, E. Bases de anatomia e cinesiologia. 62 ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

URGENCIA E EMERGENCIA

EMENTA

Conhecimentos gerais sobre curativos, sinais vitais, cuidados com pacientes hospitalizados,
reconhecimento dos materiais médico-hospitalares, bandagens, restricdo no leito, prevencéo
de Glceras de decubito, posicdo no leito, privacidade do paciente, transporte de pacientes (da



http://www.livrariaflorence.com.br/busca.asp?palavrasachadas=1&buscapor=Autor&chaves=Fontinele
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cama para a maca e da maca para a cama), aspiracdo de secrecOes. Infeccdo hospitalar.
Prevencdo de acidentes no ambiente hospitalar. Tipos de isolamento. Vias de administracdo
de medicamentos. Primeiros socorros: socorros de urgéncia e suporte basico da vida.
Aplicabilidade a Fisioterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ERAZO, Guilhermo, Pires, Marco. Manual de urgéncias em Pronto Socorro. RJ: Medsi,
1988.

LOPEZ, Mério. Emergéncias Médicas — RJ: Ganabara Koogan, 1982. NORO, Jodo (coord.).
Manual de primeiros socorros. S&o Paulo: Atica, 1996.

OLIVEIRA, beatriz, Parolin, Monica. Trauma — Atendimento Pré — Hospitalar. RJ: Atheneu,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ERAZO, Guilhermo, Pires, Marco. Manual de urgéncias em Pronto Socorro. RJ: Medsi,
1988.

LOPEZ, Mério. Emergéncias Médicas — RJ: Ganabara Koogan, 1982. NORO, Joéo (coord.).
Manual de primeiros socorros. S&o Paulo: Atica, 1996.

OLIVEIRA, beatriz, Parolin, Monica. Trauma — Atendimento Pré — Hospitalar. RJ: Atheneu,
2002.

PSICOMOTRICIDADE

EMENTA

Discussdo da motricidade humana no seu aspecto global. A evolucéao historica do conceito
de corpo. Estudo da evolucdo do desenvolvimento humano e seus distdrbios nos aspectos
psicomotores, sensorio-motores e sensitivo-percepto-cognitivo. Formas de intervencéo
psicomotoras. A inter-relacdo dos contetdos da disciplina na formacao dos profissionais nas
areas de salde e educacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIAGGIO, A.M.B. Psicologia do Desenvolvimento 122 Ed. Petrdpolis. Vozes, 1996.
FONSECA. Vitor. Psicomotricidade: Filogénese, Autogénese e Retrogénese. Porto alegre.
Artes Médicas 1998.

LORECON, A.M. Psicomotricidade “Teoria e Pratica”. Porto Alegre. Ed. 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELA CROIK, M. Expressédo Corporal. Lisboa. Compendium, 1991.
KELEMAN, Stanley. Anatomia Evolucional. SP: Summus. 1992
LEVIN, E. A Clinica Psicomotora. Petrépolis: Voses. 1997.

IV SEMESTRE

FISIOPATOLOGIA CLINICA NO ADULTO E NO IDOSO

EMENTA

Saude e doenca. Lesdo e adaptacdo celular. Morte celular, necrose celular e tissular,
apoptose. Crescimento e diferenciacdo celulares. Disturbios hidricos e hemodindmicos.
Inflamacdo, reparacéo e cicatrizagcdo. Neoplasias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BRASILEIRO FILHO, B.Bogliolo Patologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

DELAMANCHE, A. Anatomia, Fisiologia e Biomecanica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

PORTH, C.M.; KUNERT, M.P. Fisiopatologia. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, M. Fisiologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
BERNE, R.M. Fisiologia. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

DOUGLAS, C.R. Tratado de fisiologia em fisioterapia. 22 ed. Ribeirdo Preto, SP:
Tecmedd, 2004.

GUYTON, A.C. Fisiologia Humana e Mecanismos das Doencas. 62 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

ROBBINS, S.; KUMAR, V.; ABBAS, A.K. Patologia: bases patoldgicas das doengas. 72
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009

FISIOPATOLOGIA CLINICA NA MULHER

EMENTA

Aparelhos e sistemas do organismo humano (trato genital feminino; hematopoiético;
aparelho urinario), doencas prevalentes no que se refere as manifestacdes clinicas,
fisiopatologia, etiopatologia, anatomia patoldgica, patologia clinica, imagenologia, genética
médica, evolucao, prognostico e principios terapéuticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, B.Bogliolo Patologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

FRANCO, M. etall. Patologia: processos gerais. 52 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

SOUZA, E.L. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia e Aspectos de Ginecologia e
Neonatologia. 32 ed. Sdo Paulo: Medsi, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALAIS-GERMAIN, B. O Perineo Feminino e o Parto. Sdo Paulo: Manole, 2005.
CAMARGO, V. Reabilitacdo Fisica no Cancer de Mama. Sdo Paulo: Roca, 2000.
GROSSE, D.; SENGLER, J. Reeducacgéo Perineal. Sdo Paulo: Manole, 2002.
MONTENEGRO, M.R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 4% ed. Séo Paulo:
Atheneu, 2008.

Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes:
Ministério da Saude. Brasilia: Editora MS, 2004.

FISIOPATOLOGIA CLINICA NA CRIANCA E NO ADOLESCENTE

EMENTA

Aparelhos e sistema do organismo humano na fase da crianca e adolescente. Métodos de
avaliagdo do crescimento na infancia e adolescéncia. Formas e métodos de atuagdo do
fisioterapeuta nessa clinica. Crescimento e desenvolvimento infantil e na adolescéncia.
Problemas do lactente e pré-escolar. Propedéutica infantil e do adolescente.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

KAPLAN, S.; CORREA, B. et all. Conversando sobre satide com adolescentes. Rio de
Janeiro: Instituto Ciéncia Hoje, 2007.

MUSSEN, P.H. Desenvolvimento e personalidade da crianca. S&o Paulo: Harbra, 2001.
SIQUEIRA, L. Ac0es integradas de saude: a crianca e a familia. 22 ed. Rio de Janeiro:
Medsi, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, A. Saude da crianga. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

ENGEL, J. Avaliagdo em pediatria. 3% ed. Rio de Janeiro: ReichmannAffonso, 2002.
KREBS, R. J.; BASTOS, M. Desenvolvimento infantil em contexto. Floriandpolis:
UDESC, 2001.

Saude Integral de Adolescentes e Jovens: orientacfes para a organizacdo de servigos de
salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

LORENZINI, M. Brincando a brincadeira com a crianca deficiente. Sdo Paulo: Manole,
2002.

FARMACOLOGIA

EMENTA

Evolucdo historica e conceitos em Farmacologia. Estudo dos principios gerais de
farmacologia. Destino e agéo das drogas em varios niveis (molecular, celular, nos 6rgaos e
no organismo como um todo). Mecanismo geral de acdo dos farmacos. Farmacocinética:
absorcdo, distribuicdo, metabolizacao e excrecao dos farmacos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CLAYTON, Bruce D. Farmacologia na préatica da enfermagem, 13 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

SILVA, Penildo. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

RANG, H.P. Farmacologia. 5° ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASPERHEIM, Mary. Farmacologia para enfermagem. Guanabara Koogan, 2001.
CORBETT, Charles Edward. Farmacodinamica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de diluicdo e administracdo de medicamentos
injetaveis. S&o Paulo: Reichman & Affooso, 2002.

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia—Bésica & Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997.

LIMA, Ana Beatriz Destruti de. Célculos e conceitos em farmacologia. Sdo Paulo: SENAC,
2000.

FISIOPATOLOGIA CARDIOPULMONAR

EMENTA

Este componente curricular visa proporcionar conhecimento sobre a fisiopatologia e
terapéutica das principais afec¢Ges pulmonares e cardiovasculares. A disciplina foi
estruturada para ser um guia do discente com informagGes objetivas, atualizadas e concisas,
contribuindo para a integracdo dos dominios cognitivos, afetivos e psicomotor do aluno.
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Revisando conceitos basicos de fisiologia humana, reforgando aspectos integrativos entre 0s
sistemas cardiovascular e respiratorio; Dislipidemias; Diabetes Melito; Sindrome
Metabdlica; Distarbios circulatdrios; Hipertensdo essencial e secundaria; Hipertrofias
cardiacas; Insuficiéncia cardiaca; Efeitos morfoldgicos e fisiopatologicos do edema; Choque
hipovolémico, cardiotdnico e séptico; Insuficiéncia respiratoria aguda e crénica; Enfisema;
Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo (SDRA); Bronquite; Asma; Pneumonia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, B.Bogliolo Patologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

FRANCO, M. etall. Patologia: processos gerais. 5% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASILEIRO FILHO, B.Bogliolo Patologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

FRANCO, M. etall. Patologia: processos gerais. 5% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

V SEMESTRE

CINESIOLOGIA E MECANOTERAPIA

EMENTA

Definicdo, objetivos e consideracdes sobre a utilizacdo dos exercicios com finalidade
terapéutica. Analise, discussdo e estudo tedrico e pratico das posturas e de suas desordens.
Métodos e técnicas de correcdo dos desvios posturais da coluna vertebral. Exercicios em
cadeias cinéticas (abertas e fechadas). Exercicios ativos na reeducagdo postural em
globalidade com técnicas do uso das cadeias musculares. Estudo dos exercicios terapéuticos
passivos, ativo-assistidos, ativos e ativo-resistidos com ou sem a utilizacdo de aparelhos para
oferecer resisténcia ao movimento. Conhecimento de diferentes técnicas cinesioterapicas
especificas nas areas de neurologia, traumato-ortopedia, pneumologia, cardiologia,
angiologia e obstetricia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUFOR, C. Cinesioterapia: avaliacGes, técnicas passivas e ativas do aparelho locomotor. 22
ed. Sao Paulo: Panamericana, 2009.

ENOKA, R.M. Bases neuromecanicas de cinesiologia. 22 ed. S&o Paulo: Manole, 2000.
GAINNO, M.R. et.al. Manual de Cinesioterapia. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACHOUR JUNIOR, A. Flexibilidade e Alongamento: salde e bem-estar. Sdo Paulo:
Manole, 2004.

ADLER, S.S.; BECKERS, D.; BUCK, M. PNF facilitacdo neuromuscular proprioceptiva:
um guia ilustrado. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

CARRIER, B. Bola Suica: teoria, exercicios basicos e aplicacéo clinica. 22 ed. S&o Paulo:
Manole, 2009.

COLBY, C.K.L.A. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. Sdo Paulo: Manole,
2005.
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HALL, C.M.; BRODY, L.T. Exercicio Terapéutico na Busca da Funcdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

EXAMES COMPLEMENTARES

EMENTA

Exames diagndsticos nas areas diversas de atuacdo do fisioterapeuta. Conhecimento das
indicagOes precisas dos exames complementares solicitados: tomografias, RX, ressonancias,
exames laboratoriais e outros. Leitura e interpretacdo dos exames.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.R.J. et all. Medicina Ambulatorial:
Condutas Clinicas em Atencéo Primaria. 3% ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.
JUSTINIANO, A. do N. Interpretacdo dos exames laboratoriais para o fisioterapeuta.
Rio de Janeiro: Rubio, 2012.

LEE, A. Exames diagnosticos: finalidade, procedimento, interpretacdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAQUET, R. 250 exames de laboratério: prescri¢do e interpretacdo. 10? ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.

LIPPINCOTT, BRUNNER, SUDDARTH. Exames complementares. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

LU, C.M.; MCPHEE, S.J.; DIANA, N.; OLIVEIRA, S.I. Manual de exames diagnosticos.
Séo Paulo: McGrawhill — Artmed, 2013.

NEMER, A.S.de A. Manual de solicitacdo e interpretacdo de exames. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.

WALLACH, J. Interpretacdo dos exames de laboratério. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi,
2009.

METODOS E TECNICAS DE AVALIACAO

EMENTA

Métodos de avaliacdo do sistema musculo-esquelética. Alteracfes funcionais impostas pelas
doencas. Anamnese, inspe¢do, palpagdo, ausculta, provas de funcdo muscular/articular,
goniometria, antropometria, testes especificos. Histérico do surgimento do problema, queixa
principal, sinais e sintomas. Anatomia palpatoria, exames inicial, no decorrer do tratamento
e ao final do tratamento. Planejamento do tratamento. Instrumental antropomeétrico, pontos
antropométricos, postura antropométrica e ficha antropométrica. Conhecimento tedrico e
pratico de técnicas para avaliacdo fisioterapéutica em neurologia, ortopedia, pneumologia,
cardiologia, reumatologia e obstetricia. Goniometria, perimetria, mensuragdes, provas e
fungdes musculares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A. Anamnese e Exame Fisico. S&o Paulo: Artes Médicas, 2002.
O'SULLIVAN, S.B. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 22 ed. S&o Paulo: Manole, 2007.
PORTO, C.C. Exame Clinico. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIPRIANO, J.J Manual Fotografico de testes ortopédicos e neuroldgicos. 32 ed. Barueri,
SP: Manole, 2007.

KENDALL, F.P.; McCREARY, E.K. Musculos provas e funcdes. 22 ed. Sdo Paulo: Manole,
2007.

MAGEE, D. Avaliacdo Musculoesquelética. 42 ed. Barueri, SP: Manole, 2005.
MARQUES, A.P. Manual de goniometria.2® ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

PORTO, C. C. Semiologia Medica. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

ELETROTERMOFOTOTERAPIA

EMENTA

Estudo dos efeitos fisiologicos, indicacoes, técnicas de aplicacOes, efeitos colaterais e contra
indicacdes dos recursos naturais da eletricidade (eletroterapia), do calor e do frio
(termoterapia e crioterapia) e da luz (fototerapia).

BIBLIOGRAFIA BASICA

KAHN, J. Principios e Préatica de Eletroterapia. 4% ed. Sdo Paulo, 2001.

KNIGHT, K. Crioterapia no tratamento das lesdes esportivas. Sdo Paulo: Manole, 2001.
LOW, J.; REED, A. Eletroterapia explicada: principios e pratica. 32 ed. Sdo Paulo: Manole,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KITCHEN, S. Eletroterapia: Pratica baseada em evidéncias. 112 ed. Sdo Paulo: Manole,
2003.

LIMA,M.G.G.Medidas do campo elétrico gerado por equipamentos de microondas de
uso terapéutico durante aplicacao clinica. Maring4, PR: Clichetec, 2010.

MACHADO, M.C. Eletrotermoterapia pratica. 32 ed. Sdo Paulo: Pancast, 2002.

PINTO, M.V. de M. Fototerapia: aspectos clinicos da reabilitacdo. Sdo Paulo: Andreoli,
2011.

ROGER, N.; CURRIER, D. Eletroterapia. 32 ed. Barueri, SP:Manole, 2003.

RECURSOS TERAPEUTIOS MANUAIS

EMENTA

Tecido conjuntivo, sistema tegumentar e linfatico. Conhecimento dos efeitos fisiol6gicos,
indicacdo e contra-indicacdo dos métodos e técnicas de massagem classica, do tecido
conjuntivo e de drenagem linfatica (massoterapia). Anélise tedrica e pratica dos efeitos
fisioldgicos, indicacgdes, contra-indicagdes e precaugdes dos métodos e técnicas de
manipulacdo, tracdo vertebrais e articulares, técnicas especificas de pompage, posturamento
e aparelhagem utilizada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASSAR, M.P. Manual de massagem terapéutica. S&do Paulo: Manole, 2001.CLAY, J.H.
Massoterapia Clinica Integrada: anatomia e tratamento. S&o Paulo: Manole, 2003.
HENDRICKSON, T. Massagem para condi¢cdes ortopédicas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRAUN, M.B.; SIMONSON, S.J. Massoterapia. Sdo Paulo: Manole, 2008.

CHAITOW, L. Técnicas de palpagdo: Avaliacdo e diagndstico pelo toque. S&o Paulo:
Manole, 2001.

DOMENICO, G. de; WOOD, E.C. Técnicas de massagem de beard. 5% ed. Sdo Paulo.
Manole, 2008.

MAITLAND, G.D. Manipulagcdo vertebral. 5% ed. Sdo Paulo. Panamericana, 2008.
SHEN, P. Massagem para alivio da dor: passo a passo. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

FISIOTERAPIA AQUATICA

EMENTA
Principios fisicos e fisioldgicos do meio hidrico. Cinesioterapia subaquéatica. Modalidades
terapéuticas. Avaliacdo, programacao e conduta fisioterapéutica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECKER, B.E. Terapia aguética moderna. Séo Paulo: Manole, 2000.

CAMPION, M.R. Hidroterapia: principios e pratica. Sdo Paulo: Manole, 2000.
PERREIRA, P.; BARATELLA, T. Fisioterapia aquatica. Bauru, SP: Manole, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATES, A.; Hanson, N. Exercicios aquaticos terapéuticos. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.
GAINNO, M.R. etal. Manual de cinesioterapia. Sao Paulo: Atheneu, 2010.
HALL, C.M. Exercicio terapéutico na busca da fung¢éo. 22 ed. Rio de Janeiro: G. Koogan,
2007.

KONIN, J. Cinesiologia para fisioterapeutas. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2006.
SMITH, L. K.; LEMKULL, L. D.Cinesiologia Clinica de Brunnstrom. 22 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2007.

VI SEMESTRE

FISIOTERAPIA DESPORTIVA

EMENTA

Técnicas e métodos de intervencao fisioterapéutica em pacientes com disfungdes do sistema
mio-oOsteo-articular relacionadas ao esporte. Programacdo terapéutica e recursos de
tratamento e prevencao, referentes ao diagnostico cinético-funcional, objetivos de tratamento
e evolucdo. Pratica de observacdo no atendimento a pacientes portadores de doencas
ortopédicas e traumatoldgicas e relacionadas ao esporte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, M; ABDALLA, J. Lesbes nos esportes. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.
DIETMAR, M.S. Psicologia do esporte: manual para educagdo fisica, psicologia e
fisioterapia. Sdo Paulo: Manole, 2002.

MALONE, T.R.; Mc POIL, T.G.; HITZ, AJ. Fisioterapia em ortopedia e medicina do
esporte. Sdo Paulo: Santos, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitacdo Fisica das Lesdes
Desportivas. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
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FOSS, M.L.; KETEYIAN, S.J. Bases fisioldgicas do exercicio e do esporte. 62 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

PARDINI, S. Clinica Ortopédica: traumatologia do esporte. Rio de Janeiro: Medsi, 2005.
PETERSON, L. Lesbes do esporte. 3* ed. Sd Paulo: Manole, 2002.
WILMORE, J.H.; COSTILL, D.L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. 3% ed. S&o Paulo:
Manole, 2010.

FISIOTERAPIA EM TRAUMATO-ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA

EMENTA

Avaliagdo, diagnostico funcional, métodos, técnicas e agentes fisioterapéuticos na atengao a
saude e nos distarbios e afec¢des ortopédicos, traumatologicos e reumatoldgicos no adulto e
no idoso, nos diversos ambientes de atuacdo. Principais patologias e disfuncbes
reumatoldgicas, conhecimento de sua semiologia, propedéutica, medidas profilaticas e
terapéuticas. Estudo e andlise da fisioterapia em pacientes com afec¢bes reumaticas do
sistema musculo-esquelético. Elaboracdo do programa fisioterapéutico em reumatologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTTON, M. Fisioterapia ortopédica. Sédo Paulo: Artmed, 2010.

HEBBERT, S.; XAVIER, R. Ortopedia e Traumatologia: principios e préatica. 3 ed.Porto
Alegre: Artmed, 2007.

FALOPPA, F.; ALBERTONI, W.M. Guia de ortopedia e traumatologia. Sdo Paulo:
Manole, 2008.

CHIARELLO, B. etall. Fisioterapia Reumatologia. Sdo Paulo: Manole, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDREWS; HARRELSON; WILK. Reabilitacao fisica das lesdes esportivas. 22 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

CAMARGO, O. et al. Ortopedia e Traumatologia:conceitos basicos, diagndstico e
tratamento. S&o Paulo: Roca, 2004.

CIPRIANO, J.J. Manual Fotografico de Testes Ortopédicos e neuroldgicos. 42 ed. Sao
Paulo: Manole. 2005.

PARDINI, S. Clinica Ortopédica: traumatologia do esporte. Rio de Janeiro: Medsi, 2005.
PEREIRA, R.Atlas de Ortopedia e Traumatologia Clinica. S&o Paulo: latrica, 2006.
COSSERMELLI, W. Terapéutica em reumatologia. Sdo Paulo: Lemos Editorial, 2000.
DAVID, C.; LLOYD, J. Reumatologia para Fisioterapeutas. S&o Paulo:

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA

EMENTA

Epidemiologia do envelhecimento e seus aspectos fisiologicos nos diferentes sistemas.
Estudo das principais patologias dos gerontes e a abordagem fisioterapéutica nessas
patologias, atuacdo da fisioterapia na equipe multidisciplinar e sua interdisciplinaridade,
aspectos éticos, legais, morais, politicos e sociais da assisténcia a saude do idoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CARVALHO FILHO, E.T.; PAPALEO NETTO, M. Geriatria fundamentos, clinica e
terapéutica. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2004.
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DUTHIE, E.H. JR.; KATZ, P.R. Geriatria Pratica. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.
FREITAS, E.V. etall. Tratado de geriatria e gerontologia. 22 ed. Sdo Paulo: Guanabara
Koogan, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIARELLO, B.; DRIUSSO, P. Fisioterapia gerontologica. Sdo Paulo: Manole, 2007.
GALLO, J.J. etall. Assisténcia ao idoso: aspectos, clinicas do envelhecimento. 52 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

GUCCIONE, A.A. Fisioterapia Geriatrica. 22 ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2002.
KAUFFMAN, T. Manual de reabilitacdo geriatrica. 22 ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan,
2011.

REBELATO, J.R.; MORELLLI, J.G.S. Fisioterapia Geriatrica: a pratica da assisténcia ao
idoso. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

FISIOTERAPIA EM UROLOGIA E GINECO-OBSTETRICIA

EMENTA

Ementa: Doencas sexualmente transmissiveis e afecces uroginecoldgicas. Alteracdes na
gestante. Parto: tipos e assisténcia. Sinais e sintomas da menopausa. Menstruacdo e seus
disturbios. Processos expansivos do sistema genital. Aplicacdo dos recursos da fisioterapia
nos problemas ginecoldgicos, obstétricos e uroginecoldgicos. Discussao sobre a intervengao
fisioterapéutica precoce no preparo pré e pos-parto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HALBE, H. W. Tratado de ginecologia. 4 ed. S&o Paulo: Rocca, 2010.
MORENO, A. Fisioterapia em uroginecologia. Sdo Paulo: Manole, 2008.
REZENDE, J. de. Obstetricia. 10? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

APARECIDA FERREIRA, C. Ginecologia e obstetricia para estudantes. Sdo Paulo:
Biblioteca 24 horas, 2008.

BARACHO, E. Fisioterapia aplicada a obstetricia: aspectos de uroginecologia e
mastologia. Sdo Paulo: EGK, 2007.

HUTER BECKER, A. Fisioterapia em ginecologia. S&o Paulo: Santos, 2007.

PIATO, S. Ginecologia. Sao Paulo: Manole, 2007.

STEPHENSON, R.G.; O’CONNOR, L. Fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia.
Sdo Paulo: Manole, 2003.

FISIOTERAPIA EM CARDIOLOGIA E ANGIOLOGIA

EMENTA

Sistema cardiovascular e pulmonar. Patologias cardiovasculares e pulmonares. Avaliacao
em fisioterapia cardiovascular e pulmonar. O papel do fisioterapeuta em Unidade de Terapia
Intensiva Cardioldgica. Ventilagdo Mecénica Invasiva e Nao-Invasiva. Atividade fisica em
paciente cardiopata e pneumopata. Condutas e tratamentos. Importancia do tratamento em
equipe inter e multiprofissional. Elaboragdo de um programa preventivo para as diversas
patologias cardiovasculares e pulmonares. Pratica de observacao no atendimento a pacientes
portadores de doencas respiratorias clinicas e cirdrgicas
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BIBLIOGRAFIA BASICA

REGENGA, M. Fisioterapia em Cardiologia da UTI a Reabilitacdo. Sdo Paulo:Roca,
2009.

TECKLIN, J.S. Fisioterapia cardiopulmonar. 3? ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

UMEDA, I. I. K. Manual de Fisioterapia na Reabilitacdo Cardiovascular. Séo

Paulo: Manole, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DETURK, W. E.; CAHALIN, L. P. Fisioterapia Cardiorrespiratéria. Porto
Alegre:Artmed, 2007.

PASCHOAL, M.A. Fisioterapia cardiovascular. Sdo Paulo: Manole, 2010.
PUECH-LEAO, P. Fundamentos da Cirurgia Vascular e Angiologia. S&o Paulo. Lemos,
2002.

PUECH-LEAO, P. Interfaces da Angiologia e Cirurgia Vascular. Sdo Paulo. Roca, 2002.
SCALAN, C.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. Fundamentos de Terapia Respiratoriade
Egan. Séo Paulo: Manole, 2000.

UMEDA, I. I. K. Manual de fisioterapia na cirurgia cardiaca. Barueri, SP: Manole, 2004.

FISIOTERAPIA DERMATOFUNCIONAL

EMENTA

Abordagem fisioterapéutica na prevencao, promocao e recuperacao de disfungdes do sistema
tegumentar, no que se refere aos disturbios enddcrinos, metabolicos, dermatologicos,
linfatico, circulatorios, osteomioarticular e neurologico. O Conteudo programatico propiciara
conhecimento geral, favorecendo avaliacdo, prevencao e tratamento pertinentes a area, ou
seja: dermatologia; alteracdes da pele e seus anexos (disfuncGes fisico-estético-funcionais);
tricologia; flacidez tissular e muscular; rugas; envelhecimento; fotoenvelhecimento;
adiposidade localizada; obesidade; fibroedema gelodide; alteracdes circulatérias e linfaticas
(edemas e linfedema); alteracdes no processo de cicatrizacdo e queldides; reabilitacdo do
paciente queimado e enxerto cutaneo; pré, trans e pos-operatdrio de cirurgias estéticas e
reparadoras; intervencdes fisioterapéuticas em lesbes cutaneas, Ulceras e processos com
dificuldade de reparacao tecidual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Fabio dos Santos. Modalidades Terapéuticas nas Disfuncfes Estéticas.2 . ed.,
rev. e ampl. Sdo Paulo: Phorte, 2010. (7 ex)

GUIRRO, Elaine; GUIRRO, Rinaldo. Fisioterapia dermato-funcional. Barueri: Manole,
2008

LANGE, Angela. Fisioterapia Dermatofuncional aplicado a Cirurgia Plastica. 2ed.
Curitiba-Pr. 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGNE, Jones Eduardo. Eletro Termo Foto Terapia - 4% Ed. 2017

Agne, Jones Eduardo. Criolipolise e Outras Tecnologias No Manejo do Tecido Adiposo.
led. Andreoli
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2017.
LEDUC, Albert. Drenagem Linfatica — Teoria e Préatica - Leduc. 3ed. Sdo Paulo: Manole.
2008. (3ex)

VII SEMESTRE

FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA ADULTO

EMENTA

Fundamentos do atendimento neuro-funcional adulto. Avaliacdo neurofuncional no adulto.
Conhecimento dos métodos e técnicas da intervencdo fisioterapéutica no paciente
neuroldgico. Estudo da prevaléncia de morbi-mortalidade regionais e nacionais decorrentes
de disturbios neuroldgicos. Elaboracdo do programa fisioterapéutico no tratamento e
prevencao das patologias neurologicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASH, D.P.A. Neurologia para Fisioterapeutas. 52 ed. S&o Paulo: Panamericana, 2010.
DOWNIE, P.A.C. Neurologia para Fisioterapeutas. 5% ed. Sdo Paulo: Panamericana. 2011.
KANDEL, E. etall. Principios da neurociéncia. 4% ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAMENT, A., CYPEL, S. Neurologia infantil. 4° ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
LENT, R. Cem bilhdes de neurdnios: conceitos fundamentais de neurociéncia. S&o Paulo:
Atheneu, 2004.

ROWLAND, L. P. Tratado de Neurologia. 112 ed. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2005.
SANVITO, W. Propedéutica neurologica béasica. 5 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
UMPHRED, D.A. Fisioterapia Neuroldgica. 4 ed. Sdo Paulo: Manole. 2004.

FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA

EMENTA

Morbi-mortalidade regionais e nacionais decorrentes de distlrbios pediatricos. Elaboragédo
de programas de condutas e prevencdo em pacientes pediatricos com patologias
cardioldgicas, pneumoldgicas, neurolégicas e musculo-esqueléticas. Pratica de observacao
no atendimento a portadores de patologias ginecoldgicas, a gestantes e no atendimento a
pacientes pediatricos e neonatais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, W. B. Ventilacdo ndo invasiva em neonatologia e pediatria. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.

MARCONDES, V.F.A.C.; RAMOS, J.L.A., OKAY, Y. Pediatria basica, pediatria geral e
neonatal. 92 ed. S&o Paulo: Servier, 2002.

SHEPHERD, R.B. Fisioterapia em pediatria. Sdo Paulo: Santos, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORIAT, L.F. O desenvolvimento motor no primeiro ano de vida. Sdo Paulo: Centauro,
2008.

CORIAT, L.F. Maturagéo Psicomotora no primeiro ano de vida da crianga. Sdo Paulo:
Centauro, 2007.

OLIVEIRA, R.G. Pediatria. 32 ed. Sdo Paulo: Blackbook, 2005.
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RATLIFFE, K.T. Fisioterapia na clinica pediatrica. Sdo Paulo: Santos, 2000.
TECKLIN, J.S. Fisioterapia pediatrica. Porto Alegre: Artmed, 2006.

FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA

EMENTA

Anatomofisiologia do pulmdo. Semiologia e mecanica respiratoria. Controle respiratorio e
transporte de gases. Estudo e avaliacdo das doengas respiratdrias cronicas e agudas.
Insuficiéncias respiratorias. Deformidades toracicas relacionadas a patologias pulmonares.
Disturbios ventilatérios no paciente cirirgico e no atépico. Aspectos preventivos das
patologias pulmonares. Métodos de avaliacdo e técnicas de desobstrucdo, reexpansdo e
desinsuflacdo pulmonar. Tratamentos fisioterapéuticos das afeccdes respiratérias.
Assisténcia muscular respiratoria. Avaliacdo funcional pulmonar. Monitorizag¢éo da funcéo
respiratoria. mpépulmonar. Assisténcia ventilatoria mecanica invasiva e nao invasiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BETHLEM, N. Pneumologia. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

GAVA, M.V.; PICANCO P.S. de A. Fisioterapia Pneumologica. S&o Paulo: Manole, 2007.
NAKAGAWA, N.; BARNABE, V. Fisioterapia do Sistema Respiratorio. S&o
Paulo:Sarvier, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRITO, R.R. et all. Recursos manuais e instrumentais em fisioterapia respiratéria. Séo
Paulo: Manole, 2008.

KNOBEL, E. Terapia Intensiva: pneumologia e fisioterapia respiratéria. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

PRYOR, J.A.; WEBBER, B.A. Fisioterapia para problemas respiratorios ecardiacos. 22
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

STOLLER J. etall. Fundamentos da Fisioterapia Respiratdéria de ERGAN. 8% ed. Sdo
Paulo: Manole, 2006.

TECKLIN, J.S. Fisioterapia cardio-pulmonar. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

TECNOLOGIA ASSISTIVA

EMENTA

Avaliacdo, diagndstico funcional, métodos, técnicas e agentes fisioterapéuticos naatencao a
salde e nos distarbios e afec¢des ortopédicas, traumatologicas e reumatologicas no adulto e
no idoso, nos diversos ambientes de atuacdo do fisioterapeuta.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCOLINI, F. Reabilitacdo: amputados, amputacdes, proteses. 22 ed. S&o Paulo: Robe,
2000.

EDELSTEIN. J. Orteses: abordagem clinica. S&o Paulo: Manole, 2006.

SAMPOL, A. P. Manual de prescricdo de Grteses e proteses. Sdo Paulo: Aguia Dourada,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARVALHO, J. A. Orteses: um recurso terap@utico complementar. 22 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2013.
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EDELSTEIN, J.; BRUCKNER, J. Orteses: abordagem clinica. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2006.

GOODMAN, C. Diagnostico diferencial em fisioterapia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
HEBBERT, S.; XAVIER, R. Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica. 3% ed.Porto
Alegre: Artmed, 2007.

PERRIN, D. H. Bandagens funcionais e orteses esportivas. 22 ed.Porto Alegre: Artmed,
2008.

FISIOTERAPIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

EMENTA

Evolucdo histérica da Fisioterapia. Educacdo popular e possibilidades de atuacdo da
Fisioterapia na prevencdo de acidentes do trabalho, contra a estimulacdo precoce do
desenvolvimento infantil, prevencdo da hipertensdo e disfun¢bes posturais, respiratoria e
prevencdo de acidentes em esportes. Introducéo ao SUS. Informacédo em salde, saneamento
e educacdo ambiental. Sinais vitais. Medidas de urgéncia. Promocéo da saude. Educacédo
popular. Epidemiologia e satde coletiva. Politicas publicas de saude. Fisioterapia na atencdo
bésica. Atuacdo interdisciplinar. Interacdo comunitaria. Pratica de educacao fisioterapéutica
em salde. Pratica na Unidade Basica de Saude. Conhecimentos, habilidades e pericias dos
conceitos, caracteristicas e desenvolvimento da ergonomia. Principais componentes do
trabalho. Os sistemas homem-maquina. Os métodos e técnicas para o estudo posturografico.
Ambiente fisico de trabalho. Evolucdo historica e legal das relacdes entre trabalho e saude.
Principais indicadores de salde ocupacional, acidentes de trabalho, absenteismo por doenga,
doencas profissionais, morbidade e mortalidade nas diferentes ocupagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOUZA, C.W. de. Saude Publica e Saude Coletiva: campo e ndcleos de saberese préticas.
Sao Paulo: Hucitec, 2000.

SOUZA, C.W. de. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: HUCITEC, 2007.

VERONES]I, J. Fisioterapia do Trabalho. Sdo Paulo: Andreoli, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, L.G. Fisioterapia preventiva nos disturbios osteomusculares relacionados
ao trabalho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

COUTO, A.H. Ergonomia na prevencéo das LER / DORT. Belo Horizonte: Ergo, 2003.
DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004.
VASCONCELOS, E.M. Educacdo Popular e Atencdo a Saude da Familia. 22 ed.Séo
Paulo: Hucitec, 2003.

VITTA, A. Atuacdo preventiva em fisioterapia. 22 ed. Sdo Paulo: Edusc, 2005.

METODOLOGIA DA PESQUISA/ORIENTACAO PARA O TCC

EMENTA

Tipos de pesquisa em Fisioterapia. Método cientifico e as etapas do projeto de pesquisa.
Instrumentalizacdo e acompanhamento do aluno na escolha do tema e orientador a ser
desenvolvido para a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA




65

POLITO, R. Superdicas para um Trabalho de Conclusédo de Curso. S&o Paulo: Saraiva,
2009.

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed,
2008.

SANTOS, C. R. Trabalho de Concluséo de Curso. CENCAGE, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Associacéo Brasileira de Normas e Técnicas. S&o Paulo: ABNT, 2005.
MAEDA, A. M. C. Metodologia da Pesquisa Qualitativa na Saude. Rio de Janeiro: VVozes,
2010.

RUDIO, F. V. Introducédo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 322 ed. Sdo Paulo: Vozes,
2004.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 222 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
IESPES, Manual do Trabalho Académico Orientado, 2013.

TOPICOS INTEGRADORES |

EMENTA

visam envolver os alunos atraves do relacionamento entre as disciplinas e os contetidos do
curso, realizando atividades gue exijam do conhecimento dos professores e da dedicacdo dos
alunos em correlacionar todo o aprendizado na intencdo de resolver problemas reais do
mercado de trabalho. Em grupos, os alunos desenvolverdo projetos das varias disciplinas que
compdem o curriculo de cada fase do curso, nos quais demonstrardo o conhecimento
acumulado, habilidades desenvolvidas e atitudes tomadas. Tépicos integradores comporao
80 horas para serem desenvolvidas no decorrer do curso de fisioterapia. Este trabalho
envolvera os contetdos desenvolvidos nas disciplinas que formam a base sustentavel do
curso, ou seja, as disciplinas profissionalizantes da area de fisioterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram os modulos da matriz
curricular.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Todas as referéncias bibliogréaficas das disciplinas que integram os moédulos da matriz
curricular.
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VIl SEMESTRE

ESTAGIO SUPERVISIONADO | (SAUDE COLETIVA)

EMENTA

Aplicagdo pratica com principios éticos, respeitando as normas profissionais e captacdo em
atividades especificas e administrativas. Esta area de estagio Curricular em Fisioterapia tem
carga horéria total de 220 horas e tem como objetivo principal desenvolver as competéncias
e habilidades definidas no projeto pedagdgico, necessérias a formagdo do Fisioterapeuta.
Estagio funcionara em sistema de rodizio nas diferentes areas que integram a Fisioterapia.
Estagio sera realizado na IES e em Instituicbes de Saude conveniadas, com orientacdo
docente e supervisdo local, com programacao previamente definida em razéo do processo de
formacdo. Atividades praticas com énfase na regido norte e nas realidades de Santarém e do
Para.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA

EMENTA

Avaliacdo do paciente em unidade de terapia intensiva neonatal, pediatrica e adulta. Atuacédo
fisioterapéutica no paciente grave. Ventilagdo pulmonar mecénica. Monitorizagao
respiratoria. Importancia do trabalho do fisioterapeuta na UTI. Prética fisioterapéutica
supervisionada em terapia intensiva neonatal, pediatrica e adulta. Avaliacdo, diagnostico,
prescricdo, prognostico e alta fisioterapéutica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETO, M. et al. Rotinas em Terapia Intensiva. Porto Alegre: Artmed, 2001.
DAVID, C. M. Medicina Intensiva. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

SARMENTO G.J.; VIEIRA; LOPES, N.S. Fisioterapia em UTI. Sdo Paulo: AMIB,2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAMBAROTO, G. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Sdo Paulo: Atheneu,2006.
GOMIDE, A. Assisténcia Ventilatoria Mecéanica. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
GUIMARAES, H.P. et all. Guia de urgéncia e emergéncia para fisioterapia. S&o Paulo:
Atheneu, 2011.

LUQUE, A.; VEGA, J.M.; MODERNO, L.F.de O.; SARMENTO, G.J.G. Tratado de
fisioterapia hospitalar: assisténcia integral ao paciente.Sao Paulo: Atheneu, 2011.
REGENDA, M. Fisioterapia em Cardiologia da UTI a Reabilitacdo. Sdo Paulo:Roca,
2000.
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GESTAO E EMPREENDEDORISMO APLICADOS A FISIOTERAPIA

EMENTA

Empreendedorismo, conceitos e caracteristicas. Gestdo empreendedora e suas implicacdes
para as organizacOes, em especial na area da Fisioterapia. O papel e a importancia do
comportamento empreendedor nas organizacdes da area de Saude. Perfil dos profissionais
empreendedores. Processos grupais e coletivos, processos de autoconhecimento,
autodesenvolvimento, criatividade, comunicacio e lideranca. Etica e Responsabilidade
Social nas organizag@es. A busca de oportunidades de negocios. Iniciativa e tomada de
decisdo. Risco. Gestdo empreendedora de pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MINGRONE, S. Administracdo em Fisioterapia: aspectos administrativos de um servico
de fisioterapia. 22 ed. S&o Paulo:VVP Editor, 20009.

MUNIZ, J.W.; TEIXEIRA, R. Fundamentos de administracdo em fisioterapia. 22 ed.
Barueri, SP: Manole, 2008.

SCARPI, M.J. Administragdo em saude. Rio de Janeiro: DOC, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOWDITCH, J.L.; BUONO, A.F. Elementos de Comportamento Organizacional. Sao
Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2004.

DRUCKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor: entrepreneurship, préatica e
principios. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
MARTINS, D. Gestéao financeira de hospitais. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MAXIMIANO, A.C.A. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a revolugéo
digital. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SALIM, C. S. Introducédo ao empreendedorismo: despertando a atitude empreendedora.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BIOESTATISTICA

EMENTA

Sistema de informacdo em saude. Estimacdo e dindmica populacional. Coeficientes, indices
e proporc¢des. Medidas de tendéncia central e variabilidade. Sistemas de informacéo, decisdo
e controle em saude. Sistema de informacao de estatisticas vitais e de servicos de satde. O
sistema de informacéao no hospital. Indicadores de controle de producao de servico de saude.
Indicadores de atencdo hospitalar. A informacdo para o planejamento e programacao dos
servigos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEIGUELMAN, B. Curso Pratico de Bioestatistica. 5% ed. Ribeirdo Preto — SP: FUNPEC,
2002.

BERQUO, Elza Salvatori. Bioestatistica. 22 ed. So Paulo: EPU, 2006.

LAURENTI, R. Estatisticas de saude. 22 ed. Sdo Paulo: EPU, 2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEAGLEHOLE, R. Epidemiologia bésica. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2003.

FERNANDES, Aliana; MEDEIRQOS, Jovany L. A.; BRASILEIRO, M do Carmo. Olhar
Multifacetado na Saude. Campina Grande: EDUEP, 1999.

JEKEL, James F.; KATZ, David L.; ELMORE, Joann G. Epidemiologia, Bioestatistica e
Medicina Preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

LAURENTI, R. Estatistica de saude. Sdo Paulo: EPU, 2005.

MEDRONHO, Roberto A. et al. Epidemiologia cadernos de exercicios. 2. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 20009.

TOPICOS INTEGRADORES |1

EMENTA

Visam envolver os alunos através do relacionamento entre as disciplinas e os contetdos do
curso, realizando atividades gue exijam do conhecimento dos professores e da dedicagdo dos
alunos em correlacionar todo o aprendizado na intencdo de resolver problemas reais do
mercado de trabalho. Em grupos, os alunos desenvolverdo projetos das varias disciplinas que
compdem o curriculo de cada fase do curso, nos quais demonstrardo o conhecimento
acumulado, habilidades desenvolvidas e atitudes tomadas. Tépicos integradores comporao
80 horas para serem desenvolvidas no decorrer do curso de fisioterapia. Este trabalho
envolverd os conteldos desenvolvidos nas disciplinas que formam a base sustentavel do
curso, ou seja, as disciplinas profissionalizantes da area de fisioterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Todas as referéncias bibliogréaficas das disciplinas que integram os mddulos da matriz
curricular.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram os modulos da matriz
curricular.

IX SEMESTRE

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il (AMBULATORIAL)

EMENTA

Aplicacdo pratica com principios éticos, respeitando as normas profissionais e captacdo em
atividades especificas e administrativas. Estagio Curricular em Fisioterapia tem carga horaria
total de 800 horas e tem como objetivo principal desenvolver as competéncias e habilidades
definidas no projeto pedagogico, necessarias a formagdo do Fisioterapeuta. Estagio
funcionara em sistema de rodizio nas diferentes areas que integram a Fisioterapia. Estagio
sera realizado na IES e em Instituicbes de Saude conveniadas, com orientacdo docente e
supervisao local, com programacao previamente definida em razéo do processo de formacéo.
Atividades praticas com énfase na regido norte e nas realidades de Santarém e do Para.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

EMENTA

Tipos de pesquisa em Fisioterapia. Método cientifico e as etapas do projeto de pesquisa.
Instrumentalizacdo e acompanhamento do aluno no desenvolvimento do projeto de pesquisa
para a realizacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso de Graduacéo. Apresentacao do projeto
de pesquisa ao Comité de Etica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

POLITO, R. Superdicas para um Trabalho de Conclusao de Curso. S&o Paulo: Saraiva,
2009.

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed,
2008.

SANTOS, C. R. Trabalho de Conclusédo de Curso. CENCAGE, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Associacéo Brasileira de Normas e Técnicas. Sdo Paulo: ABNT, 2005.
MAEDA, A. M. C. Metodologia da Pesquisa Qualitativa na Saude. Rio de Janeiro: Vozes,
2010.

RUDIO, F. V. Introducéao ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 322 ed. Sdo Paulo: Vozes,
2004.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 222 ed. Séo Paulo: Cortez, 2007.
IESPES, Manual do Trabalho Académico Orientado, 2013.

TOPICOS INTEGRADORES 1

EMENTA

Visam envolver os alunos através do relacionamento entre as disciplinas e os conteidos do
curso, realizando atividades que exijam do conhecimento dos professores e da dedicagdo dos
alunos em correlacionar todo o aprendizado na intencdo de resolver problemas reais do
mercado de trabalho. Em grupos, os alunos desenvolverdo projetos das varias disciplinas que
compdem o curriculo de cada fase do curso, nos quais demonstrardo o conhecimento
acumulado, habilidades desenvolvidas e atitudes tomadas. Tdpicos integradores comporao
80 horas para serem desenvolvidas no decorrer do curso de fisioterapia. Este trabalho
envolverd os contetdos desenvolvidos nas disciplinas que formam a base sustentavel do
curso, ou seja, as disciplinas profissionalizantes da area de fisioterapia.

Todas as referéncias bibliogréaficas das disciplinas que integram os moédulos da matriz
curricular.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram os modulos da matriz
curricular.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram os moédulos da matriz
curricular.
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X SEMESTRE

ESTAGIO SUPERVISIONADO |1l (HOSPITALAR)

EMENTA

Aplicacdo pratica com principios éticos, respeitando as normas profissionais e captacdo em
atividades especificas e administrativas. Estagio Curricular em Fisioterapia tem carga horaria
total de 800 horas e tem como objetivo principal desenvolver as competéncias e habilidades
definidas no projeto pedagdgico, necessarias a formacdo do Fisioterapeuta. Estagio
funcionard em sistema de rodizio nas diferentes areas que integram a Fisioterapia. Estagio
sera realizado na IES e em InstituicGes de Saude conveniadas, com orientacdo docente e
supervisao local, com programagéo previamente definida em razéo do processo de formacéo.
Atividades praticas com énfase na regiao norte e nas realidades de Santarém e do Para.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

EMENTA

Tipos de pesquisa em Fisioterapia. Método cientifico e as etapas do projeto de pesquisa.
Instrumentalizacdo e acompanhamento do aluno no desenvolvimento do projeto de pesquisa
para a realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacéo. Apresentacao do projeto
de pesquisa ao Comité de Etica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

POLITO, R. Superdicas para um Trabalho de Concluséo de Curso. S&o Paulo: Saraiva,
2009.

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed,
2008.

SANTOS, C. R. Trabalho de Concluséo de Curso. CENCAGE, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Associacéo Brasileira de Normas e Técnicas. Sdo Paulo: ABNT, 2005.
MAEDA, A. M. C. Metodologia da Pesquisa Qualitativa na Saude. Rio de Janeiro: Vozes,
2010.

PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RUDIO, F. V. Introducéo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 322 ed. Sdo Paulo: Vozes,
2004.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 222 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
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14 METODOLOGIA

A abordagem metodoldgica de ensino no curso fundamenta-se em uma proposta
interdisciplinar que se concretiza através da utilizagédo de instrumentos e recursos pedagogicos
condizentes com as necessidades do contexto profissional da Fisioterapia em ambito nacional
e regional. As metodologias de ensino adotadas pelos professores associam a teoria a préatica de
forma a permitir uma aquisicdo de conhecimentos contextualizados, possibilitando que os
académicos vivenciem desde o primeiro semestre do curso experiéncias que articulam o ensino,
a pesquisa e a extens&o.

A visdo de unidade entre teoria e préatica: A teoria depende da pratica uma vez que esta
“determina” o horizonte do desenvolvimento e progresso do conhecimento, OU Seja, a pratica
entendida como acdo do homem sobre a realidade com vistas a transformacéo.

O método didatico necessario para fortalecer essa visdo € aquele capaz de fazer o
discente ler criticamente a pratica social na qual vive. Este processo ndo se realiza
individualmente, nem mesmo numa relacdo a dois entre professor e discente. E um processo
coletivo pelo qual um grupo de pessoas se defronta com o conhecimento (velho e novo), e no
qual se perde a perspectiva do individual, ou seja, da relacéo dialética entre subjetivo / objetivo.

Aulas expositivo-dialogadas, seminarios, simulacdo, estudo de casos, oficinas, visitas
técnicas, dentre outras, sdo estratégias que, associadas as pesquisas relativas ao processo de
ensino e aprendizagem, nas instituicdes de ensino formais, informais e ndo-formais, garantem
uma formacao profissional sélida, que assegura a compreensdo do fenémeno profissional em
seus aspectos social, politico, econdémico e cultural.

As atividades praticas internas e externas sdo desenvolvidas nos Laboratorios bésicos e
profissionalizantes bem estruturados; arquitetonicamente e ergonomicamente, contando com
equipamentos e demais recursos de suporte, atualizados constantemente; Areas de Estagios
Curriculares que facilitem a visdo do trabalho interdisciplinar, o desenvolvimento da postura
critica — analitica e a aquisicdo de habilidades inerente a area da Fisioterapia; todas articuladas

com os componentes curriculares, detalhadas em item especifico.

14.1 Laboratorio de Ensino

14.1.1 Apresentacao
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O curso de Fisioterapia do IESPES, apresenta como estrutura para o seu funcionamento
10 laboratérios, além de outros espacos fisicos. Quanto aos laboratoérios de estudo, o curso de
Fisioterapia da instituicdo de ensino utiliza para as suas aulas, 0s seguintes ambientes:
Laboratorio de Anatomia, Fisiologia e Biofisica; Laboratorio de Citologia e Histologia;
Laboratdrio de Bioquimica e Farmacologia; Laboratorio de Microbiologia e Parasitologia;
Laboratdrio de Urgéncia e Emergéncia; Laboratério de Eletrotermoterapia; Laboratorio de
Cinesioterapia e Mecanoterapia; Laboratorio de Recursos Terapéuticos Manuais; Laboratério
de Radiologia; Laboratorio de Estética corporal.

Da mesma maneira como as salas de aula, muitos destes laboratorios séo utilizados de
forma compartilhada com as turmas dos outros cursos desta instituicdo de ensino, sendo
também necessaria a organizacdo de uma planilha para definir os dias e turnos de utilizagéo,
para cada turma de académicos. Apenas os Laboratérios especificos de Eletrotermoterapia,
Recursos Terapéuticos Manuais e Cinesioterapia/Mecanoterapia sdo de uso exclusivo das
turmas do curso de Fisioterapia.

O espaco denominado Laboratorio basicos e especificos, funciona como um lugar de
experiéncias, pesquisas, trabalhos e projetos, o qual é destinado a comunidade académica do
Curso de Fisioterapia.

E um espago onde os académicos vivenciam teoria e pratica por meio da construcio do
conhecimento e da aprendizagem de forma integrada, corroborando com o que propde a matriz

curricular do curso.

Diante do exposto, os laboratdrios fortalecem a missdo e a visdo institucional mediante
0 compromisso social e 0 comprometimento com a formagao humanistica, critica e reflexiva,

priorizando a justica e 0 acesso a formacdo /atuacdo profissional.

Assim, a proposta dos Laboratdrios perpassa pela formacdo continuada dos académicos
do curso de Fisioterapia, pelo comprometimento com a constru¢do e reconstrucdo dos processos
de formacdo profissional e pela responsabilidade em fazer da atuacao profissional propriedade
de todos, por meio do qual, os sujeitos envolvidos se tornam cidaddos atuantes e
transformadores na sociedade em que vivem.

Diante do exposto, consideram-se estes espagos uma necessidade do Curso de
Fisioterapia para realizacdo das praticas e cumprimento de um dos itens avaliativos exigidos

pelo Ministério da Educacéo para o curso.

14.1.2 Objetivos
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14.1.2.1 Objetivo geral

Desenvolver competéncias e habilidades profissionais, relacionando os conhecimentos
tedricos e praticos dos componentes curriculares dos semestres em estudo, a partir da realidade
da profissdo e social vivenciada pelos académicos.

14.1.2.2 Obijetivos especificos

e Desenvolver projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao no campo da
Fisioterapia;

e Realizar trocas de experiéncias e o desenvolvimento de propostas teérico-
metodoldgicas para a atuacgdo do Fisioterapeuta;

e Desenvolver estudos, pesquisas e atividades de extensdo sobre as varias
dimensGes do processo formacdo profissional, particularmente, no ambito das
metodologias de ensino e préatica no curso de Fisioterapia;

e Realizar oficinas que estreitem os vinculos entre as disciplinas do curso e o
estagio curricular obrigatério;

e Disponibilizar o acervo de materiais didaticos condizentes com as reflexdes e
pesquisas sobre as préaticas profissionais para a Fisioterapia;

e Favorecer a elaboracdo de projetos inter e multidisciplinares a partir de

diferentes temas.

15 TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

O lespes disponibiliza aos académicos o software da BlackBoard, da plataforma
SAGAH, o qual oferece vaérias interfaces que facilitam o processo de comunicacdo e
informacdo. A Blackboard Learn é um ambiente virtual de aprendizagem, onde os professores
envolvem os alunos de formas novas e estimulantes, proporcionando um relacionamento mais
eficaz, mantendo os alunos informados, envolvidos e colaborando uns com os outros. O
Blackboard Collaborate cria salas de aula, escritdrios e salas de reunido virtuais que abrem
mais possibilidades a mais alunos, oferecendo novas abordagens de aprendizado em grupo com

0 conceito de web conferéncia.
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) € o locus de convergéncia de estratégias
e meios de aprendizagem, sendo projetado com uma interface configurada para favorecer a
aprendizagem. No AVA, os materiais didaticos se articulam numa arquitetura pedagdgica
previamente planejada. O desenvolvimento das disciplinas conta com Atividades para serem
realizadas pelo aluno, em cada disciplina, utilizando a ferramenta Forum no AVA e também a
entrega de trabalho ou exercicios.

O AVA disponibiliza recursos de forum, chat, caixa de mensagens, agenda, objetos de
aprendizagem, planos de ensino, planos de aula, video aulas, recursos de acompanhamento e
controle de cada estudante, relatdrios de frequéncia e participacdo discente e docente, relatério
de notas, entre outros. Através desses recursos, o aluno teré acesso ao contetdo das disciplinas
como forma de mediagdo do processo ensino-aprendizagem.

O IESPES disponibiliza também recursos didaticos que colaboram para o processo de
aprendizagem, sdo eles: laboratorio de informatica munido de 35 computadores e lousa
eletronica. A internet Wi-Fi, os aparelhos de smart TV (ambos disponiveis em todos 0s
ambientes de ensino).

Além disso, o IESPES disponibiliza o software TOTVS que é utilizado pela
coordenacdo do curso e secretaria académica para a elaboracao dos horarios de aulas. Por meio
do Portal Académico, professores e alunos podem acessar inumeros dados como notas, faltas,
comprovantes, aconselhamentos, fazer upload e download de arquivos necessarios para as
aulas. No laboratorio de informatica, os professores do curso utilizam editores de texto e
planilhas de calculo para diversas disciplinas, além do uso da internet para a pesquisa e leitura
de artigos cientificos relacionados aos componentes curriculares.

Outro software que a instituicdo possui € 0 Dosvox que é um sistema computacional,
baseado no uso intensivo de sintese de voz, desenvolvido pelo Instituto Tércio Paciti (antigo
Nucleo de Computacdo Eletrénica (NCE) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
que se destina a facilitar o acesso de deficientes visuais a microcomputadores. Através de seu
uso é possivel observar um aumento significativo no indice de independéncia e motivacgéo das
pessoas com deficiéncia visual, tanto no estudo, trabalho ou interagdo com outras pessoas. O
Dosvox é composto por um sistema operacional que contém os elementos de interface com o
usuario, sistema de sintese de fala, editor, leitor e impressor/formatador de textos,
impressor/formatador para Braille, jogos de carater didatico e ladico, ampliador de telas para
pessoas com visao reduzida, programas para ajuda & educacéao de criangas, programas sonoros

para acesso a Internet e um leitor simplificado de telas para Windows. Ressalta-se a
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preocupacdo que a IES possui em propiciar a inclusdo de todas as pessoas no processo
educacional.

Outra tecnologia disponibilizada pelo IESPES é a Biblioteca Virtual — Minha
Biblioteca. A Minha Biblioteca € um consorcio formado pelas quatro principais editoras de
livros académicos do Brasil — Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva — que oferece uma
plataforma pratica e inovadora para acesso digital a um conteudo técnico e cientifico de
qualidade.

Através da Minha Biblioteca, os estudantes tém acesso rapido e facil a milhares de
titulos académicos das principais publicacdes de areas como direito, ciéncias sociais aplicadas,
salde, entre outras. Com o login e senha fornecidos pela instituicdo, o aluno tem acesso ao
catalogo de publicac@es das editoras parceiras dos projetos.

A Minha Biblioteca é uma plataforma simples e moderna, que pode ser acessada em
qualquer lugar, pela internet, através de computadores, smartphones e tablets. O acervo
disponivel na Minha Biblioteca ultrapassa 8.000 titulos.

Desta forma, o curso de Fisioterapia do IESPES, proporciona aos seus alunos, o que ha
de mais moderno em tecnologia de aprendizagem, acompanhando em simultaneamente as
mudancas que ocorrem no cenario educacional, proporcionando assim, aprendizagem
significativa, e oportunizando sempre aos alunos, vivenciar as transformacdes que acontecem

em todo o mundo em tempo real.

16 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do Curso sera feita regularmente, por meio do estudo do desempenho do
curso e dos aspectos relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou seja,
do préprio mercado de trabalho. Esta avaliagdo, de acordo com as determinagdes legais
vigentes, sera realizada em dois niveis: o Interno e o Externo, em sintonia com o programa de
avaliacdo institucional do IESPES que tem com referéncia o SINAES.

Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/04, as dimensdes a seguir
sdo objetos de avaliacdo no IESPES:

1) Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional,

2) Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

3) Responsabilidade Social da Instituicéo;

4) Comunicacao com a Sociedade;
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5) Politicas de Pessoal,;

6) Organizacdo e Gestéo da Instituigéo;

7) Infra-Estrutura Fisica;

8) Planejamento e Avaliacéo;

9) Politicas de Atendimento aos Estudantes;

10) Sustentabilidade Financeira.

Anualmente, o IESPES deposita no e-MEC o Relatorio da Auto-Avaliacdo Institucional,
que contempla todos os cursos de graduacéo e de pés-graduacao, além das atividades de gestéo,
extensdo, pesquisa etc.

O Projeto de Auto-Avaliacdo do IESPES foi elaborado em cumprimento a Lei n°.
10.861, de 14 de Abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), esta fundamentado nas disposicdes da Portaria MEC n°. 2.051, de 09 de
julho de 2004, nas Diretrizes para a Auto-Avaliacao das InstituicOes e nas OrientacOes Gerais
para o Roteiro da Auto-Avaliagéo, editados pela CONAES e pelo INEP.

Em atendimento ao Art. 11 da Lei dos SINAES, o IESPES instituiu sua Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), com as atribuices de conducdo dos processos de avaliacdo
internos da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacbes que virdo a ser
solicitadas pelo INEP. A Comissdao Propria de Avaliagdo possui autonomia em relagcdo a
conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na instituicio. E composta por docentes,
discentes e representantes do pessoal técnico-administrativo da comunidade académica e
representantes da Sociedade Civil Organizada, em funcdo de reconhecida capacidade e
idoneidade para colaborar com a instituigéo.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. E integrado por trés
modalidades principais de instrumentos de avaliacédo, aplicados em diferentes momentos:

1) Avaliacéo das Instituicdes de Educacao Superior (AVALIES), que se desenvolve em
duas etapas principais:

(a) auto-avaliacdo: coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) de cada IES;

(b) avaliacdo externa: realizada por comissdes designadas pelo INEP;

2) Avaliacao dos Cursos de Graduacdo (ACG);

3) Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).
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Em decorréncia da concepcdo, o SINAES estd apoiado em alguns principios
fundamentais para promover a qualidade da educagéo superior, a orientagédo da expansdo da
oferta, 0 aumento permanente da eficicia institucional, da efetividade académica e social e
especialmente do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Esses principios sdo: responsabilidade social com a qualidade da educagdo superior;
reconhecimento da diversidade do sistema; respeito a identidade, a missdo e a historia das
Instituicdes; globalidade institucional pela utilizacdo de um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relacdo organica; continuidade do processo avaliativo como
instrumento de politica educacional para cada institui¢do e o sistema de educagdo superior em
seu conjunto.

No contexto do SINAES, a auto-avaliacdo é percebida como um processo continuo por
meio do qual a Instituicdo constroi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social. Constitui-se em condicdo basica para 0 necessario
aprimoramento do planejamento e gestdo da Instituicdo, uma vez gque propicia a constante
reorientacdo de suas acoes.

Para o IESPES a auto-avaliacdo é um importante instrumento para a tomada de decisao
e dela resultard uma auto-analise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas
institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros da
comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro.

O processo de auto-avaliacdo institucional considerou como parametros os seguintes
principios norteadores:

1. O principio da IES participativa no processo de avaliacdo que se traduz no
envolvimento de todos os ndcleos (departamentos, coordenacdes), 6rgaos e unidades auxiliares,
conselhos, docentes, pesquisadores, pessoal técnico-administrativo e administradores (chefes
de unidades ou 6érgdos, coordenadores, diretores);

2. Globalidade: refere-se a integracdo da totalidade das atividades ao processo
avaliativo, ou seja, ensino, pesquisa, extensdo, servicos administrativos, gestéo,
responsabilidade social, inclusdo social;

3. lgualdade: implica na consideracao e associacdo do conjunto de aspectos basicos que
devem subsidiar a avaliacdo integral da instituicdo, ou seja, as agdes serdo consideradas como
produtos institucionais e ndo de 6rgdos ou individuos isolados;

4. Especificidade: enfoca as particularidades de cada curso, em acréscimo aos aspectos

gerais que serdo necessariamente avaliados, uma vez que ndo se pode avaliar a diversidade ou
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singularidade de maneira uniforme, bem como néo se deve converter a diversidade em simbolo
do Unico;

5. Periodicidade: define os espacamentos temporais ajustados aos diferentes segmentos,
atividades e unidades da instituicéo;

6. Racionalidade: implica a ndo multiplicacdo de procedimentos idénticos para 0s
mesmos fins, considerando todos os docentes, discentes, pesquisadores, pessoal técnico-
administrativo, bem como os 0Orgdos de gestdo como partes integrantes da comunidade
académica, fundamentais ao processo avaliativo, que se inicia com eles e por eles;

7. Transparéncia: diz respeito a identificacdo precisa e objetiva do processo de
avaliacdo, especialmente quanto aos niveis de participacdo de todos os envolvidos, no que
concerne a participacao e aos resultados esperados;

8. Integracdo: parte do principio de que hd um minimo que deve ser produzido bem
como um maximo que pode ser alcancado, e, tendo em vista o principio da especificidade,
valoriza os processos compensatdrios nos quais, dentro de determinados limites, as atividades
desenvolvidas numa categoria poderiam complementar outras, em outras categorias. Pressupde
0 reconhecimento pela instituicao de que, no contexto de suas funcdes basicas, os docentes,
discentes, coordenadorias, pessoal técnico-administrativo, podem apresentar salutar variagdo
guanto ao envolvimento de cada uma delas; mas compartilham a consciéncia de que uns fazem
coisas diferentes dos outros e todos juntos realizam, de uma ou de outra forma, o projeto
pedagdgico institucional e preenchem um feixe de fungbes harménicas voltadas aos mesmos
fins;

9. Retribuicéo: contempla a diversidade de retornos que os processos avaliativos podem
e devem gerar para docentes, discentes, pessoal técnico-administrativo, pesquisadores, gestores
e toda comunidade académica, da alocacdo racional de recursos a elaboracdo de principios mais
includentes e ageis.

10. Cumulatividade: focaliza a acumulagdo progressiva de todas as modalidades de
trabalhos académicos relativos aos docentes, aos pesquisadores e coordenadorias, de tal sorte
que a avaliagdo seja traduzida num processo continuo e ndo apenas em episodios e momentos.
Cada docente e cada coordenadoria deve ser encarada e avaliada mediante sua historia de
trabalho e ndo pontualmente.

O Programa de Auto-Avaliagio do IESPES propde:

a) elaborar, acompanhar e avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacéo,
seqlienciais de formacdo especifica e pds-graduacdo lato sensu, em parceria com 0S

coordenadores de departamentos e coordenadores de cursos;
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b) avaliar o corpo académico (docentes e gestores da &rea académica);

c) avaliar o Nucleo de Estagios, a educagdo a distancia, a responsabilidade social e
extensdo, a pesquisa e a iniciacdo cientifica em interface com as areas;

d) pesquisar, disseminar e arquivar a legislacao educacional de Ensino Superior afeta ao
Sistema Federal;

e) disseminar e arquivar relatorios de avaliagdo MEC/INEP/SESU e pareceres
normativos do Conselho Nacional de Educacéo;

f) avaliar, atualizar e disseminar o Plano de Desenvolvimento Institucional,

g) avaliar o egresso dos cursos de graduacdo, graduacdo tecnoldgica, seqlienciais de
formacao especifica e de cursos de pos-graduacdo Lato sensu;

h) participar das reunides de Conselho Académico - CONAC e Intermediario e orientar,
quando cabivel, sobre a Legislacdo Educacional vigente e normas institucionais;

1) manter atualizados o Estatuto e o Regimento da IES com as normas vigentes;

j) estabelecer interface com os érgdos administrativos, com a coordenacao de projetos
sociais e com a pos-graduacdo stricto sensu, recebendo os relatérios anuais oriundos dos
projetos de avaliacdo desenvolvidos nas areas e articula-los com as demais areas académicas e
administrativas da instituicéo;

k) elaborar e aplicar treinamento a area académica e administrativa sobre a legislagéo
educacional e atos normativos do MEC, com énfase na misséo institucional e nos objetivos do
IESPES;

I) avaliar e disseminar o Projeto Pedagdgico da IES, em parceria com todos 0s 0rgaos
envolvidos;

m) avaliar as a¢0es, resultados e procedimentos da Comissao de Avaliacao;

n) orientar, acompanhar e promover as avaliacdes externas dos cursos e da IES;

0) verificar e acompanhar as recomendacdes oriundas dos processos avaliativos internos
e externos, oficiais e do sistema avaliativo préprio;

p) participar, em parceria com a area de Recursos Humanos, na elaboragéo e execugao
de treinamentos/oficinas de trabalho para docentes e gestores académicos, de carater formativo;

q) avaliar a satisfacdo do corpo académico e do corpo discente, docente e técnico
administrativo em relacdo a cadeia de servigos; e

r) Acompanhar as auto-avaliagbes das areas, consolidando informagbes e
recomendagdes.

A aplicagdo da Avaliacdo Institucional a respeito da qualidade do curso permite

identificar aspectos criticos, do ponto de vista dos indicadores oficiais para equacionar 0s
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problemas identificados nas trés principais dimensdes da avaliagdo, quais sejam, 0s aspectos
pedagogicos, o corpo docente e a infraestrutura.
O IESPES também usa os insumos e os indicadores das avaliagGes externas como

elementos importantes para 0 processo de auto avaliagdo dos cursos e da IES.

17 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM FISIOTERAPIA

17.1 Finalidade

As Disciplinas Pratica Supervisionada em Fisioterapia abrangerao trés grandes areas:
Saude Coletiva, Ambulatorial e Hospitalar que serdo desenvolvidas em forma de Estagio,
previstas a partir do 8° semestre do Curriculo do Curso e tem por objetivos:

v Promover atividades praticas, com a supervisdo do professor, objetivando o
desenvolvimento de habilidades dos discentes que possibilitem a sua qualificacdo com vistas
ao seu bom desempenho profissional;

v’ Fazer relacdo aos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nos semestres anteriores
a partir da atuacdo do discente sob supervisdo do professor, nas disciplinas: Estagio
Supervisionado | em Saude Coletiva, Estagio Supervisionado Il em Fisioterapia Ambulatorial
e Estagio Supervisionado 111 em Fisioterapia Hospitalar.

v" Possibilitar o desenvolvimento em pesquisa e extensao de interesse da comunidade;

17.2 Organizagéo

O estagio supervisionado em Fisioterapia funcionara sob a orientacdo da Coordenacéo
de Estagio, estando esta administrativamente subordinada a Coordenacdo do Curso de
Fisioterapia e Didatico- Pedagogicamente subordinada ao Ndcleo Docente Estruturante.
I A Comissao de Estagio é constituida do Coordenador de Estagio, como Presidente, e 0s
docentes/preceptores responsaveis pelas areas de estdgio e um representante discente do

estagio.

1. O Representante Discente sera eleito por seus pares, regularmente matriculado nos
semestres nos quais haja estagio curricular.
Paragrafo Unico - O Coordenador do Curso podera ser substituido por membro do NDE, em

seus impedimentos legais.
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17.3 Regulamento do Estagio

CAPITULO |
FUNCIONAMENTO

Art.1°- As areas de estagio supervisionado em Fisioterapia serdo ofertadas no 8°, 9° e
10°semestres, realizadas com interrupcao de férias, no més de julho, dezembro e janeiro, com
carga horéria total de 860 horas/aula, sendo distribuidas em 03 (trés) grandes areas de estagio
(Saude Coletiva, Ambulatorial e Hospitalar).

8 1.° A érea de estidgio em Saude Coletiva, subdivide-se em: Saude da Mulher, Saide da
Crianca, Saude Comunitaria e Satde do Trabalhador, num total de 220 h/aula.

8 2.%- A area de estagio em Fisioterapia Ambulatorial, subdivide-se em: Fisioterapia Aquética,
Estimulacéo Precoce, Ambulatério Geral e Neurofuncional, num total de 320 h/aula.

8§ 3.%- A area de estagio em Fisioterapia Hospitalar, subdivide-se em Hospital Geral I, Hospital
Geral 11, Terapia Intensiva | e Terapia Intensiva Il, num total de 320 h/aula

8 4.° As areas de estagio funcionardo em esquema de rodizio de subturmas, conforme exposto
no Cronograma das disciplinas, devidamente aprovado pela coordenacgéo de curso;

§ 5.° E vedado ao discente a mudanca de sub-turma, exceto quando for possivel permuta entre
discentes. Bem como é vedado ao docente a mudanca de local de estagio, previamente definidos
pela Coordenacdo de Estagio, exceto apds analise da situacdo referente a mudanca de local,
sendo referendada pela Coordenacéo de Curso.

8§ 6.%- As areas de estagio supervisionadas em Fisioterapia utilizardo como campo de atividades
as dependéncias hospitalares, ambulatoriais e comunitérias, de Instituicdes Publicas Federais,
Estaduais, Municipais e Instituicbes Privadas, localizadas no ambito Geo-Educacional do

IESPES, assim como utilizara ainda as dependéncias da Clinica Escola do IESPES.

Paragrafo Unico - A aprovacio ou cancelamento do acordo de cooperagdo com as unidades
destinadas a estagio nas areas estabelecidas sera feita pela Direcdo do IESPES, mediante pedido

da Coordenacéo do Curso.

Art.2°- Para melhor aprimoramento técnico-cientifico dos discentes, poderéo ser desenvolvidas
atividades de ensino, dentro de objetivos eminentemente praticos, de assuntos relacionados com
as disciplinas ou afins, definidos pelo Plano de Ensino das Disciplinas Praticas Supervisionadas

em Fisioterapia.
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Art.3°- A Secretaria Académica fornecerd ao Coordenador de Estagio, a relacdo dos alunos
aprovados em todos 0s semestres anteriores ao 8° semestre do Curso de Fisioterapia ao final do

semestre que antecede o inicio do estagio.

Art.4°- A distribuicdo dos estagiarios pelas areas de estagio sera feita mediante sorteio pelo
coordenador de estagio entre os discentes que irdo cursar o 8°, 9° e 10° semestres, antes do

inicio do semestre letivo.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art.5° - Compete ao Coordenador do Curso e ao Nucleo Docente Estruturante do Curso:

I.  Elaborar Plano Geral de Estagio, submetendo-o a Dire¢do do IESPES antes do inicio do
ano letivo subsequente;

II. Coordenar as atividades do Plano Geral do Estagio;

ITII. Opinar sobre as necessidades docentes ligadas ao estagio;

IV. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Regimento;

V. Propor a Direcdo do IESPES as modificacbes que se fizerem necessarias ao

aperfeicoamento deste Regimento.

Art.6° - Compete ao Coordenador de Estagio:

L. Reunir-se duas vezes por semestre, em carater ordinario e extraordinariamente quantas
vezes se fizerem necessario com os preceptores de estagio e representante discente;

II.  Convocar, presidir e orientar as reunides do Estagio, cabendo-lhe a prerrogativa de voto
de qualidade nas decisdes em que se fizerem necessarios;

ITII. Propor aos Preceptores de Estagio as medidas de ordem didatica, administrativas e/ou
disciplinares que julgar oportunas;

IV. Representar o Estagio junto aos diferentes niveis da administragdo do IESPES e outros
orgaos sempre que for convocado ou se fizer necessario;
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IV. Visitar ordinariamente as &reas de estagio para melhor organizacéo de suas atividades;

Art.7°- Compete ao preceptor do Estagio:

I.  Apresentar ao Coordenador do Estagio o Plano de Ensino até 30 (trinta) dias antes do
inicio do estagio;

II.  Participar das reunides do Estagio, prioritariamente a outras atividades;

ITII. Propor a Coordenacdo do Estagio medidas de ordem didatica, administrativa e/ou
disciplinar que julgar oportunas;

IV. Coordenar as atividades programadas para a disciplina de estagio sob sua
responsabilidade;

V. Responsabilizar-se pelo correto preenchimento dos instrumentos e outros documentos
relativos a avaliagcdo académica;

V1. Supervisionar e ministrar as atividades planejadas para a disciplina;

VI1. Avaliar o desempenho do discente levando em conta o0s aspectos psicomotores cognitivos
e afetivos de forma continuada preenchendo os instrumentos e documentos necessarios com as
respectivas notas;

VIII. Registrar a freqliéncia diaria dos discentes sob sua supervisao;

IX. Cumprir e fazer cumprir o estabelecido neste Regimento e em outras normas que,
eventualmente, sejam definidas a orientacdo das Disciplinas.

Art.8°- Compete ao Representante Discente:

I.  Representar os discentes nas reunides de estagio e em qualquer situacdo que se fizer
necessaria;

Il.  Prestar colaboragdo em todas as iniciativas pertinentes ao aperfeicoamento do estagio;

I11. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emanadas da Coordenagéo do Curso e
outras instancias administrativas do IESPES;
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IV. Apresentar a Coordenacdo de Estagio, sugestdes que venham contribuir ao
aprimoramento do Processo Ensino-Aprendizagem.

Art.9°- Compete ao Discente:

I.  Cumprir todas as tarefas do estagio a ele designada, inclusive tarefas complementares
definidas no plano de trabalho;

Il.  Exercitar o cumprimento dos preceitos ético-profissionais durante a execucdo de suas
tarefas;

1. Trajar-se de acordo com as exigéncias das disciplinas e dos locais onde estiver estagiando;
IV. Zelar pelo material e equipamentos sob sua responsabilidade e guarda;

V.  Apresentar-se com material e equipamento individual, de acordo com a lista previamente
fornecida pelos docentes, sempre que as disciplinas e locais de estagio deles necessitarem;

VI. Colaborar com as atividades de ensino quando existirem discentes de outras séries do
Curso de Fisioterapia ou de areas afins, sob a supervisdo do docente responsavel,

VII. Apresentar no ato da matricula do 8° semestre a carteira de vacinacdo atualizada;

Art.10°- Os preceptores das areas de Estagio Supervisionado em Fisioterapia contardo com o
apoio da Coordenacdo de Estagio do Curso de Fisioterapia, que desempenhara as tarefas e
determinacGes necessarias ao bom andamento dos aspectos administrativos e pedagdgicos do
estagio.

CAPITULO V N
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art.11- A Avaliacdo da aprendizagem tem por finalidade verificar o desempenho académico
do discente no estagio supervisionado em Fisioterapia, tendo em vista o seu futuro exercicio
profissional;

Art.12- A Avaliacdo da Pratica Supervisionada sera feita dentro de critérios estabelecidos por
este Regimento, explicitada nos instrumentos especificos e aprovados pela dire¢do do IESPES
e, fornecidos pela Coordenacgéo do Curso de Fisioterapia. Tais instrumentos de avaliagdo estéo
disponiveis em manual proprio do estagio na coordenacdo de curso.
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Paragrafo Unico: Os instrumentos de avaliagio deverdo ser entregues devidamente preenchidos
pelos preceptores, sem rasuras, para 0 Coordenador de Estagio ou na Coordenacdo do Curso de
Fisioterapia em até 07 dias Uteis, apds o final de cada area de estagio supervisionado, para o
devido registro.

Art.13- A avaliacdo do estagio sera efetuada considerando os dominios de conhecimento do
instrumento de avaliacao discente, onde serao atribuidas notas de 0 a 10 pontos, sendo o total
de pontos divididos pelo namero total de dominios da ficha de avaliacao do estagio.

Art.14- As disciplinas serdo desenvolvidas em tempo integral, com disponibilidade do discente
para frequenté-las devendo ter, obrigatoriamente, uma carga horaria minima de 220 horas
(Estagio 1), 320 horas (Estagio Il) e 320 horas (Estagio 1ll) de atividades préaticas, de acordo
com o plano de ensino de cada area de estagio.

I. As atividades de rotina das disciplinas ndo podem ser substituidas por outras atividades,
salvo por decisdo da Coordenacdo de Estagio, e quando julgado necessario apreciado pela
Diregdo do IESPES;

Il. A freqliéncia minima para o aluno ser aprovado nas areas de estagio supervisionadas é de
75% em cada area de estagio.

I11. O abono de faltas sera tratado de acordo com o Regimento Geral do IESPES e legislacao
pertinente.

Art.15- A nota do desempenho nas disciplinas praticas sera atribuida levando-se em conta o
desempenho do aluno nas atividades de rotina da assisténcia fisioterapéutica, nas atividades de
ensino, com base nos critérios definidos no instrumento de avaliacdo, anexo a este Regimento
e aprovada pela Direcéo do IESPES.

Art.16 - Sera considerado aprovado o aluno que:

l. Tiver freqiiéncia regimental;

Il.  Obtiver a nota nas disciplinas conforme regimento geral do IESPES, cabendo duas notas
parciais e uma nota de exame final,

Art. 17 - A ndo aprovacdo em uma das areas de estagio supervisionadas em Fisioterapia
determinard sua repeticdo no ano seguinte;

I.  Nao sera permitida a realizacdo simultanea de areas de estagio sob qualquer pretexto;
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Il. E vedada a realizacio das disciplinas fora dos periodos e locais estabelecidos pela
Coordenacgdo do Estagio, salvo em situagdes especiais a serem aprovadas pelo Colegiado do
Curso e referendada pela Diregdo do IESPES.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.18 - Caso o preceptor venha a participar de um evento cientifico, o0 Coordenador de Estagio
providenciara a substituicdo do preceptor. Havendo impossibilidade da substituicdo; os
discentes serdo redistribuidos para outra area de estagio afim e/ou desenvolverao atividades de
ensino.

Art.19 - Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pelo NDE do Curso de Fisioterapia ou
pelas instancias administrativas hierarquicamente superiores.

Art.20 - Este Regimento apds aprovagdo no Conselho Académico do IESPES, sera submetido
a apreciacgdo e aprovacdo em instancias superiores competentes.

Art.21 - Esta Regimento entrara em vigor no ano letivo de 2018, revogando as disposicdes em
contrario.

18 TRABALHO DE CONCLUSAQO DE CURSO

18.1 Regulamento

O Trabalho de Conclusdo do Curso TCC é uma atividade de carater didatico-
pedagogico, integrante do curriculo do Curso, que tem como objetivo introduzir o aluno na
pratica da investigacdo cientifica, desenvolver sua capacidade de trabalho e aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso, incentivar a criatividade e o espirito critico,
permitindo ainda a avaliacdo da qualidade e desempenho do curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso comeca a ser abordado no curso de Fisioterapia no
7° semestre, na disciplina Metodologia da Pesquisa/Orientacdo para o TCC, onde os alunos
conhecerdo os tipos de pesquisa e, apds se identificar com uma linha de pesquisa, escolherdo
seus orientadores e elaborardo um Projeto de Pesquisa, que deve ser apresentado em um evento

de Qualificacdo de Projeto de Pesquisa a ser realizado ao final do 8° semestre.
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A estrutura curricular do Curso de Fisioterapia da IESPES dispde de mais 80 horas para
elaboracdo de um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), dividido em duas partes, a saber:

-Parte | - Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC 1), no 9° semestre, com 40h: Tipos de
pesquisa em Fisioterapia. Método cientifico e as etapas do projeto de pesquisa.
Instrumentalizacdo e acompanhamento do aluno no desenvolvimento do projeto de pesquisa
para a realizagdo do Trabalho de Conclusédo de Curso de Graduagédo. Apresentacdo do projeto
de pesquisa ao Comité de Etica.

-Parte Il - Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCC II), no 10° semestre, com 40h:
Concluséo, apresentacdo e encaminhamentos do TCC.

O Trabalho de Conclusdao de Curso propiciara aos académicos do Curso a ocasido de
demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento tematico, o aprimoramento da
capacidade de interpretacdo e critica das diversas ciéncias e de sua aplicacdo, e o estimulo a
producdo cientifica e a consulta de bibliografia especializada.

Para a elaboracdo e conclusdo do TCC, o curso conta com regulamento proprio que trata
dos mecanismos de acompanhamento e cumprimento do mesmo, gue segue:

Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) Fisioterapia Bacharelado Presencial:

CAPITULO |

Disposicoes Preliminares
Art. 1° O presente regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso - TCC disciplina o processo
de elaboracdo, apresentacédo e avaliacdo de trabalhos pelos alunos do Curso de Graduagdo em
Fisioterapia do Instituto Esperanca do Ensino Superior - IESPES.
Art. 2° O TCC ¢é uma atividade de carater didatico-pedagdgico, integrante do curriculo do
Curso, que tem como objetivo introduzir o aluno na pratica da investigacdo cientifica,
desenvolver sua capacidade de trabalho e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no decorrer
do curso, incentivar a criatividade e o espirito critico, permitindo ainda a avaliagdo da qualidade
e desempenho do curso.
8 1°. O TCC deve ser desenvolvido e entregue sob 0 seguinte formato: Projeto de pesquisa
qualificado e artigo cientifico.
8 2°. O TCC deve propiciar aos académicos do curso a ocasido de demonstrar o grau de
habilitacdo adquirido, o aprofundamento tematico, o aprimoramento da capacidade de
interpretacdo e critica das diversas ciéncias e de sua aplicacdo, e o estimulo a producdo

cientifica e a consulta de bibliografia especializada.
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8 3°. O TCC consiste no desenvolvimento de um trabalho académico, sob a forma de pesquisa
bibliografica e/ou de campo, obrigatério para a conclusdo do curso de graduacdo em
Fisioterapia.

8 4°, O TCC consiste em uma pesquisa, a ser desenvolvida no minimo em dupla e no maximo
em trio, orientada por um docente do curso de Fisioterapia e relatada, perante Banca
Examinadora, abrangendo area do curso de graduagéo.

CAPITULO I

Das atribuicoes
Art. 3° Compete ao Coordenador de Curso:
| tomar as decisdes administrativas necessarias ao desenvolvimento do processo do TCC,;
Il designar os integrantes das bancas examinadoras na época prevista no calendario académico;
Il designar os professores-orientadores no inicio da cada semestre letivo, para atuarem no
processo de elaboragéo, execucéo, acompanhamento e julgamento do TCC,;
IV sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do TCC; e
V convocar e dirigir reunides com os professores-orientadores, com vistas a melhoria do
processo do TCC.
Art. 4° Compete ao professor-orientador:
| orientar os académicos na escolha do tema e na elaboragdo e execuc¢éo do TCC, sob o trabalho
académico escolhido;
Il participar de reunides, convocadas pelo Coordenador do Curso, para analise do processo do
TCC, assim como da avaliacdo dos alunos e do processo abrangente de sua formacao
profissional;
I11 emitir relatorios periddicos, parciais e finais, sobre o desempenho e a avaliacdo dos alunos,
com vistas ao TCC,;
IV marcar dia, hora e local da realizagdo do TCC, mediante a apresentacdo do trabalho de
concluséo de Curso escolhido, perante banca examinadora;
Art. 5° Compete ao aluno:
| frequentar as reuniGes convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu professor-
orientador;
Il manter contatos quinzenais com o0 seu professor-orientador, para discussdo do trabalho
académico em desenvolvimento.
I11 cumprir o calendério divulgado pela Coordenagdo do Curso, para entrega dos projetos de
TCC;
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IV elaborar a versdo final do seu TCC, obedecendo as normas e instrugdes deste regulamento
e a outras, aprovadas pelos 6rgdos colegiados; e

V comparecer em dia, hora e local determinados pela Coordenacgédo do Curso, para apresentar e
defender o seu TCC, perante banca examinadora.

Paragrafo Unico. Os alunos de cada curso serdo submetidos ao processo de orientacdo, para
efeito de escolha do tema e elaboracéo do trabalho escolhido, a partir da matricula na disciplina

correspondente ao TCC.

CAPITULO III

Do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC
Art. 6° A estrutura curricular do Curso de Fisioterapia da IESPES dispGe de 80 horas para
elaboracdo de um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), dividido em duas partes, a saber:
| Parte | Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC I), no 9° semestre, com 40h: Tipos de pesquisa
em Fisioterapia. Método cientifico e as etapas do projeto de pesquisa. Instrumentalizacdo e
acompanhamento do aluno no desenvolvimento do projeto de pesquisa para a realizacdo do
Trabalho de Conclusao de Curso de Graduacdo. Apresentacao do projeto de pesquisa ao Comité
de Etica.
Il Parte Il Trabalho de Conclusédo de Curso Il (TCC I1), no 10° semestre, com 40h: Concluséo,
apresentacdo e encaminhamentos do TCC.
Art. 7° Os trabalhos relativos a elaboracdo e defesa do trabalho compreendem as seguintes
fases, concomitantes ou sucessivas:
| - Aprovacdo nas disciplinas metodolégicas preparatérias;
Il - Escolha do tema, do orientador e do projeto inicial;
Il - elaboracdo da versdo preliminar do TCC, para discussdo e analise com o professor-
orientador;
IV- Elaboragdo do trabalho, respeitado o cronograma estabelecido com o orientador;
V - Entrega do Trabalho final na secretaria académica devidamente protocolado, segundo
padrdo estabelecido pela coordenacdo do curso, em 03 (trés) vias impressas, em data a ser
determinada pela coordenagao do Curso;
VI - Defesa perante banca examinadora.
Art. 8° O aluno deve apontar o orientador do seu TCC até 15 dias ap0ds o inicio do 8° semestre,
depositando junto a Coordenagdo do Curso, a carta de aceite de orientacdo devidamente

preenchida.



90

8 1° Ao assinar a carta oficial de orientagdo do TCC, o professor estara aceitando a indicacdo
para a orientacao.

8 2° Os orientadores, uma vez designados, somente poderdo ser substituidos mediante
aprovacao da coordenacéo de curso.

Art. 9° A mudanca de tema do trabalho somente pode ocorrer com a aprovac¢ao do Coordenador
do Curso, a partir de proposta do aluno ou do professor-orientador, com parecer conclusivo
deste.

Paragrafo unico. A estrutura formal do TCC produzido deve seguir os critérios estabelecidos
nas normas da ABNT para o Projeto de Pesquisa e seguir as normas da Revista Em Foco
(IESPES) para o artigo cientifico.

Art. 10 - O aluno devera entregar a versao preliminar do trabalho para a analise do orientador,
caso seja aprovado, o aluno podera prosseguir com as demais etapas do trabalho, artigo 6°
(sexto); caso seja rejeitado, o aluno tera prazo maximo de quinze dias letivos para reformulacéo
e reapresentacdo do mesmo.

Paragrafo Unico. Caso o projeto reformulado ndo seja aceito, a coordenacdo de cada curso
deliberara sobre os procedimentos cabiveis, oferecendo-se, sempre, ao aluno oportunidade de
recuperacao de estudos, para prosseguimento do curso.

Art. 11 - Cumpridas as etapas do artigo 7° (sétimo) o trabalho é entregue ao professor-
orientador, para acompanhamento e avaliagdo do processo de elaboracdo e apresentacdo do
mesmo.

Paragrafo unico. Quando o professor-orientador emitir parecer negativo, deve ser oferecida, ao
aluno, oportunidade de corre¢éo das falhas, cabendo ao professor-orientador proporcionar todos
0S Meios ao seu alcance para que o estudante possa concluir, com éxito, suas tarefas relativas
ao TCC.

CAPITULO IV
Da banca examinadora
Art. 13 - Apo6s a aprovacdo do TCC pelo professor-orientador, a Coordenacdo do Curso marcara
data, hora e local para sua defesa perante banca examinadora.
Art. 14 - A banca examinadora sera constituida por trés membros, sendo um destes o professor
orientador da pesquisa, e outros dois, indicados pelo Colegiado de Curso e designados pela
Coordenacéo, devem ser professores habilitados para essa tarefa, do quadro docente do IESPES

ou de outras IES.
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Art. 15 - Os membros das bancas examinadoras, a contar da data de sua designacao, tém o prazo
de quinze dias para procederem a leitura e anélise dos trabalhos académico-cientificos que irdo
julgar. Em caso de inaptiddo do TCC recebido para avaliacdo, 0 membro tem até sete dias para
devolucdo do mesmo para a coordenacdo do curso, mediante justificativa escrita.

Art. 16 - Na defesa, apos exposicao inicial de 20 (vinte) minutos pelo aluno, cada examinador
dispora do tempo de 10 (dez) minutos para fazer a sua arguicdo, tendo o aluno, ao final das
considerac@es da banca, 05 (cinco) minutos para sua resposta.

Art. 17 - Apo0s as arguicbes serdo atribuidas as notas, obedecendo-se ao sistema de notas
individuais por examinador, levando-se em conta, entre outros critérios, o conteddo do Trabalho
e a defesa apresentada pelo aluno.

8 1° Para efeito de computo da nota da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, no
registro académico, serdo obedecidos os seguintes critérios:

Alinea a: O aluno seré aprovado na disciplina se possuir nota igual ou superior a 6,0 (seis);
Alinea b: Sera considerado reprovado o aluno que ndo possuir a nota prevista na alinea anterior;
Alinea c: Na avaliacdo do Trabalho serdo considerados os seguintes percentuais: 30% (trinta
por cento) para a apresentacao, e, 70% (setenta por cento) para o contetdo.

Alinea d: A nota minima para o Trabalho de Concluséo de Curso ser considerado aprovado seré
no minimo 7,0 (sete) conforme composi¢do mencionada na alinea c.

8 4° Os alunos aprovados pela banca deverdo apresentar novo exemplar do TCC, em meio
digital, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap0s a apresentacdo e aprovacgdo, com as corre¢des
sugeridas pela Banca Examinadora.

§ 5° O aluno aprovado em todas as demais disciplinas da grade curricular obrigatéria, porém,
reprovado no Trabalho Conclusao de Curso, serd matriculado, no semestre subsequente, como
aluno especial, em disciplina isolada, de Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme
determinado na Portaria de n° 02, de 19/02/2008, da Direcdo-Geral do IESPES.

Art. 18 - Os casos omissos e as interpretagdes deste Regulamento devem ser resolvidos pelo
NDE do curso, seguido pela Direcdo Académica e, em grau de recurso a Direcdo geral e em
instancia final, ao Conselho Académico-CONAC do IESPES.

Art. 19 - Esta Resoluc¢éo entrard em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Académico-

CONAC do IESPES, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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19 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O IESPES estimula a participagéo de alunos e professores em atividades de organizagao
de eventos, principalmente em projetos comunitarios, oferecendo transporte para deslocamento,
desde que solicitado a Coordenacdo de curso com antecedéncia minima de 48 horas da
realizacdo do mesmo.

O IESPES visa, assim, garantir que o aluno participe de atividades complementares ao
ensino, com coordenacdo e acompanhamento proprio, onde cada aluno tem uma pasta na sala
da coordenacao do curso onde sdo arquivadas copias e controle das atividades complementares
desenvolvidas por cada aluno.

Ainda o curso oferece diversas atividades complementares como: Estagio
extracurricular; Cursos ministrados pelos préprios alunos; Tutorias de disciplina; Projetos

Voluntarios de Pesquisa; Empresa Junior; Seminarios diversos, e palestras para comunidade.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES — 100 HORAS

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos Cursos e
compreendem uma carga horaria especifica de acordo com cada matriz curricular aprovada pelo
MEC.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre de cada curso.
Paragrafo Unico. As atividades complementares nao devem, preferencialmente, ser realizadas
nos dois Ultimos semestres, que devem ser dedicados ao Trabalho de Conclusao de Curso.
Art 3%, As atividades complementares estdo reunidas em trés grupos, com objetivos especificos:
Grupo | - 0 aluno adquire conhecimentos extracurriculares;
Grupo Il - o aluno participa ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou estagiario, de
atividades de ensino;
Grupo 11 - 0 aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos proprios.

As atividades do Grupo | compreendem:
| - congressos e seminarios (com duracdo superior a um dia) assistidos e comprovados com
certificacdo e/ou declaracao;
Il - cursos de extenséo realizados;
I11 — cursos, minicursos e oficinas realizadas;
IV - videos sobre temas da area especifica assistidos;

As atividades do Grupo 2 compreendem:



93

| - exercicio de monitoria;
Il - participagdo em eventos institucionais;
I11 - realizacdo de estagios ndo computados na carga horaria do curso;
IV - participacdo em representacdes teatrais de pecas que abordem temas do curso.
As atividades do Grupo 3 compreendem:
| - artigos relacionados ao curso especifico publicados em revistas académicas indexadas ou
como capitulos de livros;
Il - apresentacdo em eventos cientificos de trabalhos relacionados ao curso;
I11 - participacdo em concursos de monografias com trabalhos sobre temas da &rea de cada curso
orientados por professores do Curso.
IV — vivéncia em voluntariado
Art 4°, O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as listadas no item
anterior.
Art 5°. O aproveitamento da carga horaria seguird 0s seguintes critérios e exigéncias para o

aproveitamento das atividades complementares:

CARGA DOCUMENTO

ATIVIDADE . .
HORARIA COMPROBATORIO

Participagéo, organizacdo e/ou apresentacao

de trabalhos em eventos cientificos Até 30 H Certificado/declaragdo
(Congressos, Simpdsio, Seminarios ou
Similares)
Participagdo em monitorias ou/em
programas institucionais de natureza Até 90 H

: (e Certificado/declaragéo
formativa geral, técnico —instrumental ou

para cidadania.

Participacao em publicagGes em autoria ou Até 90 H Certificado/declaracio
co-autoria.
Participacdo em condicéo de bolsista ou )
voluntario em programas de iniciacdo Ate 90 H Certificado/declaracéo
cientifica e/ou projetos de pesquisas.
Participacio em programa de extensio Até 60 H Certificado/declaracio
Participa¢do como aluno ou )
instrutor/professor em cursos de extenséo, Ate 90 H Certificado/declaragéo
atualizacdo ou aperfeicoamento;
Participacdo em estagio extraordinario néo Até 90 H

NP Certificado/declaracao
obrigatorios.
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20 PROGRAMAS DE APOIO AO DISCENTE

20.1 Programa de Apoio aos Alunos Carentes — Bolsa de Estudos

Com a finalidade de assegurar a permanéncia € o bom rendimento escolar de alunos
com potencial, mas que apresentam dificuldades financeiras, € compromisso da Mantenedora,
Fundacao Esperanca, conceder bolsas de estudo para seus alunos. O processo de bolsas atende
a garantia do titulo de Filantropia junto ao CNAS. Neste contexto, 20% de sua receita bruta é
transformado em projetos de Responsabilidade Social junto & comunidade.

Assim, deste montante, 15% séo transformados em bolsas de estudos integrais, enquanto
gue os outros 5% sdo utilizados para oferecer cursos de capacitacdo a comunidade carente da
area de atuacdo do IESPES ou na periferia da cidade. Além do Programa de Bolsa interno, o
IESPES busca a captacdo de recursos junto as empresas, fundagoes e outras entidades, publicas
e privadas que possam beneficiar seus alunos.

O Programa de Bolsa Integral tem como critérios beneficiar os alunos que comprovam
a impossibilidade de custear seus estudos, desde que, no momento da solicitacdo da bolsa,
atendam aos seguintes requisitos: a) frequéncia igual ou acima de 90%; b) bom desempenho
académico; e ¢) cumprimento das normas disciplinares conforme Regimento do IESPES.

O aluno beneficiado é avaliado periodicamente pelo IESPES, de modo a verificar o
atendimento aos requisitos exigidos para a concessdo da bolsa. O ndo cumprimento de qualquer

dos requisitos implica no cancelamento da bolsa concedida.

20.2 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

O IESPES providenciou o seu cadastro no Ministério da Educacdo, para que 0S seus
alunos também possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES). O financiamento concedido, nesse caso, podera chegar até 75% dos
encargos educacionais. O agente financeiro responsvel é a Caixa Econémica Federal que
concede os financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliagdo positiva

nos processos conduzidos pelo MEC.

20.3 Bolsa de Iniciacao cientifica — Pesquisa e Extenséo
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O IESPES oferece Bolsas como forma de estimular a participagdo dos estudantes nos
projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela Instituicdo, conforme regulamento em

anexo.

20.4 Bolsa Monitoria

O Programa de Monitoria do IESPES envolve docentes e discentes na condicdo de
orientadores e monitores, respectivamente. Os objetivos do Programa sdo: despertar no
segmento discente o interesse pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao seu exercicio; promover a melhoria do ensino de graduacéo através da interacdo
dos monitores com 0s segmentos docentes e discentes e auxiliar o professor em suas atividades
académicas vinculadas ao ensino. E concedida uma bolsa aos alunos que estiverem exercendo
a fungdo de monitor. Conforme Regimento do IESPES, a Instituicdo poderd instituir a
monitoria, nela admitindo alunos regulares, a serem aprovados em processo seletivo interno, de
acordo com critérios estabelecidos pelo colegiado de curso. A Monitoria ndo implica em
vinculo empregaticio com a Entidade Mantenedora e sera exercida sob orientacdo de um
docente, vedada a utilizagdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas

correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

20.5 Cadastro de Acompanhamento de Egressos — CAE

O Cadastro de Acompanhamento de Egressos é realizado por meio de um banco de
dados onde estdo cadastrados os alunos que se formam no IESPES, com atualizacdo periddica,
para 0 acompanhamento das atividades profissionais e/ou académicas que 0S egressos vém

desenvolvendo.
20.6 Diretorio Central de Estudantes — DCE

O DCE e um 6rgao regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado na forma
da Lei. Compete aos Diretérios Académicos, organizados pelos representantes de cada curso,
regularmente constituidos, indicar o Representante discente, com direito a voz e voto, nos

Orgéos colegiados, vedada a acumulacao de cargos.

20.7 Programa de Nivelamento aos ingressantes
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O IESPES oferece um Programa de Nivelamento em Producdo Textual e Matematica,
que ocorre no inicio de cada ano letivo. Todos os estudantes ingressantes no ensino superior
sdo convidados a participar, tendo aulas uma vez por semana, com uma hora de duracéo,
totalizando 20 horas. Os professores das duas &reas trabalham em dias alternados, o que
possibilita ao académico participar de ambas as areas.

20.8 Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico — NAAP

O Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico - NAAP do IESPES é um espaco de
estudos, discussdo, revisdo e elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos e documentos
oficiais, orientacdo discente e colaboracao ao trabalho docente, assim como apoio aos processos
académicos, e é constituido por uma equipe de docentes indicados pela Mantenedora da IES. O
NAAP também realiza atendimentos aos académicos com necessidades especiais, com

orientacdes e acompanhamento de cunho pedagogico.

20.9 Programa de Apoio ao Estudante com necessidades educacionais especiais

O Programa visa oferecer apoio de acompanhamento didatico para alunos surdos e com
baixa visdo, no que tange a presenca de equipamentos para a ampliacdo das fontes para leituras,
programas em Braille e atendimentos de orientacdo didatico-pedagdgica, conforme

detalhamento a seguir:

RESOLUCAO N° 10, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre o Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades

Educacionais Especiais.

O CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO
SUPERIOR, no uso de suas atribui¢des regimentais, aprova a presente Resolugéo.
CAPITULO |
DO PROGRAMA
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Art. 1° O Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais é
de responsabilidade do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico em parceria com os docentes
e as coordenacdes dos cursos de Graduacdo do IESPES.

Art. 2° O programa tem como finalidades:

I- Garantir aos estudantes dos cursos de graduacdo e dos programas de pos-
graduacdo, regularmente matriculados no IESPES e que possuam alguma deficiéncia ou
dificuldade especifica, as condicdes adequadas para desenvolvimento de suas atividades
académicas.

- Propor agOes e recursos que garantam o processo de incluséo desses discentes
com Necessidades Educacionais Especiais - NEE.

I1l-  Acompanhar o desempenho académico dos discentes e encaminha-los aos
recursos disponiveis na rede publica, sempre que necessario.

CAPITULO I
DO ESTUDANTE COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Art. 3° Os estudantes contemplados por este programa serdo aqueles que possuem NEE.

Art. 4° Para efeito deste programa, estudante com NEE é o que possui:

I- deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual ou maltipla;

[1- transtorno do Espectro Aultista;

I1- altas habilidades;

I11- transtornos especificos;

IV- dificuldades educacionais decorrentes de enfermidades temporarias.

Art. 5° Para fazer parte do programa, os estudantes com NEE deverao ter sua deficiéncia
ou incapacidade diagnosticada e caracterizada por profissional de salde através de laudos
especificos, ou por decisdo da Comissdo Multidisciplinar do IESPES.

CAPITULO 111
DA COMISSAO

Art. 6° O programa sera executado por uma comissdo multidisciplinar composta por:

I- Representante do Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico,

I1- Um psicologo,

[11- Um assistente social,

IV- Um pedagogo,

Paragrafo unico. A comissdo serd nomeada por meio de portaria da Direcdo e sera
coordenada pelo Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico.
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Art. 7° A comissdo se reunird periodicamente para avaliar os pedidos, homologar as
solicitacGes, propor acdes e emitir pareceres necessarios, e no final de cada semestre se reunira
para reavaliar os casos que foram atendidos.

Art. 8° Os profissionais da comissdo ficardo responsaveis por assessorar 0 NAAP na
execucdo das agdes que garantam as condicOes para atendimento das NEE. Entende-se por
acoes:

I- Adaptacdo de recursos instrucionais, material pedagogico e equipamentos;

I1- Adaptacdo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetonicas e adequacéo de
ambiente de comunicacao;

I1I- Apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais e ledor/transcritor,
conforme NEE apresentada;

IV- Proposta de adaptac6es para as atividades avaliativas;

V- Orientacdo aos coordenadores de curso e docentes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA

Art. 9° Para ingressar no programa, o estudante com NEE podera:

I- No ato de sua matricula, mediante requerimento, solicitar o atendimento educacional
especializado, anexando documentos comprobatorios, emitidos por profissional habilitado, que
atestem sua deficiéncia ou necessidade educacional especial, para serem encaminhados a
coordenacao de curso;

I1- Dirigir-se ao professor e este 0 encaminhara para a coordenacdo de curso, a fim de
que possa ser preenchido um formulario com a solicitacdo dos beneficios e servigos oferecidos
pelo programa;

I11- Ser convidado a participar, mediante encaminhamento do professor a coordenacgéo
de curso, que 0 encaminhara ao NAAP;

Paragrafo Unico. Os documentos encaminhados serdo analisados e homologados pela
comissao responsavel.

Art. 10. A inscricdo no programa de estudantes dos Cursos de Graduacdo e Pos-
Graduagdo seré feita na secretaria do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico.

Art. 11. O estudante que nao tenha a NEE previamente diagnosticada por profissional
habilitado tera sua situacéo analisada pela comisséo responsavel.

§ 1° Para os casos em que os profissionais da propria comissdo possam realizar o
diagnostico devera ser exarado parecer pela mesma para que o estudante seja aceito no

programa.
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8§ 2° Para 0s casos em que a comissao entenda que ndo tem profissional habilitado para
realizar o diagndstico o estudante poderéd ser encaminhado para a rede publica de saude ou
ainda, para a Clinica Médica da Fundacdo Esperanca, para diagnostico por profissionais
habilitados da sua condicdo de NEE.

Art. 12. O estudante poderd solicitar a qualquer momento, desde que regularmente
matriculado, sua inclusdo no programa de tratamento especial, bem como sua saida.

CAPITULO V
DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 14. O estudante com NEE podera ter excepcionalidade no cumprimento de prazos
especificos dos registros académicos no que tange a frequéncia e rendimento académico, dentro
do prazo maximo de um semestre letivo.

Art. 15. Os professores das disciplinas que possuem estudantes com NEE serdo
notificados, por meio do coordenador do curso de graduagdo ou do programa de pos-graduacéo
no qual o estudante estd matriculado, da presenca deste estudante.

Art. 16. A comissao desenvolverd um Plano Individual de Desenvolvimento Académico
(PID) para os estudantes com NEE que ficara arquivado no NAAP.

Art. 17. Os professores das disciplinas deverdo contribuir para a atualizagdo do PID do
discente com os resultados obtidos nas estratégias adotadas. Caso estes professores
desenvolvam outras estratégias que auxiliem no melhor desempenho destes estudantes, o PID
devera ser atualizado.

Paragrafo Unico. Ao final do periodo letivo, o coordenador do curso de graduacdo e ou
do programa de pds-graduacédo deve solicitar estas informacdes aos professores e encaminhar
ao NAAP.

Art. 18. O estudante poderd contribuir para a atualizacdo de seu PID com suas
impressdes sobre as acdes e estratégias desenvolvidas para promover sua incluséo,
encaminhando-as ao NAAP.

Art. 19. Os coordenadores dos cursos de graduacdo e ou dos programas de poés-
graduacédo, bem como a comissédo acompanhardo o desenvolvimento dos estudantes cadastrados
no Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais, por meio do
PID.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O presente regulamento seré aprovado pelo Conselho Académico do IESPES.
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Art. 21. O presente Regulamento somente poderd ser modificado por proposta do
Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico, das Coordenagdes de curso ou por determinagdo
de 6rgéos superiores.

Art. 22. Os beneficios oferecidos por este programa sao pessoais e intransferiveis.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mantenedora.

Art. 24. O presente regulamento entrard em vigor na presente data.

20.10 Incentivo as atividades complementares

O curso de Bacharelado em Fisioterapia do IESPES possui regulamentadas as diretrizes
para atividades complementares, com o intuito de garantir que o académico busque
participacbes em diversas modalidades, conforme regulamento proprio constante no Projeto

Pedagdgico de Curso.

20.11 Clinica de Psicologia

Sob a orientacéo e supervisao do curso de Psicologia, o IESPES oferece aos alunos de
todos os cursos, inclusive aos do curso de Bacharelado em Fisioterapia, servicos gratuitos de
apoio psicolégico, tendo como foco a prevencdo e promog¢do da salde, de forma a garantir o
melhor estado mental possivel, a fim de que os académicos que estejam precisando de algum
auxilio neste sentido possam ser assistidos pela instituicdo, melhorando a qualidade de vida

tanto académica quanto na vida pessoal.
20.12 Programa Institucional de Educacéo para Direitos Humanos

O IESPES oportuniza a realizacdo de eventos para debater temas pela afirmagéo de
direitos, inicialmente no ambito das RelagOes etnicorraciais, Diversidade sexual e de género,
Transtorno do Espectro Autista, Democratizacdo do acesso as tecnologias digitais, dentre
outros.

21 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

E necesséario que se compreenda a avaliagdo como processo a ser desenvolvido em

comum: coordenacdo, professores, alunos e pessoal de servi¢os. Além de direcionada para o
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aluno ela levara em conta, também, o processo, de modo a ser valiosa auxiliar na tomada de
decisdo relativa ao programa de ensino.

Assim, a avaliacdo devera estar coerente com a concepcdo pedagogica do curso de
Bacharelado em Fisioterapia do IESPES, que busca privilegiar metodologias criticas e
reflexivas que contribuam para a aquisi¢do de conhecimentos e competéncias para que 0
profissional seja capaz de agir e transformar a realidade. A avaliacdo, portanto, é parte
fundamental do projeto pedagdgico, interferindo no proprio desenvolvimento do curso.

A avaliacdo é vista enquanto experiéncia a ser desenvolvida e que oferece 0s
fundamentos para a reflexdo sobre o processo e o produto. Na realizacdo das atividades, o
estudante vai consolidando sua aprendizagem, apurando a observacdo do seu meio e das
situaces e utilizando-se dos conhecimentos que vai reelaborando: o objetivo é diagnosticar os
avangos e dificuldades dos discentes, ao mesmo tempo em que fornecera, ao professor
indicadores de como reorientar a sua pratica pedagogica, sendo, portanto, um forte instrumento
de melhoria da qualidade do ensino, aprender a aprender, a pensar, a fazer, a ser e a conviver.

O professor - catalisador, mediador, guia - ndo sé elabora e acompanha todo o processo,
como oferece indicacfes adicionais, estimula a reflexdo e observacdo, mas também, detecta
dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes ensino-aprendizagem.

Desse modo, a avaliacdo esta presente em todas as fases e ndo como resultado final. Ela
é parte da dindmica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem como fim apenas
conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Dentro do processo de avaliacao, o curso de Fisioterapia do IESPES tera a participacao
do académico em sala de aula e, para tanto, entende ser necessario 0 acompanhamento constante
do docente e do discente, estimulando-os a valorizar o trabalho desenvolvido tendo em vista
que a participacdo é o ponto fundamental para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem.

Sob essa perspectiva, a avaliacdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de construcao do conhecimento pautado no didlogo. Sob essa otica, avaliar implica no
acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas
e, principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar
a recuperacdo do aluno no processo, respeitando a sua individualidade e minimizando as
desigualdades da sua formacéo.

Assim, a avaliacdo das disciplinas serd de natureza formativa e somativa. A avaliagao
formativa se dara no desenvolver do processo ensino-aprendizagem quando 0s sujeitos serdo

0s proprios reguladores da acdo educativa, tendo a oportunidade de rever a adequacdo da
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dindmica e metodologias adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades educativas
planejadas, no sentido de adquirir as competéncias estabelecidas. A avaliagdo somativa, que
tem como objetivo conferir notas tendo como referéncia as normas e exigéncias institucionais,
acompanhara a avaliacdo formativa através de autoavaliacdo discente e avaliacdo do moderador
da aprendizagem.

De acordo com o Regimento do IESPES, o processo de avaliagdo culmina através da
Nota Técnica N° 01/2015. Os instrumentos de avaliacdo devem constar no Plano de Ensino
entregue aos alunos no inicio de cada semestre letivo, bem como os critérios a serem utilizados
para a corre¢cdo dos mesmos, a saber:

* Provas escritas constituidas a partir de problemas ou de casos concretos;

» Trabalhos praticos, individuais e/ou em grupos, elaboragao de textos, apresentacédo de
resultados de pesquisa bibliografica ou de trabalhos de extensao;

* Relatérios de atividades, visitas técnicas, etc.
Obs.: O critério de avaliagdo é ponderado, com pesos distintos, conforme a disciplina e a
especificidade de cada forma de avaliacdo no computo do resultado final do desempenho do
aluno.

NOTA TECNICA N°01 /2015 /IESPES

Regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos cursos de graduagédo do
Instituto Esperancga de Ensino Superior — IESPES, a partir do ano de 2015, em conformidade
com a LDB 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o Decreto-
Lei N° 1044/69 que dispde sobre o tratamento excepcional para os “estudantes de qualquer nivel
de ensino, portadores de afeccGes congénitas ou adquiridas, infecgfes, traumatismo ou outras
condi¢des morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados (...)".

I. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos
cursos de graduacéo do Instituo Esperanca de Ensino Superior — IESPES, com vigéncia a partir
do ano de 2015.

II. DO RENDIMENTO ACADEMICO

Considera-se como RENDIMENTO ACADEMICO os indices conseguidos pelo
estudante durante as atividades avaliativas relacionadas a cada COMPONENTE
CURRICULAR, expresso pela nota final e registro de frequéncia.
Considera-se como COMPONENTE CURRICULAR cada uma das disciplinas que compem

a matriz curricular dos cursos de graduacéo.
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A escala de afericio do RENDIMENTO ACADEMICO seré expressa por notas de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), com apenas uma casa decimal.

2.1. O RENDIMENTO ACADEMICO sera obedecido conforme expresso nos itens abaixo
explicitados:

2.1.1 A verificagio do RENDIMENTO ACADEMICO se far4 ao longo do semestre letivo, em
cada COMPONENTE CURRICULAR, compreendendo:

I. frequéncia as atividades académicas.

1. atividades avaliativas de cada COMPONENTE CURRICULAR.

2.2 O RENDIMENTO ACADEMICO seré aferido com base no computo da frequéncia e dos
resultados do aproveitamento nas atividades didatico-pedagogicas previstas na programacao do
COMPONENTE CURRICULAR, sob orientacdo académica.

2.3 As atividades avaliativas de que trata o inciso Il do item 2.1.1 devem ser entendidas como
instrumentos de acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando a melhoria da
qualidade da aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de progressao
continuada.

2.4 Os estudantes que apresentarem altas habilidades, comprovadas por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados e avaliados por banca examinadora ad hoc,
poderdo ter abreviada a duracao de seus cursos, de acordo com as normas do IESPES.

2.5 Sera considerado aprovado no COMPONENTE CURRICULAR o estudante que obtiver:

I. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades didatico-
pedagdgicas programadas em cada COMPONENTE CURRICULAR,;

I1. média aritmética das notas obtidas nos dois bimestres académicos, relativos a cada
COMPONENTE CURRICULAR, igual ou superior a 6 (seis), considerando-se até uma casa
decimal.

Paragrafo Gnico: O RENDIMENTO ACADEMICO dos estudantes matriculados nos
COMPONENTES CURRICULARES enquadrados no REGIME DE APROVAQAO
BASEADO EM SUFICIENCIA obedecera a critérios especificos, conforme o item 2.6 deste
documento.

11l DO REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA

3.1 O COMPONENTE CURRICULAR, prioritariamente pertencente aos cursos da area da
salde, que apresenta atividades de cunho pratico como critério parcial de avaliagdo do
RENDIMENTO ACADEMICO, dard a possibilidade ao docente de incluir o referido
componente, no REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA.
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3.2 O REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA terd como base dois
critérios: o primeiro, comum a todo e qualquer COMPONENTE CURRICULAR, sera o
rendimento do estudante através dos diversos instrumentos avaliativos teoricos aplicados pelo
docente durante o semestre; o segundo, relativo as atividades de cunho pratico, sera baseado
nas competéncias minimas necessarias a execu¢do dos procedimentos praticos que o estudante
deve desenvolver. Para tais procedimentos, serdo atribuidos os conceitos SUFICIENTE ou
INSUFICIENTE, néo cabendo aferi¢do quantitativa. Os critérios para que o estudante atinja o
grau de suficiéncia ou insuficiéncia e deverdo estar presentes no Plano de Ensino do
COMPONENTE CURRICULAR.

3.3 Para obter a aprovacdo no COMPONENTE CURRICULAR que estiver inserido no
REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA, o estudante devera:

- satisfazer o critério estabelecido pelo inciso Il do item 2.5; e

- Obter o conceito SUFICIENTE nas atividades de cunho prético.

3.4 O estudante que ndo atingir as competéncias minimas estabelecidas pelo COMPONENTE
CURRICULAR, recebera conceito INSUFICIENTE.

3.5 O estudante que atingir o conceito INSUFICIENTE e satisfizer o critério estabelecido pelo
inciso 1l do item 2.5 terd sua pontuacdo final reduzida a 50% do valor alcangado nas atividades
avaliativas teoricas, sendo considerado REPROVADO no referido COMPONENTE
CURRICULAR.

IV DA PROVA SUBSTITUTIVA
4.1 O estudante que ndo atingir os critérios de aprovacao definidos no inciso Il do item 2.5 terd
direito a realizagdo de uma PROVA SUBSTITUTIVA se todas as seguintes condicdes forem
atendidas:
| — frequéncia minima estabelecida por lei vigente (75%); e
Il — O estudante devera ter média parcial igual ou superior a 3,0 (trés), ou seja, a somatdria da
primeira com a segunda nota nos dois bimestres letivos deve ser igual ou superior a 6, ndo tendo
zerado nenhum dos dois bimestres letivos, EXCETO nos casos em que 0 zero adquirido pelo
estudante em um dos bimestres seja resultante do rendimento académico, tendo 0 mesmo
realizado pelo menos um dos instrumentos avaliativos do Componente Curricular. O zero
adquirido em um dos bimestres resultante da falta as avaliagdes sem direito a prova de segunda
chamada implicara na reprovagdo automatica do aluno no referido Componente Curricular.
Paragrafo Unico. O estudante que ndo realizar algum instrumento avaliativo podera requerer a

avaliacdo de SEGUNDA CHAMADA junto a secretaria académica da instituicdo, dentro do
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prazo maximo de 48 horas (considerando dias Uteis), a contar da data final de afastamento
especificada em laudo médico, documento este que devera ser anexado ao requerimento. O
requerimento que ndo atender as especificidades deste paragrafo unico serda INDEFERIDO pela
instituicao.

4.2 Para o0 estudante que realiza PROVA SUBSTITUTIVA, o RENDIMENTO ACADEMICO
obtido na mesma substitui 0 menor RENDIMENTO ACADEMICO obtido nos bimestres
letivos, sendo calculado 0 RENDIMENTO ACADEMICO final pela media aritmética dos
RENDIMENTOS ACADEMICOS obtidos na PROVA SUBSTITUTIVA e no bimestre cujo
rendimento ndo foi substituido.

Observacdo: Os casos omissos na presente NOTA TECNICA serdo resolvidos pelo Nucleo

Docente Estruturante (NDE) do respectivo curso de graduacao do IESPES.

22 GESTAO DO CURSO DE BACHARELADO EM FISIOTERAPIA
22.1 Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de bacharelado em Fisioterapia do
IESPES é composto por seis professores do curso e sao responsaveis pelo acompanhamento as
atividades académicas, atuando nos processo de concepcdo, consolidacdo e continua

atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, e é regido pelo seguinte regulamento.

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribui¢Ges e o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — do curso de bacharelado em Fisioterapia do Instituto Esperanca de Ensino
Superior - IESPES.

Art. 2° O Nducleo Docente Estruturante — NDE — é o 6rgao consultivo responsavel pela

formulacéo, implementacao e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do respectivo curso.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
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Art. 3° Sdo atribuigcdes do Nucleo Docente Estruturante:

| - Reelaborar o projeto pedagdgico do curso definindo sua concepcédo e fundamentos;

Il - atualizar, periodicamente, o projeto pedagogico do curso;

I11 - conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacéo no Colegiado do Curso,
sempre que Necessario;

IV - fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificac@es dos planos de ensino para fins
de compatibilizacéo;

V - analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

VI - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes do curriculo;

VII - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

VIII - acompanhar as atividades do corpo docente;

IX - promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

X - coordenar a elaboracao e recomendar a aquisicao de lista de titulos bibliograficos e outros
materiais necessarios ao Curso;

XI - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidos pelo IESPES;
XIl - sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

X111 - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso; e

X1V - promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso.

CAPITULO 111
DA CONSTITUIQAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por seis professores do curso.
Paragrafo Unico - O coordenador do curso atuara no NDE, como seu presidente.
Art. 5° A indicacdo dos representantes do NDE sera feita pelo Coordenador do curso, com

aprovacao do Colegiado do curso.

CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NDE
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Art. 6° Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes componentes do NDE devem possuir
titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO
Art. 7° Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime integral e/ou parcial,
sendo, pelo menos, 20% (vinte e cinco por cento) em tempo integral.
Art. 8° O mandato dos membros do NDE sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por
igual periodo.
§ 1° - O prazo do mandato poderéa ser abreviado a qualquer tempo, desde que o(s) membro(s)
manifeste(m) desejo de interrupcéo, por decisdo pessoal ou desligamento do IESPES.
8§ 2° - O coordenador do curso podera pedir o desligamento de membro do NDE, a qualquer
tempo, levando em consideragé@o a atuacédo do docente. O desligamento de membro do NDE
deve ser aprovado pelo Colegiado do curso.
8 3° - O Colegiado do Curso devera assegurar a estratégia de renovagdo parcial dos membros

do NDE, de modo a garantir a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIC;()ES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 9° Compete ao Presidente do NDE:
| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade;
Il - representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicéo;
I11 - encaminhar as deliberagdes do NDE aos 6rgdos competentes;
IV - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;
V - coordenar a integracdo do NDE com os demais 6rgaos Colegiados e setores da instituicdo;

VI - indicar coordenadores para as atribuicdes de NDE.

CAPITULO VII

DAS REUNIOES
Art. 10. O NDE reunir-se-a na sala do NDE, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do
seu Presidente, 1 (uma) vez a cada quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado

pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.
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§ 1° - A convocacgdao dos 0s seus membros € com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas antes da hora marcada para o inicio da sessdo e, sempre que possivel, com a pauta
da reuniéo.

8 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o caput
deste artigo, desde que todos os membros do NDE do Curso tenham conhecimento da
convocagéo e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

8 3°- O Nucleo Docente Estruturante - NDE podera requisitar junto & Coordenagéo, o pessoal
técnico necessario para auxiliar nas suas atividades.

Art. 11. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero
de presentes.

Art. 12 - Observar-se-ao nas votagoes 0s seguintes procedimentos:

a) em todos 0s casos a votacao € em aberto;

b) qualquer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer constar em ata expressamente
0 Seu Vvoto;

c¢) nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em assuntos que
Ihe interessem pessoalmente; e

d) ndo sdo admitidos votos por procuragao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou por 6rgao superior, de acordo com a
competéncia dos mesmos.

Art. 13. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo.

22.2 Atuacdo do Coordenador

A coordenadora do curso de bacharelado em Fisioterapia do IESPES atua a partir das
seguintes atribuigdes, de acordo com o Regimento Interno da Institui¢éo:
COMPETE AO COORDENADOR DE CURSO
I. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
I1. convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)
I1. cumprir e fazer cumprir as decis6es do Colegiado e do NDE;
I11. coordenar a elaboracdo, acompanhamento e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso, para

cada ano letivo;
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IV. promover e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas do curso, inclusive no que
concerne ao curriculo;

V. acompanhar o cumprimento da carga horaria semestral dos docentes referente a cada
componente curricular;

VI. monitorar a apuracdo da frequéncia, da assiduidade de docentes e discentes;

VIIl. acompanhar, no &mbito do curso, a observancia do regime disciplinar, representando,
quando necessario.

VIII. Elaborar relatério semestral de acordo com o modelo padrdo disponibilizado, a ser
encaminhado ao Diretor do IESPES.

IX. Sugerir ao diretor do IESPES, docentes para exercer atividades no curso;

A partir deste documento, a coordenadora participa de todas as discussdes com vistas a
melhoria do curso, reunindo com o Colegiado, com o NDE, com o staff da Instituicdo, além de
fazer visitas periddicas as salas de aula, com atendimento também no gabinete da coordenacéo

do curso.

22.3 Funcionamento do Colegiado

O Colegiado do curso bacharelado em Fisioterapia do IESPES é regulamentado pelo

seguinte documento:

REGULAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM
FISIOTERAPIA DO IESPES

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPOSIC}AO
Artigo 1°. O Colegiado de Curso € o 6rgao que tem por finalidade acompanhar a implementacgéo
do projeto pedagogico, propor alteragbes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso,
planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo composto:
. pelo (a) Coordenador (a) do Curso;
I1. por 5 (cinco) representantes docentes do Curso eleitos por seus pares;
I11. por 2 (dois) representantes discentes eleitos por seus pares.

8§ 1° O mandato de que trata o inciso Il é de 1 (um) ano, permitida até uma reconduc&o.
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8§ 2° No caso de vacancia de algum dos cargos do Colegiado de Curso, este sera preenchido nos
termos do Regimento do IESPES em vigor a época da vacancia.
8 3° Os membros docentes do Colegiado do Curso terdo mandato de 2 (dois) anos e poderdo ser
reeleitos uma vez.
8 4° Os representantes discentes deverdo ter cursado no minimo 01 (um) semestre do seu curso
e ndo estar cursando o Ultimo semestre.
8 5° O Diretor e representantes do Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico (NAAP) do
IESPES podem participar das reunibes quando acharem conveniente, e sempre que
participarem das mesmas terdo os mesmos direitos dos demais membros do Colegiado.
CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO |
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO
Artigo 2°. Compete ao Colegiado de Curso:
I. propor alteracdes e ajustes no Projeto Pedagogico de Curso;
Il. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-o0s ao
Projeto Pedagdgico;
I11. dimensionar as acdes pedagdgicas a luz da avaliacdo institucional;
IV. apresentar e analisar proposta para aquisi¢ao de material bibliografico e de apoio didatico-
pedagogico;
V. propor medidas para o aperfeicoamento das atividades do curso;
V1. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas no Regimento Geral do IESPES, ou
que, por sua natureza, Ihe sejam conferidas.
VII. promover a identificagdo e sintonia com 0s demais cursos da Instituicéo.
SECAOQ I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Artigo 3°. A presidéncia do Colegiado de Curso é exercida pelo (a) Coordenador (a) do Curso.
8 1° Na auséncia ou impedimento do (a) Coordenador (a) de Curso, respeitado o previsto no
81° deste artigo, a presidéncia das reunides é exercida pelo docente mais antigo na Instituicdo
ou, ocorrendo empate, pelo de maior idade.
Artigo 4°. Sao atribuicdes do (a) Presidente, aléem de outras expressas neste Regulamento, ou
que decorram da natureza de suas fungdes:
I. quanto as sessdes do Colegiado de Curso:
a) convocar e presidir as sessoes;

b) cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
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c) submeter a apreciacgdo e a aprovacao do Colegiado a ata da sessdo anterior;
d) anunciar a pauta e o0 nimero de membros presentes;
e) conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu uso;
f) decidir as questdes de ordem;
g) submeter a discussao e, definidos os critérios, a votacdo a matéria em pauta e anunciar 0
resultado da votagé&o;
h) fazer organizar, sob a sua responsabilidade e direcdo, a pauta da sesséo seguinte, anuncia-la
se for o caso, ao término dos trabalhos;
i) convocar sessdes extraordinarias e solenes;
J) dar posse aos membros do Colegiado;
k) julgar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado para justificar sua auséncia as
sessoes.
I1. quanto as publicacdes:
a) baixar comunicados e editais;
b) ordenar a matéria a ser divulgada.
CAPITULO 1l

DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO
Artigo 5°. O Colegiado de Curso funciona em sessao plenaria, com a maioria absoluta de seus
membros, reunindo-se ordinariamente 01 (uma) vez a0 més e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado pelo (a) seu (ua) Presidente, por sua prépria iniciativa ou a
requerimento de, no minimo 1/3 (um terco) de seus membros.
8§ 1° A convocacdo é feita mediante a divulgacdo do calendario semestral de reunides.
8 2° A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe ndo impede o
funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisdes.
Artigo 6°. E obrigatdria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o comparecimento
dos membros as reunies do Colegiado de Curso, vedada qualquer forma de representacéo.
8 1° A auséncia de membros a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no
mesmo semestre letivo pode acarretar a perda do mandato, salvo impedimento previsto na
legislacdo ou exercicio comprovado de atividade permanente no mesmo horério em outra
instituicdo, ou outra justificativa escrita aceita pelo(a) seu (ua) presidente.
8 2° A cessacdo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades docentes e,
ou técnico-administrativas, independentemente do motivo, também acarretam a perda do

mandato no respectivo Colegiado.
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Artigo 7°. O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria absoluta de seus
membros, e as decisfes séo tomadas por maioria relativa dos votos.

Paragrafo Unico — O (A) Presidente, além do seu voto, tem, também, direito ao voto de
qualidade, em caso de empate, independentemente do previsto no paragrafo anterior.

Artigo 8°. Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos seguem a
ordem abaixo elencada:

a) expediente da Presidéncia;

b) apreciacdo e votacdo da ata da reunido anterior;

C) apresentagéo da pauta;

d) leitura, discussdo e votacao dos pareceres relativos aos requerimentos incluidos na
pauta;

e) encerramento, com eventual designacdo da pauta da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. Mediante aprovacéo do Plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer membro, pode o (a) Presidente inverter a ordem dos trabalhos, ou atribuir urgéncia a
determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

Artigo 9°. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de votada e
aprovada, € assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario e pelos(as) presentes.

8 1° As reunides do Colegiado de Curso séo secretariadas por um de seus membros, designado
pelo (a) Presidente.

8 2° As atas do Colegiado, apds sua aprovagdo séo arquivadas na Coordenacdo de cada curso,
com livre acesso aos membros do Colegiado.

Artigo 10°. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Nucleo de Apoio Académico
e Pedagdgico.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 11. Este Regulamento pode ser modificado pelo Nucleo de Apoio Académico e
Pedagogico, por maioria absoluta dos membros, por iniciativa do Presidente, ou mediante

proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros.

23 EDIFICACOES E INSTALACOES FISICAS DO IESPES

A Instituicdo atende ao que preceitua a Portaria MEC n°1679/99 e a Portaria MEC n°

3284/2003 com relagdo aos alunos portadores de necessidades especiais. Tanto as salas de aula
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como as especificas para os laboratdrios sdo climatizadas, arejadas, amplas, e compativeis com
0 numero de vagas ofertadas e com o nimero de alunos que as ocupa.

As salas destinadas a direcdo administrativa e académica dos cursos da Instituicao
oferecem o devido conforto aos seus usuarios e dispdem de material de apoio compativel as
necessidades de cada setor.

A érea de lazer e de conveniéncia pode ser compartilhada pelos alunos, professores e
funcionarios e possui patio coberto e praca de servicos.

As instalacdes sanitarias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos sao limpas,
de fécil acesso e compativeis ao nimero dos usuérios. Assim como, obedecem as exigéncias

para os alunos de necessidades especiais.

23.1 Infraestrutura Fisica

Infraestrutura Fisica

Area de Interferéncia Quantidade Capacidade
Sala de Aula 06 20a25
Sala de Aula 04 30a35
Sala de Aula 09 40 a 45
Sala de Aula 11 50 a 55
Sala de Aula 03 60 a 65
Sala de Aula 04 75a80
Auditorio 1 280
Laboratorios de Saude 10
Laboratorio de Informética 5 30a60
Servidor 5 -
Biblioteca 1 150
Recepcao da Biblioteca 1 05
Sala de leitura 1 25
Sala de estudo T 8
Sala de videol 1 8
Setor Financeiro 1 20
Secretaria Académica 1 1
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Coord. Académico 1 1
Secretéria Coordenacéao 2 1
Coordenacdo 8 1
Nucleo Académico-Pedagdgico 1 3
Diretor Administrativo 1 1
Diretor 1 1
Telefonia 1 -
Sala de Reunides 1 20
Sala de Professores 1 30
Copa 1 10
Reprografia 1 15
Audio e Video 1

CIEE 1 10
Empresa Junior 1 03
Sanitério Masculino (Doc.) 04 2
Sanitario Feminino (Doc.) 04 2
Sanitario Masculino (Aluno) 06 10
Sanitério Feminino (Aluno) 06 10

Salas de Aula

As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacéo,
climatizagdo, mobiliario e aparelhagem especifica ( mart TV), atendendo a todas as condicGes
de salubridade necessérias para o desenvolvimento das atividades programadas.

Instalacdes Administrativas

Da mesma forma que as salas de aulas, as instalagbes administrativas sdo bem
dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, climatizagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢fes de salubridade necessarias para o

exercicio das atividades planejadas.
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InstalagOes para Docentes

A sala dos professores € bem dimensionada, dotada de isolamento acustico, iluminagéo,
climatizacdo, mobiliério, smart TV, contendo computadores de mesa conectados & internet,

com sinal de internet wireless disponivel, além de possuir dois banheiros.

Sala para professores de tempo integral

Aos docentes de tempo integral, é reservada outra sala, equipada com computadores,

rede Wi-Fi, mesas, cadeiras, sofas e armarios.

Sala para reunifes do Nucleo Docente Estruturante

Os docentes que fazem parte do NDE reinem-se em sala prdpria, com mesa e cadeiras

apropriadas para a acomodacéo do grupo.

Instalacdes para Coordenacéo de Curso

O gabinete destinado ao Coordenador de Curso é climatizado e amplo para o
atendimento de docentes e discentes. O coordenador tem ao seu dispor uma mesa com
computador com acesso a internet, ramal de telefone, cadeiras para atendimento e armario para

pertences e documentos.

Auditorio / Sala de Conferéncia

O IESPES possui um auditorio com capacidade para acomodar 280 pessoas sentadas.
H& também dois miniauditérios com capacidade para 80 pessoas, cada um. Os espacos
oferecem condigdes adequadas em termos de dimensdo, acustica, iluminacéo, climatizagéo,
limpeza e mobiliario. Dispdem de recursos audiovisuais para a realizacdo de seminarios e

palestras.
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Area de Convivéncia e Infraestrutura para o desenvolvimento de Atividades Culturais

Ha area de lazer e convivéncia. Ha também um patio coberto e praca de servicos.

Infraestrutura de Alimentagao e Servigos

O IESPES dispoe de uma area de servigos e praca de alimentacao. Através da “Lojinha”,
disponibiliza os materiais de apoio e livros. O atendimento é realizado de segunda & sexta-feira
nos horarios: manha: 7h30min as 11h30min / tarde e noite: 13h as 22h. Através de parceria com
empresa terceirizada, séo disponibilizados aos alunos os servicos de lanchonete nos seguintes

horéarios: segunda a sabado, das 7h30min as 11h30min e das 14h as 22h.

InstalacOes Sanitarias

As instalacdes sanitarias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos sdo limpas,
de facil acesso e compativeis ao numero dos usuarios. Estdo adaptadas as pessoas com

necessidades especiais.

Condicdes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

Aos alunos portadores de deficiéncia fisica, 0 IESPES apresenta as seguintes condi¢oes
de acessibilidade:

e Elevador para uso da comunidade académica com necessidades especiais.

e Livre circulagédo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminagéo de barreiras

arquitetonicas);

e Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;

e Rampas com corrimédos, facilitando a circulagéo de cadeira de rodas;

e Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira

de rodas;

e Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e Lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira

de rodas;
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e Sinalizacgdo para portadores de deficiéncia visual,

¢ Software destinado aos portadores de deficiéncia visual (DOSVOX).

e Equipamento de ampliacéo de leitura.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o IESPES possui uma
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), e realiza atendimentos periédicos, sob a
coordenacdo do NAAP, conforme descrito no Programa de Apoio ao Estudante com

Necessidades Educacionais Especiais.

Infraestrutura de Seguranca

O IESPES possui representantes na Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA, existente na mantenedora. Para o processo de admissdo na empresa, todos oS
colaboradores passam pelo médico e técnico de salde e seguranca no trabalho. O prédio é
fiscalizado, semanalmente, por esta equipe. No prédio onde funciona o IESPES sao atendidas
as normas de seguranga no que concerne a pessoal e equipamentos. O prédio foi vistoriado pelo
Corpo de Bombeiros de modo que as suas condicGes gerais de funcionamento foram aprovadas.

O prédio esta equipado com extintores, escadas de incéndio, além de amplas areas de
circulagdo. Existe controle de acesso ao prédio, além de funcionarios que exercem vigilancia
nas areas de circulacdo interna e externa. Preocupados com a biosseguranca, para 0S
laboratdrios de quimica e microbiologia foi criado um sumidouro préprio para recolha das

aguas e produtos.

EQUIPAMENTOS

Acesso a Equipamentos de Informatica

O IESPES possui 05 laboratdrios de Informatica, sendo 02 direcionados as pesquisas de
alunos e 03 exclusivos para atividades relativas aos componentes curriculares. Além disso, ha
equipamentos de informatica disponiveis a todos os alunos na biblioteca da instituicao.

O funcionamento dos laboratérios é de segunda a sexta das 7h30min as 22h e aos
sébados, das 7h30min as 18h, sempre com a presenca de um responsavel qualificado, auxiliando

0S USUarios.
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O IESPES coloca a disposicdo de seus docentes e alunos, recursos audiovisuais e

multimidia. Esses equipamentos podem ser utilizados mediante agendamento no setor de audio

e video.

Equipamentos Quantidade Caracteristicas
Smart TV’s 12 29’ /32’
DVD’s 03 -
Projetores multimidia 06 -
Notebooks 03
Caixinhas de Som 04
Caixa de som fixas nas salas 03 -
Projetores fixos em salas 07
Projetores: laboratério de informatica, 02

auditério e anatomia

Rede de Comunicacao Cientifica (Internet)

O IESPES possui seus equipamentos interligados em rede de comunicagéo cientifica

(Internet), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel em quantidade suficiente

para o desenvolvimento das atividades. Além de fazer uso do sistema wireless para toda

comunidade académica.

Os equipamentos estdo ligados a um tonel direto da Embratel o que deixa disponivel aos

discentes, docentes e toda Instituicdo 0 acesso a internet 24 horas por dia.

24 SERVICOS
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24.1 Manutencdo e Conservacdo das InstalacGes Fisicas

Todas as instalacOes fisicas sdo limpas constantemente, estando em perfeito estado de
conservacdo. A manutencdo e a conservacdo das instalacdes fisicas, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas pela equipe de manutencdo da Instituicdo ou através de contratos

com empresas especializadas.

24.2 Manutencéo, Conservacao e Expansdo dos Equipamentos

A manutencéo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da Instituicdo (equipe de dudio e video) ou através de contratos
com os fornecedores dos equipamentos.

A atualizacdo dos equipamentos € feita a partir de uma analise periddica dos
funcionarios da Instituicdo, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes.

Os equipamentos de informatica sdo atualizados com base em upgrades periddicos. A
substituicdo é realizada mediante convénio com a Microsoft Scholl Agreemament, com base
nos softwares que se apresentam mais atualizados. A aquisicdo de novos equipamentos é
conduzida sob a orientacdo do técnico responsavel pelos laboratérios. Os laboratdrios contam
com técnicos especializados nas respectivas areas, que respondem por toda a manutencao basica
dos equipamentos, inclusive com suprimento e assisténcia. A manutencdo é realizada segundo
0s preceitos e métodos previstos pela TPM — Total Produtivity Management, observando o
seguinte quadro conforme as etapas a sequir:

Tipologia Frequéncia

Executada conforme demanda, inicialmente
Manutencao Corretiva com técnicos proprios e, num segundo

momento, através de empresas terceirizadas.

A cada seis meses, todos 0s equipamentos
Manutenc&o Preventiva sofrem manutencao preventiva, que consiste,

basicamente, em limpeza e revisao.

Manutencio Preditiva Os fornecedores de equipamentos apresentam

um quadro da vida util dos principais
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componentes que serdo, periodicamente,
substituidos para evitar o custo do desgaste de

pecas.

25 BIBLIOTECA

25.1 Espaco Fisico

A biblioteca, aberta a comunidade em geral, ocupa uma éarea fisica de 350 m2, com

capacidade de atendimento para 400 pessoas, distribuida da seguinte forma:

Area Qtde Capacidade

Recepcéo 02 10 pessoas
Saldo de estudos 01 25 pessoas
Sala de estudo em equipe 01 10 pessoas
Sala de projecéo 01 10 pessoas
Salas de acervo 10 04 pessoas
Sala do acervo de &udios e videos 02 04 pessoas
Cabines individuais 06 10 pessoas
Biblioteca virtual - computadores 04 04 pessoas
Sala de periodicos 01 30 pessoas
Terminas de empréstimos 03 04 pessoas
Terminal de devolucgéo 01 04 pessoas
Guarda volumes 01 04 pessoas
Sala de processamento técnico 01 05 pessoas
Saida de emergéncia 01

Extintores de incéndio 06

Instalacdes para o acervo
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O acervo encontra-se organizado em estantes préprias de ferro, com livre acesso do
usuario. Esta instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada e as condi¢des
para armazenagem, preservacao e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor

de incéndio e sinalizacdo bem distribuida.
InstalagOes para estudos individuais

A sala de estudo individual é composta de mesas com capacidade para dez lugares e
cabines individuais, dispostas em ambiente reservado e climatizado, permitindo maior conforto
e tranquilidade aos usuarios.

Instalacdes para Estudos em Grupos

As salas de estudos em grupo sdo um ambiente reservado e com capacidade para dez

pessoas, ficando disponivel, conforme agendamento.

25.2 Acervo

Area do Conhecimento Livros Periodicos| DVD | CD Rom
Existente Tit. Exemplar Nac. Qte. Qte.
Ciéncias Exatas / terra 244 1.667 03 - 195
Ciéncias Biologicas 319 3.373 03 - -
Engenharia / Tecnologia 56 300 03 - -
Ciéncias da Saude 1.044 6.853 19 158 268
Ciéncias Agrarias 261 972 02 106 15
Ciéncias Sociais 716 4.749 20 143 105
Ciéncias Humanas 1.011 5.571 32 34 136
Linguistica, Letras e Artes 332 899 02 03 77
Total 3.983 24.384 84 444 796
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Livros

O acervo especifico do Curso Bacharelado em Fisioterapia conta com cerca de 65 titulos

de livros e mais de 290 exemplares e assinaturas de periodicos.

Periodicos

O acervo especifico do Curso de Bacharelado em Fisioterapia conta com assinatura
corrente dos seguintes periddicos fisicos: a) Revista Brasileira de Fisiologia do Exercicio; b)
Revista Fisioterapia Brasil; c) Revista Fisioterapia e Pesquisa; d) Revista Fisioterapia em
Movimento; e) Poli: Salde e Educacdo; €) Vida e Saude; f) Scientific American Mente e
Cérebro; g) Bioética. Além destes, o IESPES disponibiliza aos alunos os seguintes periddicos
de acesso livre presentes em bases de dados também de acesso livre, com link disponibilizado
no site institucional: Revista Brasileira de Educacdo e Cultura, Revista Brasileira de Educacéo

Especial.

25.3 Informatizacédo

A biblioteca é informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos de
pesquisa e ao empréstimo domiciliar através do sistema TOTVS. Existe representacdo de todo
0 acervo no sistema informatizado utilizado pela Institui¢do. Estdo disponiveis para 0s usuarios

oito microcomputadores com acesso a Internet.

Base de Dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui
microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.
Multimidia

A sala de video esta equipada com TV e Video, com capacidade para dez pessoas. Os
videos destinados ao Curso Bacharelado de Fisioterapia poderdo ser utilizados pelos alunos, em

sala localizada na biblioteca ou quando por solicitacdo de professor em sala de aula.
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Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente dos seguintes jornais e revistas: O Diario
do Pard, O Liberal, Gazeta de Santarém, Jornal de Santarém, O Impacto, Revista Veja, Revista
Isto E, Revista Epoca, Planeta, Ciéncia Hoje, Arvore, Via Amazonia, Anélise, National
Geographic e SANEAS.

25.4 Politica de Aquisicao, Expanséo e Atualizacéo

A politica de aquisicéo, expansdo e atualizagdo do acervo baseia-se nas necessidades
indicadas pelas coordenacfes de cursos, com base na bibliografia basica e complementar das
disciplinas que integram a matriz curricular dos planos de aula e/ou identificacdo de
necessidades por parte da equipe da biblioteca, e de acordo com 0 provimento de recursos
financeiros da Instituigéo.

A biblioteca solicita, semestralmente, as coordenagGes de cursos, indicacdo de
publicacGes e materiais especiais, para atualizacdo e expansdo do acervo. Os professores
recebem um impresso com dados a serem preenchidos, indicando a bibliografia basica e
complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte, em conformidade com 0s
programas previstos.

No decorrer do semestre, sdo adquiridas obras de acordo com novos langamentos e que
sejam relevantes para 0s cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e deixar

0 acervo sempre atualizado.

25.5 Servicos

Horario de Funcionamento
De segunda a sexta-feira no horario das 7h30min e as 22h e aos sabados de 7h30min as
17h.

Servigo e CondicOes de Acesso ao Acervo

A biblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local e empréstimo domiciliar;
levantamento bibliografico; comutacdo bibliografica; e orientacdo quanto a normalizagéo
bibliografica (normas ABNT).
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O acervo bibliogréafico esté a disposi¢do do usuario, ao qual € permitido o livre acesso
as estantes podendo solicitar, quando necessario, qualquer ajuda ou informacdo dos
funcionarios.

O empréstimo domiciliar é facultado aos professores, aos alunos e aos funcionarios da
Instituicdo.

e Alunos e funcionérios poderdao emprestar até 02 (dois) livros de cada vez, por um
periodo de 05 (cinco) dias, sujeito a multa de R$ 2,00 por cada dia de atraso na devolugéo e
suspenso de novo empreéstimo.

e Professores e alunos de pds-graduacdo poderdo emprestar até 05 (cinco) livros de
cada vez, por um periodo de 10 (dez) dias. O sistema de empréstimo é totalmente informatizado
e compativel com o sistema adotado pela biblioteca para informatizacdo do acervo, possuindo
como principio de localizagdo o numero patrimonial de cada publicacdo, agilizando e
facilitando o atendimento ao usuario.

O IESPES possui convénio com o0 COMUT ON-LINE, que conta com 200 bibliotecas-
base e cerca de 800 bibliotecas solicitantes, 0 que permite que qualquer pessoa possa solicitar
e receber copia de artigos publicados em periodicos técnico-cientificos (revistas, jornais,
boletins, etc.), teses e anais de congressos existentes nas melhores bibliotecas do pais. Através
da base de dados do Catalogo Coletivo Nacional de Publicacdes Seriadas (CNN) pode ser

localizado o documento desejado e a biblioteca onde ele pode ser encontrado.

Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo é formado por uma bibliotecéria e nove auxiliares.

Apoio na Elaboracéo de Trabalhos Académicos

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usuarios, com o
objetivo de auxilid-los na normalizacdo de seus trabalhos monogréficos. Além disso,
disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para normalizagéo de documentacao e um Manual

de Normas para a apresentacéo de trabalhos técnicos e cientificos.
26 LABORATORIOS DE INFORMATICA
O IESPES possui cinco laboratorios de informatica projetados para atividades do corpo

docente e corpo discente. O seu espaco fisico atende a quantidade dos usuérios, possuindo
climatizacdo, iluminacao adequada e layout apropriado as atividades de ensino.
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Os laboratérios foram montados exclusivamente para o IESPES, com
microcomputadores e dois servidores de servicos. Os laboratérios estdo conectados a um link

dedicado a Internet que os deixam disponiveis aos discentes, docentes e toda a Instituicdo o

acesso em tempo integral.

) Horario de
Laboratérios Area (m?) Funcionamento
Laboratorio de Informética | 66,26
Laboratorio de Informatica Il 66,26
Segunda a Sexta das 8h as 22h
Laboratorio de Informatica Il 66,26
Sabado das 8h as 17h30min
Laboratorio de Conectividade 1V 30,00
Laboratorio de Informatica VV 30,00

Laboratdrio 01- pesquisa

Atualmente possui 15 maquinas, 14 para pesquisas académicas e 1 para o Monitor do
labin, sala climatizada com mobilidrio proprio, 16 assentos 1 para cada aluno. Todos os PC’s
possuem processador de 2.4GHz a 3.0 GHz, HD com capacidade de 80 GB a 160 GB, memoria
de 512MB a 1GB, com monitores de 17 LCD para melhor visualizagdo. Sistema operacional
Linux Mint, com os softwares instalados: Libre office, software para leitura de arquivos em

formato pdf, compactador e descompactador de arquivos.

Laboratério 02 - aula e pesquisa

Atualmente possui 30 méaquinas, para atividades académicas, sala climatizada com
mobiliario proprio, 66 assentos. Todos os PC possuem processador de 2.4GHz a 3.0GHz, HD
com capacidade de 160GB a 320GB, memorias de 2GB e 4GB, com monitores de 17” e 18”
LCDs. Sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint,

com os softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura
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de arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software
para limpeza e prote¢do do sistema.

Laboratério 03 aula

Atualmente possui 20 maquinas, para atividades académicas, sala climatizada com
mobiliario proprio, 30 assentos. Todos os PC possuem processador de 2.4GHz a 3.0GHz, HD
com capacidade de 160GB, memoéria de 1GB, com monitores de 157 LCDs. Sistema
operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares
instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em
formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e

protecao do sistema.

Laboratorio 04 — Conectividade

Atualmente possui 20 maquinas, para aulas praticas especificamente para o curso de
redes de computadores, sala climatizada com mobiliario préprio, 30 assentos. Todos os PC
possuem processador de 1.4GHz a 3.0GHz, HD com capacidade de 40GB a 160GB, meméria
de 512MB a 1GB, com monitores de 15” a 177 CRT. Sistema operacional Microsoft Windows
server 2008 e Linux Debian, com os softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office
2010, software para leitura de arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de

arquivos, antivirus, software para limpeza e protecéo do sistema.

Laboratério 05 — aula

Atualmente possui 20 maquinas, para atividades académicas, sala climatizada com
mobiliario proprio, 40 assentos. Todos os PC possuem processador Intel Core i3, HD com
capacidade de 320GB a 1TB, meméria de 4GB, com monitores de 19” LCD. Sistema
operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares
instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em
formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e
protecdo do sistema.

Os laboratérios de informatica sdo usados para as aulas praticas de informatica e ainda,

para outras atividades nos horarios em que o laboratério estiver disponivel. Ha um técnico de
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laboratério da instituicdo, que presta todo o auxilio necessario para 0 bom desempenho das
atividades dos discentes.

27 RESPONSABILIDADE SOCIAL E ACESSIBILIDADE

A responsabilidade social no IESPES pode ser medida pelo seu compromisso na
conducdo do exercicio das funcbes institucionais e no planejamento e gestdo académico-
administrativa, tendo presentes competéncia, eficacia e eficiéncia da comunidade académica, a
fim de contribuir efetivamente para a incluséo social e o desenvolvimento socioecondmico da
regido em que esta inserida.

A integralidade entre as diversas areas da salde, a defesa do meio ambiente, a
preservacdo da meméria cultural e da producdo artistica regional inserem-se, também, nas
politicas, diretrizes, estratégias e acdes de responsabilidade social.

No IESPES, a responsabilidade é¢ implementada por meio de politicas que assegurem
qualidade da formacdo dos seus alunos e dos servicos prestados; promocdo de valores éticos;
promocdo de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida de seus
colaboradores; e estabelecimento de parcerias com ONG’s e institui¢ces publicas para acées
voltadas a reducdo das desigualdades sociais e econdmicas regionais.

Sua presenca sera visivel no desenvolvimento de atividades de extensdo do IESPES
(programas, projetos, eventos e servigos) sobre temas relevantes que tenham impacto na
melhoria da qualidade de vida da comunidade social, particularmente, os ligados aos cursos e
programas de salde e educacdo superior ofertados. Constara, também, do desenvolvimento de
acdes no ensino, por meio de:

- Componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as diretrizes
curriculares nacionais, 0s avancos da ciéncia e da tecnologia e as condicdes regionais;

- Seminarios, encontros e atividades complementares integrando as comunidades académica e
social;

- Participacéo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em todas as acGes de
integracdo com a comunidade social, especialmente, em relagéo as minorias e aos excluidos,
principalmente nas atividades do Projeto Interdisciplinar (PI);

Além disso, a responsabilidade sera desenvolvida na implementacéo de planos e programas de

incentivos e beneficios voltados & comunidade académica, destacando-se:
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e Planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-administrativo;

e Plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo, sob a coordenacao
do NAAP;

e Incentivo a participagdo de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area de
trabalho/estudo, conforme estabelecido no PCCR,;

e CondicOes adequadas de seguranca; e

¢ Clima organizacional que valorize o colaborador.

e Bolsas destinadas as atividades de iniciacdo cientifica extensionista;

e Bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;

Além disso, o IESPES busca constantemente promover debates que fomentem a
discussdao sobre Temas transversais como questdes de género, sustentabilidade, AcOes
Afirmativas, Lei de Cotas, Racismo, Autismo, Politica para mulheres, dentre outros temas que
se enquadram na Educacéo para Direitos Humanos.
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