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1 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

1.1 Denominacéao
Curso de Bacharelado em Enfermagem

1.2 Total de VVagas Anuais
100 (cem) vagas anuais

1.3 Regime Académico de Oferta
Duas (02) entradas semestrais de 50 vagas

1.4 Dimensdes da Turma
Cinquenta (50) alunos por turma

1.5 Turno de Funcionamento
Diurno e Noturno

1.6 Regime de Matricula
Periodicidade Letiva Semestral

1.7 Carga Horaria Total do Curso
4.080 horas

1.8. Integralizagdo do Curso
Minimo - 10 semestres
Maximo — 15 semestres

1.9 Diploma
Bacharel em Enfermagem
1.10 Base Legal do Curso
O Curso de Bacharelado em Enfermagem foi concebido com base na Lei n°

9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); no Parecer CNE/CES n°
1.300/2001; na Resolugdo CNE/CES n° 03/2001, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem e na Resolugdo CNE/CES n° 4/2009, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos
cursos de graduacédo, bacharelados, na modalidade presencial e na Resolucdo CNE/CES n°
3/2007, que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e
da outras providéncias.

Considera, também, as recomendacdes da Associacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEnN), e a Lei do Exercicio Profissional (Lei N° 7.498/86) e Codigo de Etica (Resolucio
COFEN 564/17) do Conselho Federal de Enfermagem (COFEn).



O Curso de Bacharelado em Enfermagem do IESPES foi autorizado pela Portaria N°
495, de 01/6/2007, pubicada no D.O.U. em 04/6/2007. Em 2011, foi reconhecido pela Portaria
472, de 22/11/2011, publicada no D.O.U. em 24/11/2011.

2 CONTEXTO EDUCACIONAL E INSTITUCIONAL

Santarém é um municipio brasileiro do estado do Para. E o segundo municipio mais
importante do Para e o principal centro financeiro e econdmico do Oeste do estado. E sede da
Regido Metropolitana de Santarém. Pertence a mesorregido do Baixo Amazonas e a
microrregido de Santarém. Situa-se na confluéncia dos rios Tapajos e Amazonas. Localizada a
cerca de 800 km das metropoles da Amazbnia (Manaus e Belém), ficou conhecida
poeticamente como "Pérola do Tapajos".

Em 2014, a populagdo foi estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em pouco mais de 300 mil habitantes, sendo o terceiro municipio mais populoso do
estado do Paréa (atrds apenas das cidades de Belém e Ananindeua), o sétimo mais populoso do
norte do Brasil e 0 83° de todo o pais. Ocupa uma area de 22 887,080 km?, sendo que 77 km?
estdo em perimetro urbano.

Atualmente, a economia de Santarém estd assentada nos setores de comércio e
servi¢os, no ecoturismo, nas industrias de beneficiamento (madeira, movelarias, olarias,
panificadoras, agroindudstrias, beneficiamento de peixe etc.) e no setor agropecuario, que
segundo o Instituto de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do Para (IDESP), na
sua pesquisa sobre o Produto Interno Bruto dos municipios, em 2008, destacou-se como
maior produtor de arroz e soja do estado do Para, e como terceiro maior produtor de mandioca
do estado e o quarto do Brasil.

E neste contexto que, ha 16 anos, esta situado o Instituto Esperanca de Ensino
Superior (IESPES), uma instituicdo mantida pela Fundacdo Esperanca, fundada no ano de
1970, pela Sociedade dos Padres Franciscanos Missionarios do Rio Tapajds, com sede no
Municipio de Santarém (PA), com carater de direito privado, sem fins lucrativos, associacdo
de utilidade publica. Esta credenciado pela Portaria MEC n.° 476, de 15/03/2001, publicada
no D.O.U. de 20/03/2001, e recredenciado pela Portaria MEC n° 291 de 23/03/2015,
publicada no D.O.U. de 24/03/2015.

O Censo da Educacéo Superior de 2016 registrou a participagdo de 2.407 IES no pais.
Com relacdo ao ensino presencial de graduacdo, foi registrado, pelo mesmo Censo, 0

funcionamento de 34.366 cursos em todo o Brasil. Do mesmo modo que nos anos anteriores,



as IES privadas foram responsaveis pela oferta do maior nimero de cursos em 2016, um total
de 22.732. Do total de IES do Brasil, 41 estdo no Estado do Para, sendo 35 IES privadas. As
principais instalacdes educacionais do pais estdo concentradas nas capitais brasileiras.

Diante deste cenario, onde a grande maioria das IES do Estado é proveniente da
iniciativa privada, e ainda, a fim de garantir formacéo de pessoal qualificado para atender as
demandas necessarias para o desenvolvimento, € que percebemos que existe uma nova
realidade organizacional que caracteriza a necessidade de criacdo de cursos que estejam
pautados na qualificacdo técnica, critica, humanista e reflexiva, de modo a suprir distintos
niveis de desenvolvimento da sociedade, estimulando a capacidade educativa, criadora, a
iniciativa de acdo, a inovacdo produtiva, o cuidado com a salde, o empreendedorismo
responsavel e 0 compromisso social que esteja em consonancia com a sustentabilidade, que
acompanhe o crescimento dos setores produtivos, sempre priorizando 0 pensamento
sustentéavel.

Assim, a proposi¢ao académica do curso de Bacharelado em Enfermagem do IESPES
enfatiza estes objetivos, legitimando nossa missdo de “contribuir para o desenvolvimento da
regido amazonica, articulando um saber comprometido com a justica, a solidariedade e
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista critica e
reflexiva”, notadamente em Santarém, no Estado do Pard, regido Norte do pais.

Ademais dos dados sociodemograficos apresentados anteriormente, Santarém conta
ainda com 457 escolas publicas municipais que atendem a 62.121 alunos, 44 estaduais, que
oferecem educacéo especial, ensino médio e fundamental para 37.145 alunos, e 44 escolas
particulares. Dezesseis instituicdes de educacdo superior ofertam vagas para diversos cursos
de graduacgdo, conferindo a Santarém o titulo de polo de desenvolvimento em educacéo
superior do Oeste do Para.

Existem também cursos profissionalizantes promovidos pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Servico Social do Comércio
(SESC), Servico Social da Indastria (SESI), Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR) e empresas da area de informatica.

Atualmente, o IESPES possui Cl 3 e IGC 3 e nenhum protocolo de compromisso
celebrado com o MEC, isto é, todos os cursos de graduacdo atendem aos critérios de
qualidade definidos na legislagédo da Educag@o Superior e nos atos normativos do CNE e do
MEC.



O IESPES oferece 0s seguintes cursos de graduacdo: Bacharelados em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social (Jornalismo), Enfermagem, Farmacia, Psicologia,
Fisioterapia, Biomedicina e Odontologia; Licenciatura em Pedagogia e Cursos Superiores de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, Redes de Computadores, Radiologia, Logistica e Estética e
Cosmética.

Além desses cursos de graduacdo, o IESPES oferta os seguintes cursos de pos-
graduacdo lato sensu nas areas de Saude, gestdo, Meio Ambiente e Educacéo.

O IESPES possui uma Revista semestral de publicacdo académica da P6s-graduacédo
intitulada “Em Foco” (ISSN 1806-5864), além dos livros de resumo que, anualmente,
compilam os trabalhos submetidos a Jornada de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, evento
que envolve outras IES e ocorre no primeiro semestre de cada ano. Registra-se, também, que
a Fundacdo Esperanca, mantenedora do IESPES, possui varios convénios celebrados com
outras IES e Empresas Nacionais e Estrangeiras.

O IESPES preserva como principios gerais: a) ética e comprometimento com a
qualidade; b) universalidade do conhecimento e fomento da interdisciplinaridade; c)
contextualizacdo e compromisso social; d) planejamento e avaliagdo como principio
orientador da pratica institucional; e, gestdo democrética de todos seus cursos.

O IESPES se adequa aos ditames da LDB (Lei 9.394/96), com adocdo de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia marcada para o periodo 2013-2017, além
da atuacdo ativa da Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA). A IES esta em constante
dindmica educacional renovadora para participacdo no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgéo Superior (SINAES), tanto no &mbito Institucional, como no de Cursos Superiores e
nos eventos de Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em relacdo a pos-graduacdo Stricto Sensu, a Fundacdo Esperanca/IESPES tem as
seguintes acdes realizadas:

1) Periodo de 1998 a 2000: Curso de Mestrado em Gestdo do Desenvolvimento e Cooperagédo
Internacional, parceria da Mantenedora, Fundacdo Esperanca, com a Universidade Moderna
de Portugal (UM) e a Universidade Estadual da Paraiba, com 24 alunos matriculados e 20
concluintes.

2) Periodo de 2004 a 2006: Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica e Computacao
Aplicada, parceria do IESPES com a UFPA, com 20 alunos matriculados e 17 concluintes.

3) Periodo de 2006 a 2008: Curso de Mestrado em Genética e Biologia Molecular, parceria do

IESPES com a UFPA, com 20 alunos matriculados e 18 concluintes.



4) 2015: foi assinado um convénio entre a Fundacdo Esperanca e a Universidade do Estado do
Pard (UEPA), para a oferta ao curso de Mestrado Profissional em Educacdo em Saude, o qual
ainda esta em fase de finalizacdo de planejamento para 2017.

E neste contexto que, ha quase 16 anos, esta situado o Instituto Esperanca de Ensino
Superior (IESPES), uma instituicdo mantida pela Fundacdo Esperanca, fundada no ano de
1970, pela Sociedade dos Padres Franciscanos Missionarios do Rio Tapajés, com sede no
Municipio de Santarém (PA), com carater de direito privado, sem fins lucrativos, associacdo
de utilidade publica. Esta credenciado pela Portaria MEC n.° 476, de 15/03/2001, publicada
no DOU de 20/03/2001, e recredenciado pela Portaria MEC n° 291 de 23/03/2015, publicada
no DOU de 24/03/2015. O IESPES tem como ideério:

2.1 Missao do IESPES

Contribuir para o desenvolvimento da regido Amazonica, articulando um saber
comprometido com a justica e a solidariedade e contribuindo para o exercicio pleno da
cidadania mediante formacgdo humanista, critica e reflexiva.

2.2 Visao do IESPES

Ser referéncia em Educacdo Superior de qualidade com foco na interdisciplinaridade e

empreendedorismo, até 2020.

2.3 Valores do IESPES

. Etica e comprometimento com a qualidade;

. Universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

. Planejamento/avaliagdo como principio orientador da prética institucional;
. Gestdo democratica.

2.4 Objetivos Institucionais

Para a atuagdo do IESPES, foram estabelecidos os seguintes objetivos institucionais no
periodo de vigéncia deste PDI — 2013 a 2017.
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2.4.1 Objetivo Geral

Promover a educacéo integral do ser humano por meio do Ensino nas diversas areas de
conhecimento, visando a formacdo académica e profissional de qualidade, em consonéancia
com as exigéncias do Século XXI, incorporando inovacdes cientificas e tecnologicas, que
contribuam para o desenvolvimento socioambiental, econdmico, politico e cultural do

Municipio de Santarém, do Estado do Para, da Regido Norte e do Pais.

2.4.2 Objetivos Especificos

- Promover a formacéo integral do ser humano, por meio dos seus diversos cursos superiores,
estimulando a producdo cultural, o desenvolvimento do senso critico e do pensamento
reflexivo;

- Qualificar profissionais, nas diversas areas de conhecimento, aptos para a inser¢do nos
setores produtivos da sociedade civil, que possam contribuir para o seu desenvolvimento
pessoal e sua formacéo continua;

- Otimizar ac¢des que ampliem a interface da educacédo superior com a sociedade civil, visando
a difusdo dos conhecimentos naquela produzidos;

- Promover a educacdo superior contextualizada com a Regido Amazdnica, objetivando o seu
desenvolvimento e sua melhor insercdo no contexto nacional, sem perder a perspectiva da

universalidade do conhecimento.

3 JUSTIFICATIVA E BASE LEGAL DO CURSO

O Curso de Graduagdo em Enfermagem foi concebido com base na Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); no Parecer CNE/CES n°
1.300/2001; na Resolugdo CNE/CES n° 03/2001, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem e na Resolugcdo CNE/CES n° 4/2009, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos
cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial e na Resolucdo CNE/CES n°
3/2007, que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e
d& outras providéncias.
Com base nas recomendacdes da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN),

elaboradas a partir das discussfes ocorridas nos ultimos Seminarios Nacionais de Diretrizes
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para a Educacdo em Enfermagem (SENADEN) e a Lei do Exercicio Profissional (Lei N°
7.498/86) e Codigo de Etica (Resolucdo COFEn 564/17) do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEnN).

O Curso de Graduacdo em Enfermagem Bacharelado do IESPES foi autorizado pela
Portaria SESu N° 495, de 01/6/2007, pubicada no DOU N° 04/6/2007. Teve inicio em agosto
de 2007.

Em 2011, este curso foi reconhecido pela Portaria 472, de 22/11/2011, publicada no
DOU N° 24/11/2011 com conceito (CC) 4.

Na edigdo do Enade de 2010, o Curso de Enfermagem do IESPES fez a prova apenas
com alunos ingressantes porque, em 2010, o curso ainda nédo tinha alunos concluintes. Assim,
este curso ficou sem conceito (SC). Com base na Nota Técnica da SERES/INEP, o IESPES
teve que protocolizar no e-MEC o0 processo de renovacao de reconhecimento do curso de
enfermagem.

Desta forma, este curso reconhecido pelo MEC em 2011 sera, novamente, avaliado in
loco por Comisséo do INEP para fins de renovacdo de reconhecimento.

Vale registrar que o presente Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em
Enfermagem esta, plenamente, adequado aos atos legais que regem a educacgdo superior, a
salide e a enfermagem. A saber:

v Constituicdo Federal de 1988.

v' Lei Organica do Sistema Unico de Saude N° 8.080, de 19/9/1990.

v’ Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) N° 9.394, de 20/12/1996.

v Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002,

que tratam das Politicas de Educa¢do Ambiental.

v' Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior N° 10.861, de

14/4/2004.

v" Lei do Estégio de Estudantes N° 11.788, de 25/9/2008.

v Decreto N° 5.296/2004, que dispde sobre as condi¢Ges de acesso para portadores de

necessidades especiais.

v Decreto N° 5.626/2005, que dispde sobre Libras como disciplina obrigatéria ou

optativa nos cursos de graduacao.

v' Decreto N° 5.773, de 9/5/2006, que dispde sobre as Funcdes de Regulacéo,

Superviséo e Avaliagdo da Educagdo Superior.
v Projeto de Lei que trata do Plano Nacional de Educacdo (PNE) periodo 2011 a
2020.
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v' Resolugdo CNS N° 196, de 1996, que dispGe sobre Normas e Diretrizes
Reguladoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos.

v" Resolugdo CNS N° 370, de 8/3/2007, que trata do registro e credenciamento ou
renovacgdo de registro e credenciamento do CEP.

v" Resolucdo CNS N° 287, de 8/10/1998, que relaciona as seguintes categorias
profissionais de salde de nivel superior: Assistentes Sociais; Bidlogos;
Biomédicos; Profissionais de Educacdo Fisica; Cirurgido dentistas; Farmacéuticos;
Fisioterapeutas; Fonoaudidlogos; Medicos; Medicos Veterinarios; Nutricionistas;
Odontdlogos; Psicdlogos e Terapeutas Ocupacionais.

v Resolu¢do CNE/CES N° 03/2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

v" Resolu¢do CNE/CP N° 01, de 17/6/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana.

v" Resolucdo CNE/CES n° 3, de 02/07/2007, que dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras providéncias.

v Resolugdo CNE/CES N° 4, de 06/4/2009, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduagdo em
salide, bacharelados, na modalidade presencial.

v Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior no Século XXI da Conferéncia
Mundial sobre o Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998.

v" Relatorios Finais das Conferéncias Nacionais de Salde.

v A Trajetdria dos Cursos de Graduacdo na Saude no Brasil: 1991 a 2004. Brasilia:

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2006.

Além da adequacéo a legislacdo, o Curso de Graduacdo em Enfermagem est& pautado
nas Normas Institucionais estabelecidas no Estatuto da Mantenedora (na esfera das suas
competéncias) e no Regimento, Resolucdes e outros atos internos do IESPES.

A concepcdo e a estrutura deste projeto pedagogico consideraram, também, a reforma
sanitaria brasileira, o processo de trabalho em salde/enfermagem e os perfis sanitario e
epidemiologico do Pard, de Santarém e do Brasil, como contextos essenciais na formagao do
enfermeiro.

O processo de construcdo coletiva deste PPC repousou em trés dimensoes:
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v' Dimensdo Conceitual: forneceu os fundamentos e 0s conceitos chave que
configuram o paradigma orientador que subsidia o PPC;
v Dimensdo Normativa forneceu os referenciais que fundamentam o PPC;

v" Dimensdo Estrutural forneceu os elementos constitutivos do PPC.

4 CONCEPCAO DO CURSO

O Curso adota a filosofia que contempla a promocao da saude e a prevencao de riscos
e danos pautada no conceito amplo de satde/doenca como processo social, visando resgatar a
dignidade humana e a autonomia dos sujeitos, no sentido de que cada individuo aumente o
cuidado sobre o préprio corpo, a fim de que possa interiorizar condutas de promocédo e
prevencdo em saude.

A concepcdo do Curso de Enfermagem assegura a aquisicdo de competéncias,
habilidades e atitudes especificas do Enfermeiro. O desenvolvimento do curriculo caracteriza-
se pelo fortalecimento das disciplinas da area social, abrange todos os niveis da Saude, o
reconhecimento da Salde como direito do cidaddo, a competéncia para articular a profissdo
com o contexto social em que atua, a elaboracao de pesquisas que ampliem os conhecimentos
da area, o atendimento individual e coletivo de pacientes, a capacitacdo técnica, através do
diagndstico e tratamento adequado.

Com essa concepgdo e fiel a sua missdo, o IESPES implementa o Curso de
Enfermagem voltado para a formacdo de recursos humanos que atenda as exigéncias de seu
tempo, tanto nos aspectos cientificos quanto éticos, tecnicamente resolutivos e
compromissados com a salide como um todo.

Assim sendo, € compromisso ultrapassar as “concepgdes antigas e herméticas das
grades curriculares que muitas vezes representavam meros instrumentos de transmissao de
conhecimentos e informacdes e garantir uma sélida formacdo béasica preparando o futuro
profissional para enfrentar os desafios das rapidas transformac6es da sociedade, do mercado

de trabalho e das condigdes do exercicio profissional”.

4.1 Concepcoes de Formacéao

O Curso de Enfermagem, concebido na perspectiva socio-histdrica da producdo do
conhecimento, tem proporcionado aos seus alunos espagos e tempos para estudos, pesquisas,
trabalhos comunitérios, reflexdes e discussGes sobre a importancia da ressignificacdo dos

conceitos e dos modelos de salde para a estruturacao de um referencial tedrico que repense as
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atuais concepgOes de pessoa, de sociedade, de ambiente, de mundo, de tecnologia e dos
modelos de saude.

Diante do exposto, o IESPES tem buscado desenvolver no aluno, além de uma base
tedrica e procedimentos técnicos cientificos compativeis com o exercicio da enfermagem, as
atitudes investigativas, de justica, de cooperacdo, de respeito as diferencas étnicas, culturais,
sociais, de género e econbmicas para que possa, além de curar e informar, também, educar
seus clientes, pacientes, familiares e comunidades no sentido de promover e proteger a saude
e prevenir doengas.

Este projeto pedagdgico propde formacdo profissional que contempla os conteudos
essenciais, as habilidades e as competéncias necessarias, de modo a instrumentalizar o aluno
para compreensdo da realidade social e para as diferentes intervencdes, seja nos aspectos

micro ou macro institucionais.

4.2 Principios e Diretrizes Pedagogicas

O IESPES assume o desafio de concretizar esta proposta inovadora de educacdo, pois
a finalidade maior é a preservacdo da qualidade na formacgdo e exercitar um ensino-
aprendizagem de forma sintonizada com os avancos da ciéncia e da tecnologia, porém
criticamente comprometido com o0s aspectos humanisticos, éticos e comunitarios. E a
compreensdo do homem/mulher em sua integralidade e no meio em que vive, predispondo-se
a questionar rumos gque parecem pedir reexame, frente as tendéncias atuais que alguns autores
denominam de “revolugdo do conhecimento”, em um mundo mais competitivo e
interdependente.

Neste contexto, foram eleitos os seguintes principios e diretrizes pedagdgicas que

alicercam este projeto pedagdgico de curso:

v' Formacdo do enfermeiro como resultado da articulagdo entre conteldos,
competéncias e habilidades adquiridas e/ou desenvolvidos durante o curso.

v Proposta pedagdgica estd centrada no aluno como sujeito da aprendizagem e
apoiada no professor como facilitador e mediador do processo ensino-
aprendizagem.

v Curso de Graduagdo em Enfermagem como cenario de debates de temas inovadores
e relevantes para o exercicio profissional do Enfermeiro.

v Implementacdo de metodologias no processo ensinar-aprender que estimulem o
aluno a refletir sobre as realidades sanitaria e social e aprenda a aprender.

v'Integracdo ensino e servico de salde.
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v' Ter como eixo do desenvolvimento curricular as necessidades de salde mais
frequentes, referidas pela comunidade e identificadas pelo setor saide com base nos
indicadores epidemioldgicos.

v Utilizacdo de metodologias que privilegiem a participacdo ativa do aluno na
construcdo de conhecimentos e a integracdo entre os contetdos, além de garantir a
articulacdo entre ensino, investigagéo cientifica, extensao e assisténcia em salde.

v' Promocdo da integracdo e da interdisciplinaridade em coeréncia com 0 eixo de
desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes biologicas,
psicoldgicas, sociais e culturais.

v" Inclusdo das dimensfes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e

valores orientados para a cidadania e solidariedade.

4.3 Concepcao de Curriculo

O IESPES assume o modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias
planejadas e orientadas que possibilite aos alunos a construcdo da trajetéria de sua
profissionalizacdo, permitindo que 0S mesmos possam construir seu percurso de
profissionalizacdo com uma soélida formacdo geral, além de estimular praticas de estudos
independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

Neste sentido, os conteudos essenciais para 0 Curso de Graduagdo em Enfermagem
estdo relacionados com todo o processo salde-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemiologica e profissional, buscando proporcionar a
integralidade das agGes.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do curso permite ao aluno entrar em
contato, 0 mais cedo possivel, com a realidade social e dos servicos de salde, segundo grau de
complexidade compativel com o nivel de informacao e amadurecimento do mesmo.

Este PPC garante contedos curriculares relevantes, atualizados e coerentes com 0S
objetivos do curso e com o perfil do egresso, com dimensionamento da carga horaria para o
seu desenvolvimento e sendo complementados por atividades extraclasse, definidas e
articuladas com o processo global de formacao.

Os conteudos curriculares contemplam:

I - Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os contetdos (teoricos e praticos) de
bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungdo dos
tecidos, dérgdos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacGes decorrentes do processo saude-

doenca no desenvolvimento da pratica assistencial de Enfermagem;
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Il - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os contetdos referentes as diversas
dimensGes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicologicos, ecologicos, éticos e legais,
nos niveis individual e coletivo, do processo salde-doenca;

111 - Ciéncias da Enfermagem - neste tdpico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: os conteddos técnicos, metodoldgicos e 0s meios e
instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e
coletivo;

b) Assisténcia de Enfermagem: os contedos (tedricos e praticos) que compdem a
assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianca, ao adolescente,
ao adulto, a mulher e ao idoso, considerando os determinantes socio-culturais, econémicos e
ecologicos do processo salde-doenca, bem como os principios éticos, legais e humanisticos
inerentes ao cuidado de Enfermagem;

c) Administracdo de Enfermagem: os conteudos (teoricos e praticos) da administragdo
do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem; e

d) Ensino de Enfermagem: os conteddos pertinentes a capacitacdo pedagogica do

enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem.

5 CAMPOS DE ATUACAO PROFISSIONAL

Tem nivel superior, exerce todas as atividades de enfermagem e pode exercer dire¢do
do 6rgdo de enfermagem e chefia de servico e unidade de enfermagem. Entre outras tarefas,
pode realizar partos naturais, organizar e dirigir servicos de enfermagem, cuidar diretamente
de pacientes graves com risco de vida, trabalhar na prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar.

O campo de atuacdo do enfermeiro é bastante amplo, desde a prevencdo até o
tratamento de doencas, o enfermeiro esta na linha de frente quando se trata do atendimento ao
paciente, ele estard apto para desenvolver seu trabalho em: unidades béasicas de salde,
hospitais puablicos e privados, equipes multidisciplinares, estabelecimentos de ensino,
unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia, creches, clinicas, industrias e empresas,
ou ainda: como profissional autbnomo em atendimento a domicilio, em consultério, podendo
também prestar assessoria, e/ou auditoria para instituicdes da satde ou industrias de produtos
farmacéuticos e médico hospitalares. O enfermeiro pode também atuar no ensino e na

pesquisa em saude.
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Uma evolugdo aconteceu nas areas de atuacdo da enfermagem, sendo que hoje as
oportunidades foram ampliadas e este profissional esta apto para exercer fun¢Ges nos campos

da consultoria, auditoria, pesquisa, ensino e gestao.

6 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

Para matricular-se no curso de Enfermagem do IESPES, o candidato devera:
1) Ter concluido o Ensino Médio, em instituicbes regulares, publicas ou privadas,
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
2) Ter sido convocado a matricular-se ap6s selecionado por um dos seguintes processos, de
acordo com as normas do IESPES, definidas em edital préprio:
v" Processo Seletivo anual;
v Por meio da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio;
v' Por meio de Processo Seletivo agendado para preenchimento de vagas
remanescentes;
v' Por meio de solicitacdo de vaga, caso seja portador de diploma de nivel
superior;

v" Por meio de transferéncia externa.

7 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de diversos
fatores, podendo-se destacar, dentre outros, a revolugdo tecnoldgica e sua interferéncia no
processo assistencial e na qualidade de vida da populagcdo. Também a complexidade
socioeconbmica tem exigido novos graus de especializacdo funcional e técnica dos
profissionais de enfermagem necessarios para atender a demanda pelo exercicio profissional
nas suas diferentes areas de trabalho. Desta forma, é preciso formar bacharéis com sélida base
acerca dos fatores e principios da Enfermagem e com visdo do processo saude/doenca.

Neste sentido, o Curso de Graduacdo em Enfermagem apresenta como perfil do
formando egresso/profissional o enfermeiro bacharel, com formacéo generalista, humanistica,
critico, reflexivo e investigativo, com competéncias e habilidades técnico-cientifica, ético-
politica, social e educativa. O profissional deverd ser consciente de sua importancia no
processo de construcdo de uma sociedade democratica, justa e igualitéria, capaz de intervir no
processo saude-doenca, considerando o perfil epidemioldgico nacional e da regido, em todos

0s niveis de atencdo a saude.
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De acordo com a Resolucdo CNE/CES N°03, de 7 de novembro de 2001, o egresso do
Curso devera ser profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situaces de salde-doenca mais prevalentes no perfil epidemiolégico nacional,
com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus
determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com
a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

Assim, este PPC considera fundamental contemplar, em seu processo educativo:

v Aprender a conhecer: tomando como diretriz as varias possibilidades de leitura de
mundo e de realidade que nos cerca, onde o visto e 0 ndo visto, o declarado e o
subentendido, o simbdlico e o imagético tém grande significado ao lado da
apreensdo dos mdaltiplos saberes;

v Aprender a fazer: transformando os fazeres em habilidades e competéncias
indispensaveis a vida em sociedade. Combinar os saberes aprendidos e apreendidos,
com as situagdes de vida, trabalho e relacdes;

v Aprender e conviver: compreendendo o outro e percebendo as interdependéncias na
realizacdo de projetos comuns; preparando-se para administrar conflitos no respeito
pelos valores do pluralismo, de compreensdo mutua e paz;

v' Aprender a ser: procurando desenvolver a personalidade, exercitando as
capacidades de autonomia, discernimento, responsabilidade pessoal e profissional,
comportamentos éticos, aptiddo para comunicar-se, solidarizar-se e auto

determinar-se.

Competéncias

Segundo Perrenoud (2000, p.15) competéncia significa a “...capacidade de mobilizar
diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de situacdo”. Para o autor, as
competéncias ndo sdo saberes conceituais ou procedimentais (praticos) ou atitudes, porém os
saberes e as atitudes constituem partes intrinsecas do conceito de competéncia, uma vez que 0

exercicio da competéncia requer o manejo desses saberes e atitudes adaptados a situacéo.

Capacidades
Para o Ministério da Saude (SGTES, MS), capacidade deve ser entendida como a
“extensdo em que o individuo se adapta as mudangas, cria conhecimento novo e continua a

melhorar sua performance”.
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Nesse sentido, o Curso de Enfermagem busca desenvolver as competéncias e
capacidades profissionais com base na relacdo direta com o principio da articulacdo entre
teoria e pratica, rompendo com a dicotomia entre 0 academicismo puro e 0 pragmatico sem
reflex&o.

Este Projeto Pedag6gico observa a Resolugdo CNE/CES N° 03/2001, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem, onde a formacéo
do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o

exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Competéncias Gerais

Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu @mbito profissional, devem estar
aptos a desenvolver ac¢des de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em
nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes
para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servi¢os dentro dos mais altos padrdes
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
atencdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de
salde, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préaticas. Para este
fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicacdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
salde e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informacao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverao estar
aptos a assumir posic¢des de lideranga, sempre tendo em vista 0 bem-estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de

decisbes, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
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Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa, fazer
0 gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e
de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores,
empregadores ou liderancas na equipe de saude;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto
na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salde devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e 0O
treinamento/estagios das futuras geracGes de profissionais, proporcionando condi¢des para
que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacao e a

cooperacao através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias Especificas
A formacdo do Enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

v" Reconhecer contextos, por meio da identificacdo de demandas, intervindo com o
desenvolvimento de acGes de prevencao, promocao e reabilitagdo da salde, tanto
em nivel individual quanto coletivo;

v Avaliar os resultados das acOes realizadas, interpretar a aplicacdo das técnicas de
enfermagem dentro dos padrdes de qualidade e dos principios da ética e bioética;

v'Utilizar o raciocinio légico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica,
no julgamento e tomada de decisoes;

v' Atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional, considerando 0s
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

v Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade;

v Dialogar, atribuir significados, conciliar e intervir na interacdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral;

v Integrar as a¢des de enfermagem as acdes multiprofissionais;

<

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade da assisténcia a salde;
v/ Estar apto ao trabalho em equipe multiprofissional, assumindo posi¢cdes de

lideranca, envolvendo compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
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tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento, de forma efetiva e eficaz,
tendo sempre em vista 0 bem-estar da comunidade;

Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas da salde;

Responder as especificidades regionais de salude por meio de intervencdes
planejadas estrategicamente;

Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;
Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem fundamentado nos principios da
ética e bioética em todos os &mbitos de atuagdo profissional;

Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificacdo
continua dos trabalhadores da enfermagem e da salde;

Utilizar as novas tecnologias para o pleno exercicio profissional, na busca de
dados e informacdes Uteis as suas atividades profissionais;

Participar de pesquisas, divulgando seus resultados e produzindo conhecimentos
gue sustentem e aprimorem a pratica da enfermagem;

Compor, coletivamente, a criacdo de metodologias que gerem desenvolvam e
divulguem pesquisas e outras formas de produgdo do conhecimento relativo a
sustentacdo e renovacao das préaticas de assisténcia e de inovagdo da pesquisa;
Gerenciar e assessorar 0rgdos, empresas e instituicbes na elaboracdo e
implementacdo de projetos e politicas de salde;

Planejar e implementar praticas educativas fundamentadas na estratégia da
promocao da salde;

Interagir com os demais profissionais de salde para o desenvolvimento das acoes
cuidativas, no ambito da assisténcia, da educacéo, da geréncia e da pesquisa;
Contribuir para uma acédo de reorientagdo do modelo assistencial;

Avaliar, sistematizar e decidir condutas de enfermagem mais adequadas a cada
situacao;

Administrar e avaliar programas de educacdo no enfoque da promocao de saude
individual e coletiva;

Fazer gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho da enfermagem,
quanto dos recursos fisicos materiais e de informacao, devendo estar apto para ser
gestor, empreendedor, ou lideranga na equipe de salde;

Agir profissionalmente, na busca da qualificacdo assistencial em conexdo com

organizacfes comunitarias;
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v Apoiar agrupamentos de clientes e familiares, no interesse de seus direitos em
salde;
v' Capacidade de atuacdo em atividades de politica, planejamento, controle e
avaliacdo em salde.
Desta forma, a formacdo do Enfermeiro deve contemplar o sistema de salde vigente
no pais, a atengdo integral da satde num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e

contra referéncia e o trabalho em equipe.

8 ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

8.1 Eixos tematicos de organizacdo Curricular

Em cada semestre letivo, foram estabelecidos eixos teméticos que centralizam a énfase
que serd dada, em cada componente curricular, estabelecendo um vinculo norteador das
atividades académicas. Sendo assim, o0 eixo tematico do primeiro e segundo semestres foi
denominado “Fundamentacgdo bioldgica e Introducdo a Enfermagem na Perspectiva do
Processo do Cuidar”, considerando as disciplinas ofertadas no semestre que visam promover
uma introducdo a Enfermagem e suas bases Biologicas, a partir de uma reflexdo tedrica,
instrumentando o aluno para a compreensdo de sua formacao pratica como enfermeiro e para
o enfrentamento tedrico-pratico das principais questBes relativas a Assisténcia de
Enfermagem numa perspectiva critica e transformadora.

No terceiro e quarto semestres, 0 eixo norteador é “Saude do Individuo, Familia e
Comunidade na Perspectiva Processo Saude-Doenca no Contexto da Saude Coletiva”,
que possibilitard ao professor sistematizar os fundamentos tedrico-metodoldgicos decorrentes
do desenvolvimento de conhecimentos que norteardo a formagdo do futuro enfermeiro,
levando em consideracdo os contetdos dos componentes curriculares e inter-relacionando as
atividades praticas.

No quinto, sexto e setimo semestres, 0s componentes curriculares que integram o eixo
teméatico “Integralidade do Cuidado e da Assisténcia de Enfermagem” enfatizam a
importancia do protocolo da assisténcia de enfermagem com base nos principios do SUS, a
partir dos conhecimentos técnicos e cientificos, saberes necessarios a pratica assistencial.

No oitavo semestre, as disciplinas que compdem o eixo “Processo de Trabalho em

Saude e Administracdo da Assisténcia em Enfermagem” visam discutir as préaticas
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gerenciais da assisténcia e do cuidado, bem como, os conhecimentos da gestdo em salde e o
sistema Unico de satde — SUS.

Ja no nono e décimo semestres, 0s componentes curriculares que integram 0 eixo
tematico sdo “Formacio Integrada e Integradora em Enfermagem no contexto do SUS”
enfatizando as praticas supervisionadas com base nos conhecimentos assimilados e os
principios do sistema unico de saude — SUS.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana estdo contempladas de forma
permanente ao longo do curso, mas, especificamente, nos seguintes componentes curriculares:
“Histéria da Enfermagem”, “Aspectos Psicologicos e Antropoldgicos da saude”, “Salde de
Populagdes Indigenas e Quilombolas”, e no Seminario Tematico “Sociedade, Natureza e
Diversidade Cultural”.

Em atendimento a Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012, o curso de Enfermagem do
IESPES contempla no ementéario do componente curricular denominado “Etica e Legislagio
de Enfermagem”, ofertado no Il semestre do curso, itens pertencentes as diretrizes nacionais
para Educagdo em Direitos Humanos, além do Seminario Tematico “Sociedade, Natureza e
Diversidade Cultural”. Contemplando ainda o disposto na Resolu¢do COFEN n° 564, de 2017
do Codigo de Etica de Enfermagem.

O curso de Enfermagem do IESPES possui a teméatica ambiental como transversal a
todo o percurso formativo, bem como, especificamente, dentro do componente curricular:
Seminario Tematico “Sociedade, Natureza e Diversidade Cultural”, contemplando assim as
discussoes relativas as Politicas de Educacdo Ambiental, conforme o que estabelece a Lei n°
9.795, de 27/04/1999 e do Decreto n° 4.281 de 25/06/2002.

Em cumprimento a Lei n. 12.764 de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
atendendo as diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, o IESPES desenvolve pesquisas epidemioldgicas com vistas
a dimensionar caracteristicas relativas ao transtorno do espectro autista sob a coordenacgéo da
Clinica de Psicologia da instituicdo, que conta com pesquisadores e académicos envolvidos
nos projetos. Além disso, a instituicdo promove discussdes em forma de seminarios sobre a
temética, coordenados pelos componentes curriculares especificos para os cuidados
assistenciais, como ‘Satide da Crianga ¢ do Adolescente’ e a ‘Psicologia Aplicada a

Enfermagem’.
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Nesta oportunidade, vale registrar que a carga horéria total do curso estd mensurada
em hora aula de 60 minutos de atividades académicas e de trabalho discente efetivo, conforme
preconizam os artigos 2° e 3° da Resolugcdo CNE/CES n° 3, de 02/07/2007.

As atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos previstos neste PPC estdo
assim discriminados:

» Aulas expositivas e prele¢cdes: hora-aula mensurada em 50 (cinquenta) minutos de
atividades teodricas em sala de aula e 10 (dez) minutos de atividades discentes extraclasses
como: fichamentos, estudos de caso, resolucdo de exercicios etc.

« Préticas Pedagogicas Integradas: hora-aula mensurada em 50 (cinquenta) minutos
de atividades praticas e 10 (dez) minutos de atividades extraclasses.

 Atividades praticas supervisionadas fora da IES: hora-aula mensurada em 60
(sessenta) minutos.

» Atividades complementares: hora-aula mensurada em 60 (sessenta) minutos.

 Trabalho de Concluséo de Curso: hora-aula mensurada em 60 (sessenta) minutos.

Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as atividades
extraclasses, constam dos Planos de Ensino, bem como sdo descritas pelos professores no

sistema de registro académico do IESPES.
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9 ESTRUTURA CURRICULAR - Representacao gréafica

AREAS TEMATICAS — EIXOS DE FORMACAO — COMPONENTES CURRICULARES

12 ano
Fundamentacgao
Bioldgica

Eixo 1 Eixo 2

Fundamentacgao biolégica e Fundamentacgao bioldgica e
Introdugdo a Enfermagem na Introdugdo a Enfermagem na

Perspectiva do Processo do Cuidar Perspectiva do Processo do Cuidar

Componentes Curriculares o
Componentes Curriculares

)
(12 semestre) (22 semestre)

- Metodologia Cientifica - Bioquimica e Biofisica

- Ciéncias Morfofuncionais | A L
- Ciéncias Morfofuncionais Il

- Citologia, Histologia e Embriologia - Educaco, Satide e Meio Ambiente.

- Processo do Cuidar | -
- Genética

- Historia da Enfermagem - Processo do Cuidar Il

22 ano

Praticas e Habilidade

Eixo 3 Eixo 4

Saude do Individuo, Familia e
Comunidade na Perspectiva Processo
Saude-Doenga no Contexto da Saude

Coletiva

Saude do Individuo, Familia e
Comunidade na Perspectiva Processo
Saude-Doencga no Contexto da Saude

Coletiva

—

. Componentes Curriculares
Componentes Curriculares
(42 semestre)
(32 semestre) ) .
. - Aspectos Psic. e Antrop. da satude
- Imunologia ] )
L. - Saude coletiva
- Processos Patologicos . . o
. . . - Semiologia e Semiotécnica em Enf.
- Farmacologia aplicada a Enfermagem ) ) ) . o
. . . . . - Epidemiologia e Bioestatistica
- Microbiologia e Parasitologia . L
- Saude de Populagdes indigenas e

- Etica e Legislacdo de Enfermagem quilombolas
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32 ano
Praticas
Complementares
Eixo 5 Eixo 6
Integralidade do Cuidado e Integralidade do Cuidado e
da Assisténcia de da Assisténcia de
Enfermagem Enfermagem

. Componentes Curriculares
Componentes Curriculares
(62 semestre)
(52 semestre) . ]
) o - Enf. na At. a S. da Crianga e do Adolesc.

- Ass. Enf. Saude Mental e Psiquiatria ) L L

. ) . - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem -
- Enf. na estratégia Saude da Familia SAE

- Enf. na Atencgdo a Saude do trabalhador - Enf. na Obstetricia e Neonatologia

- Enf. na Atencdo a Salde do Adulto - Enf. em C. Cirtrgico e Instrumentalizacdo

- Enf. na Atencéo a Satde da Mulher - Pesquisa em Saude e suas Tecnologias

42 ano
Gestao e Saude
Coletiva

Eixo 8

Processo de Trabalho em Saude e
Administracdo da Assisténcia em
Enfermagem

Eixo 7

Integralidade do Cuidado e
da Assisténcia de
Enfermagem

Componentes Curriculares Componentes Curriculares

(72 semestre) (82 semestre)

- Enf. na Atengdo em doencas infecciosa. e
parasitdria

- Adm. e Gerenciamento UBS e ESF

. . - Adm. e Gerenciamento de Enfermagem na
- Sociedade, Natureza e Div. Cultural Atencdo Hospitalar

- Nutricdo Aplicada a Enfermagem _ Gest30 nos servicos de satide

- Enf. na Atenc3o a Satde do Idoso - Tecnologia na Formag3o Profissional

- Enf. na Atengdo em Urgéncia e

N - Seminarios Integradores
Emergéncia



27

52 ano
Estagios

Supervisionados

Eixo 7 y Eixo 8
Formagio Integrada e Formacdo Integrada e
Integradora em Enfermagem no Integradora em Enfermagem no
contexto do SUS contexto do SUS
g
(r A (7 N\

. Componentes Curriculares
Componentes Curriculares

102 semestre
(92 semestre) ( )

- Estagio super. Il - Consulta de Enfermagem

L. - Trabalho de Conclusdo de Curso Il
- Estagio Sup. | - Consulta de Enfermagem.

- Atividades complementares do curso

- Trabalho de Conclusado de Curso | enfermagem

- Libras (Optativa)
L J

(comprovagdes documentais de carga horaria )

-

9.1 Estrutura Curricular — Distribuicéo da carga horéria
A carga horaria total do curso é de 4.080 horas, distribuidas em 05 anos (10
semestres), contemplando as atividades teoricas, praticas e complementares; Trabalho de

Concluséo de Curso e Estagios Curriculares Supervisionados.
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1°semestre CH TEORICA CH PRATICA CH
TOTAL
Metodologia Cientifica 40 40
Ciéncias Morfofuncionais I 40 40 80
Citologia, Histologia e Embriologia 40 40 80
Processo do Cuidar | 40 40 80
Historia da Enfermagem 80 80

Eixo Teméatico - Fundamentacao bioldgica e Introducdo a Enfermagem na

Perspectiva do Processo do Cuidar

2° semestre CH TEORICA CH PRATICA CH
TOTAL
Bioquimica e Biofisica 80 80
Ciéncias Morfofuncionais 11 40 40 80
Educacdo, Saude e Meio Ambiente. 40 40 80
Genética 80 80
Processo do Cuidar Il 40 40 80

Eixo Tematico - Fundamentacéo bioldgica e Introducédo a Enfermagem na

Perspectiva do Processo do Cuidar

3° semestre CH TEORICA CH PRATICA CH

TOTAL

Imunologia 80 80

Processos Patoldgicos 40 40 80

Farmacologia aplicada a 80 80

Enfermagem

Microbiologia e Parasitologia 40 40 80

Etica e Legislacdo de Enfermagem 80 80

Eixo Temético - Saude do Individuo, Familia e Comunidade na Perspectiva

Processo Saude-Doenca no Contexto da Saude Coletiva
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4° semestre CH TEORICA CH PRATICA CH
TOTAL
Aspectos Psic. e Antrop. da saude 80 80
Salde coletiva 40 20 60
Semiologia e Semiotécnica em Enf. 40 40 80
Epidemiologia e Bioestatistica 80 80
Saude de Populagbes indigenas e 40 40 80

quilombolas

Eixo Tematico - Saude do Individuo, Familia e Comunidade na Perspectiva

Processo Saude-Doencga no Contexto da Saude Coletiva

5° semestre CH TEORICA CH PRATICA CH

TOTAL

Ass. Enf. Saude Mental e 40 40 80

Psiquiatria

Enf. na Estratégia Salde da Familia 40 40 80

Enf. na Atencdo a Saude do 40 40 80

Trabalhador

Enf. na Atencdo a Salude do adulto 40 40 80

Enf. na Atencdo a Saude da Mulher 40 40 80

Eixo Tematico - Integralidade do Cuidado e da Assisténcia de Enfermagem

6° semestre CH TEORICA CH PRATICA CH

TOTAL

Enf. na At. & S. da Crianca e do 40 40 80

Adolescente

Sistematizacdo da Assisténcia de 40 40 80

Enfermagem - SAE

Enf. na Obstetricia e Neonatologia 40 40 80

Enf. em C. Cirlrgico e 40 40 80

Instrumentalizacéo

Pesquisa em Salde e suas 80 80

Tecnologias

Eixo Temético - Integralidade do Cuidado e da Assisténcia de Enfermagem
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7° semestre CH TEORICA CH PRATICA CH

TOTAL

Enf. na Atencdo em doencas 40 40 80

infecciosa. e parasitaria

Sociedade, Natureza e Div. Cultural 40 40

Nutricdo Aplicada a Enfermagem 40 40 80

Enf. na Atencdo a Saude do lIdoso 40 40 80

Enf. na Atencdo em Urgéncia e 40 40 80

Emergéncia

Eixo Temético - Integralidade do Cuidado e da Assisténcia de Enfermagem

8° semestre CH TEORICA CH PRATICA CH

TOTAL

Adm. e Gerenciamento UBS e ESF 40 40 80

Adm. e Gerenciamento de 40 40 80

Enfermagem na Atencao Hospitalar

Gestdo nos servicos de salde 40 40 80

Tecnologia na Formacao 40 40 80

Profissional

Seminarios Integradores 40 40 60

Eixo Tematico — Processo de Trabalho em Saude e Administracéo da

Assisténcia em Enfermagem

9° semestre CH
Estagio Supervisionado | 400
Consulta de Enfermagem.
Trabalho de Concluséo de Curso | 60
Libras (Optativa) 60

Eixo Temético - Formacao Integrada e Integradora em Enfermagem no

contexto do SUS
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10° semestre CH DISCIPLINA

Estagio supervisionado 11 400

Consulta de Enfermagem

Trabalho de Conclusédo de Curso Il 60

Atividades Complementares 80

O Curso de Graduacdo em Enfermagem oferta como optativa a Disciplina Libras

(Lingua Brasileira de Sinais) que contabilizara 60 horas. Sendo que essa carga horaria

de Libras ndo computa na carga horaria total do curso, apesar de configurar na estrutura

curricular. Caso o aluno opte a fazé-la, o mesmo integralizara seu curso com 4.140 horas

no total.
Integralizacdo Curricular
Minima 10 semestres ou 5 anos
Maxima 15 semestres ou 7,5 anos

Carga Horéria Total do Curso de Enfermagem

Carga Horaria Total do Curso 4.080 horas
Atividades Tedricas e Praticas 3.020 horas
Seminarios Integradores 60 horas
Estagio Supervisionado 800 horas
Atividades Complementares 80 horas
Trabalho de Concluséo de Curso 120 horas
Disciplina Optativa Libras: Lingua Brasileira de Sinais 60 horas
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10 CONTEUDOS CURRICULARES E BIBLIOGRAFIAS

Disciplina: Historia da Enfermagem

Ementa

Reconhecer a articulagdo da Histdria da Enfermagem no processo de construcdo da identidade
profissional, da memoria, da tradicdo e dos valores. Identificar as origens das préaticas de
cuidar, desde as civilizacGes mais antigas e as influéncias do cristianismo e outras religides
nessas praticas. Interpretar as acdes dos precursores da enfermagem moderna, relacionando-as
as praticas atuais de forma critica. Analisar os instrumentos histéricos que dizem respeito a
pratica profissional da Enfermagem, & organizacdo das entidades de classe na profissdo e a
participacdo nas transformacdes sociais e politicas.

Bibliografia Basica

FERNANDO Porto, WELLINGTON Amorim (org). Histéria da Enfermagem Brasileira:
identidade, profissional e simbolo. Yendis Editora Ltda. Sdo Caetano do Sul, Séo Paulo, 2010
GERMANO, Raimunda Medeiros. Educagéo e lIdeologia da Enfermagem no Brasil. 42 ed.
Yendis Editora. S&o Caetano do Sul, S&o Paulo, 2007.

LIMA, M. O que é enfermagem. Sao Paulo: Brasiliense, 2000.

Bibliografia Complementar

COREN, Conselho Regional de Enfermagem do Para. Belém, 2005.

GEORGE, J.B. Teorias de Enfermagem Os Fundamentos a Pratica Profissional. Artes
Medicas Sul, Porto Alegre.

POTTER, P.A.G.P. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier.

SCHULL, Patricia Dwer. Enfermagem baésica teoria e pratica. Sdo Paulo: Rideel, 2000.
WILLIAM, Malagutti, Sénia Maria Rezende Camargo de Miranda. Os Caminhos da
Enfermagem: de Florence a globalizacdo. Phorte Editora. Sdo Paulo, 2010.

Disciplina: Ciéncias Morfofuncionais |
Ementa

Estudo das estruturas anatbmicas e mecanismos fisiolégicos do Sistema Nervoso e Aparelho
Locomotor.

Bibliografia Basica

KAWAMOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana. 2 2 ed. Sado Paulo: EPU, 2003.
JUNQUEIRA, Luis Carlos Uchoa. Histologia basica. 11. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
Koogan, 2008.

MOORE, Keith I. Embriologia basica. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

Bibliografia Complementar
DANGELO, José. Anatomia humana basica. 2 & ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
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LANGMAN, Embriologia Médica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2004.
MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. 2 2 ed. S&o Paulo: Atheneu,2006.
MOORE, Keith I. Embriologia bésica. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

Disciplina: Citologia, Histologia e Embriologia
Ementa:

Diferentes tipos celulares (principalmente eucariontes animais) com énfase especial na
correlacdo morfofuncional. Método de estudo celular. Composicdo protoplasmatica.
Membranas celulares. Movimentos celulares. Anatomia microscopica e origem embriolégica
dos tecidos, 6rgéos e sistemas com énfase nas suas relagdes morfofuncionais.

Bibliografia Basica

HIB, José; De Robertis,Edward M. Biologia Celular e Molecular - 162 Ed. Guanabara
Koogan.2014.

KIERSZENBAUM, L. A. Histologia e Biologia Celular. 1%edicéo, Elsevier, 2016.
MOORE, L. K. Embriologia Clinica. 12 edicdo, Elsevier, 2016.

Bibliografia Complementar

JUNQUEIRA, U. C. L. Histologia Basica. Texto e Atlas. 122 edicao, guanabara Koogan,
2013. (Esta bibliografia € como sugestdo para incluir quando for atualizar o PPC)
SCHOENWOLF, C, G. Embriologia Humana. . 1%dicéo, Elsevier, 2016. Bain, B. Células
Sanguineas. Um Guia Pratico. 5 ed¢do, Artmed, 2016.

JUNQUEIRA, L. C.; Carneiro, J. Histologia béasica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

MOORE, K & PERSAUD TV: Embriologia bésica. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2008.

Disciplina: Processo de Cuidar |
Ementa

Processo do cuidar e suas relaces com a Enfermagem. Introducdo e conceitos basicos;
Aplicacdo de Anamnese e Exame Fisico; Avaliacdo diagnostica; Exame Clinico; Cuidados de
Enfermagem nas Necessidades Humanas Basicas; Nocdes de ergonomia; Procedimentos e
Técnicas de enfermagem ao trabalho do enfermeiro; Relaces interpessoais no trabalho da
Enfermagem. Instrumentos basicos e os principios de biosseguranca para o cuidar. Modelos
tedricos para o cuidar integral e humanizado. A sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Avaliacdo do cliente nos diversos sistemas: entrevista e exame fisico.

Bibliografia Basica:

BERTOLLI-FILHO, C. Histéria da Satde Publica no Brasil. 42 ed. Sio Paulo: Atica, 2006.
GEOVANINI, T. MOREIRA, ALMERINDA. SCHOELLER, S.D. MACHADO, W.C.A.
Histdria da Enfermagem Versoes e interpretacOes. Livraria e Editora Revinter Ltda.
DUGAS, Beverly Witter. Enfermagem Pratica. S&do Paulo: Guanabara Koogan, 2008. 580p.

Bibliografia Complementar:
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ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: O que vocé precisa saber sobre o SUS.
2008.

BARROQOS, Alba Lucia Botura Leite de [ET AL.] ~Anamnese e Exame fisico: Avaliacao
diagndstica de Enfermagem e no Adulto. Porto Alegre: Artemed, 2002.

BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro:
Editora: Guanabara Koogan, 2002.

GEORGE, Julia B. Teorias de enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2000. 373p.

Disciplina: Metodologia cientifica
Ementa

Senso comum e conhecimento cientifico. Tipos de conhecimento. As correntes
epistemoldgicas e os métodos de investigagdo cientifica. Técnicas de leitura, fichamento e
resenha cientifica. A pesquisa social. Projetos de pesquisa. Normas da ABNT para a
elaboracdo de trabalhos académicos

Bibliografia Basica

LAKATOS, Eva. Fundamentos de metodologia cientifica. 72 ed. SP: Atlas, 2017.
SEVERINO, J. Metodologia do trabalho cientifico. 242 ed. SP: Cortez, 2016.
TEIXEIRA, E . As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 92 ed.
Petropolis: Vozes. 2012.

Bibliografia Complementar

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. 9. Ed. Campinas: SP. Autores associados, 2011.
LAKATOS, Eva. Metodologia cientifica. 4?2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PRESTES, M. L. M. A pesquisa e a construcdo do conhecimento cientifico. 3. ed. Séo
Paulo: Réspel, 2007.

TEIXEIRA, E. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 9. ed.
Petrépolis: RJ, Vozes, 2012.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracéo. 12. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Bioquimica e Biofisica
Ementa:

Conceitos, principios, composicdo quimica e atividades fisiologicas das biomoléculas.
Estrutura e propriedades dos componentes funcionais biofisicos e bioquimicos do sistema
bioldgico relevante na formacao do enfermeiro. Metabolismo (geracdo e armazenamento de
energia) a partir de: carboidratos, lipideos e proteinas. Enzimas e coenzimas constituintes do
sistema oxidativo e gerador de energia. Integracdo entre os mecanismos moleculares e 0s
processos fisiologicos e patoldgicos pertinentes. Biofisica das radiagdes ionizantes.
Biotermologia.
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Bibliografia Basica

HARVEY, R.A.; FERRIER, D.R. Bioquimica llustrada. 5 Edigdo. Porto alegre: Artmed,
2012.

GARCIA,.E. Biofisica. Sdo Paulo: Savier, 2002.

MOURAO JR, C.A. ABRAMOV, D.M. Biofisica Essencial. 1 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2012.

Bibliografia Complementar

CAMPBELL, Mary K.; FERREIRA, Henrique B. Bioquimica. 3% ed. Porto Alegre, Artmed,
2001.

DEVLIN, Thomas M. Manual de Bioquimica com Correlacdes Clinicas. 6 ed. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2007.

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de Bioquimica. 5 ed. Porto
Alegre: Sarvier, 2011.

VIEIRA, E. C. et all. Bioquimica celular e biologia molecular. 2° ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2002.

OKUNO, E. Fisica para Ciéncias Biol6gicas e Médicas. S&o Paulo: Harbra, 1986.

Disciplina: Educacéo, Saude e Meio Ambiente
Ementa:

Estudos analiticos critico-reflexivo sobre a acdo educativa no ato de cuidar/assistir e da
perspectiva da salde/doenca relacionando ao meio ambiente; metodologia do processo
ensinar/aprender na salde e na enfermagem; enquanto fenémeno social mediador das relaces
sociais e o papel do profissional de salude enquanto educador, propiciando reflexdes sobre
suas atividades de educacdo em salde como instrumento de apoio a mobilizagdo social; a
articulacdo educacdo-assisténcia no contexto das relacdes sociais; acdes educativas para o
individuo, familia e comunidade como meio de promoc¢do e manutencao da salde e por outro
lado, como forma de recuperacdo e reabilitacdo no espaco social (familia, comunidade,
escola, hospital entre outros).; 0 meio ambiente e sua influéncia no processo salde doenca;
educacdo ambiental e os instrumentos eficazes na prevencdo da salde; saneamento basico;
principais doencas emergentes epidémicas e endémicas relacionadas ao meio ambiente.

Bibliografia Basica

FILHO, Bertoli Claudio, Histéria da Satde Publica no Brasil. Sio Paulo. Atica, 2010.
GHIRALDELLLI, Junior, Paulo. Histéria da Educacéo Brasileira. Sdo Paulo. 22 ed. Editora
Cortez.

CAVALCANTI, Clovis. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas pubicas.
42 ed. S&o Paulo. Cortez: Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, 2002.

Bibliografia Complementar
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BECKER, Fernando. Epistemologia do professor: o cotidiano da escola. S&o Paulo: Vozes,
2000.

BESERRA, Ana Lucia Q. Contexto da educacdo continuada em Enfermagem. S&o Paulo:
Martinari, 2003.

DIAS, Genebaldo F. Educacdo Ambiental: principios e praticas. 92 ed. Sdo Paulo: Gaia,
2004

ITABORAHY, Luiz Carlos, Educacdo Ambiental e Conscientizagdo Comunitéria, Porto
Trombetas: FVT, 2002.

VIOLA, Eduardo J. et al. Meio Ambiente, desenvolvimento e cidadania: desafios para
ciéncia sociais. 3%.ed. Sdo Paulo. Kortez, 2001.

Disciplina: Genética
Ementa:

Conhecimentos de genética relacionados aos padrdes de heranca e desencadeamento de
doencas genéticas humanas. Nocdes basicas da Genética Molecular. Cariétipo humano.
Mecanismos de desenvolvimento e evolucdo dos seres humanos. Causas das diferencas
humanas, individuais e familiares. O papel da heranca e 0 meio na determinacdo de tais
diferengas. O papel da organizagédo social na modelagdo humana. Classificacdo e causa das
aberragdes cromossomicas. Anomalia dos Autossomos e dos Cromossomos Sexuais.
Imunogenética e Aconselhamento Genético.

Bibliografia Basica

BURNS, G. W.; BOTTINO, P. J. Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.
NUSSBAUM, R.L; MCLNNES, R.R; WILLARD, H.F. Thompson & Thompson: Genética
Médica. 72 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (Podendo utilizar a 62 edicao).
SNUSTAD, D. P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de Genética. 42 edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. (Podendo utilizar a 22 edicao).

Bibliografia Complementar

ALBERTS, Bruce. Biologia molecular da célula. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
BORGES-OSORIO, Maria. Genética humana. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
GARDNER, E. Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GRIFFTHS, A. et al. Introducdo a Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002
LIMA, Celso. Genética humana. 3%d. S&o Paulo: Harbra, 1996.

Disciplina: Ciéncias Morfofuncionais 11
Ementa:

Estudo morfologico dos tecidos, estruturas anatbmicas e mecanismos fisiologicos do
Aparelho Cardiorrespiratério, Sistema Digestivo, Sistema Urinario e Aparelho Reprodutor
Masculino e Feminino.
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Bibliografia Basica

DANGELDO, José. Anatomia humana basica. 2 @ ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
KAWAMOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana. 2 2 ed. Sdo Paulo: EPU, 2003.
JUNQUEIRA, Luis Carlos Uchoa. Histologia béasica. 11. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar

LANGMAN, Embriologia Médica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2004.
MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. 2 @ ed. S&o Paulo: Atheneu,2006.
MOORE, Keith I. Embriologia basica. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

Disciplina: Processo de Cuidar 11
Ementa

O desenvolvimento das habilidades através do ensino tedrico-pratico dos procedimentos
fundamentais ao cuidado de enfermagem integral e humanizada, nos diferentes ciclos da vida
humana atendidos em servicos de saude. Introducdo ao processo de enfermagem com vistas
ao planejamento e implementacdo dos cuidados de enfermagem. Prontuario do Cliente:
composicdo, direitos e deveres dos profissionais da salde e do paciente. Biosseguranca
associadas a pratica da enfermagem. Desenvolvimento de praticas educativas. Modelos
organizacionais de Enfermagem, bases politico-filosdficas de um servico de Enfermagem,
finalidades e objetivos. Planejamento, implantacdo, implementacéo e avaliagdo do cuidado de
enfermagem. Teorias e técnicas de Enfermagem.

Bibliografia Bésica

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem. 5° edi¢do, Porto Alegre: Artmed, 2007.
TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem:
Tradugdo Ana Rubin Unicovisky — 8. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar

ANGERAMI-CAMON, V.A. et al. A ética na saude. 12 ed. S&o Paulo: Thomson Learning,
2006.

BERTOLLI-FILHO, C. Histéria da satide publica no Brasil. 42 ed. S&o Paulo: Atica, 2006.
BRUNNER, L. S. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Vol. 1 e 2. 112 ed, Rio de
Janeiro: Guanabara, 2008.

DEALEY, C. Cuidando de feridas. 32 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

FIGUEIREDO, N.M.A de. Praticas de enfermagem Ensinando a Cuidar em Saude
Publica. 12 ed. S&o Caetano do Sul: Yendis, 2008.

MOTTA, A L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. 5 ed. S&o Paulo: latria, 2008.
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Disciplina: Etica e Legislac&o
Ementa:

Estudo analitico, reflexivo e critico dos principios, fundamentos e sistemas de moral que
fornecem diretrizes basicas, para o profissional de enfermagem, visando tomadas de atitudes
frente & problemética dos dilemas éticos e das tendéncias da profissdo na sociedade.
Prescriges legais que regem o ensino e o exercicio de Enfermagem. Orgdos de classe
nacionais e internacionais dos profissionais de Enfermagem. Codigo de Etica de Enfermagem.

Bibliografia Basica

GRACIA, Diego. Pensar a Bioética: Metas e Desafios. 1° Edicao, Centro Universitario. Sdo
Camilo. Séo Paulo. 2010.

PESSINI, L.; BARCHI, Fontaine, C. P. Problemas atuais de bioética. Sdo Paulo: Loyola,
2003.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. S&o Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

ANGERAMI, Valdemar. A Etica na Saude, Editora Pioneira Thomson Learning. S&o
Paulo, 2006.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 25* Ed. Editora Civilizacio Brasileira. Rio de Janeiro,
2004.

ZOBOLI, Elma L. C. P. Etica e Administracido Hospitalar. 22 Ed. Editora Loyola. Sdo
Paulo, 2004

Disciplina: Microbiologia e Parasitologia

Ementa:

Morfologia, fisiologia e genética das bactérias. Caracteristicas gerais dos virus. Patogenia,
isolamento, identificacdo, classificacdo, prevencdo e controle das doencas infecciosas. Forma,
estrutura, reproducdo fisioldgica, metabolismo e identificacdo dos seres microscopicos.
Relacgdo parasito-hospedeiro. Classificacdo dos microrganismos e parasitas. Ciclos biolégicos
dos parasitos. Funcionalidade do sistema imunoldgico nas relagbes com parasitos.

Bibliografia Basica

TRABULSI, L.R.; ALTERSTHUM, F. Microbiologia. 5 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.
MURRAY, P.; ROSENTHAL, K.; PFALLER, M. Microbiologia médica. 6% ed. Rio de
Janeiro: Elservier, 2010.

REY, R. Bases da Parasitologia Médica. 3? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
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Bibliografia Complementar

BLACK, G. B. Microbiologia: Fundamentos e Perspectivas. 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana e seus fundamentos
gerais. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. 112 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
LEVINSON, W; JAWETS, E. Microbiologia médica e Imunologia. 72 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

REY, R. Parasitologia. 4% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: Processos Patologicos
Ementa

Os mecanismos das doengas, alteragfes celulares e tissulares nas principais condigOes
patolégicas e sindromes fisiopatoldgicas: regeneracdes, necrose, distdrbios da circulacdo
inflamacdes, disturbios do crescimento, da proliferacdo e diferenciacdo celular, hipertrofia,
hiperplasias, manifestacGes sistémicas das agressdes locais. Reparacéo tecidual.

Bibliografia Bésica

CUMAR, V. etal. ROBBINS. Patologia Basica. 82 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
FILHO, G.B. Bogliolo: Patologia Geral. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Ganabara Koogan, 2009.
MONTENEGRO, Mario Rubens. Patologia de processos gerais. 42 ed. S&do Paulo: Atheneu,
2008.

Bibliografia Complementar

GUYTON, A. C.; HALL, John E. Fisiologia Humana e Mecanismos das Doencas. 6 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

HOPE, R. A.; LONGMORE, J.M.; MOSS, P.A.; WARRENS, A.. N. Manual de clinica
médica. Sao Paulo: Santos, 2000.

PARADISO. Fisiopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

PARADISO. Fisiopatologia. 62 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,2004.

PORTH, C. M. Fisiopatologia. 6 edicdo. Rio de Janeiro: Ganabara Koogan, 2004.

Disciplina: Farmacologia Aplicada & Enfermagem
Ementa:

Conceitos, principios, caracteres dos medicamentos relacionados & interacdo das substancias
com os aparelhos e sistemas vivos. Estudos das diversas substancias em aparelhos e sistemas
organicos, quimioterapia antimicrobiana e parasitaria, e seus mecanismos de acdo, efeitos
farmacoldgicos e uso clinico. Interacdo entre os medicamentos bésicos relacionados a
administracdo de medicamentos, historico, formas farmacéuticas, vias de administracéo,
bloqueadores neuromusculares e canglioplégicos; simpatomiméticos e sim- patoliticos,
agentes anti-hipertensivos; mediadores quimicos da inflamacdo, antiinflamatorios esteroidais
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e ndo esteroidais; mecanismos de modulacdo anti-histaminicos; antibioticos; analgésicos
gerais e locais.

Bibliografia Bésica

CLAYTON, Bruce D. Farmacologia na pratica da enfermagem, 13 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

SILVA, Penildo. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

RANG, H.P. Farmacologia. 5° ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2004.

Bibliografia Complementar

ASPERHEIM, Mary. Farmacologia para enfermagem. Guanabara Koogan, 2001.
CORBETT, Charles Edward. Farmacodinamica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de diluicdo e administracdo de medicamentos
injetaveis. S&o Paulo: Reichman & Affooso, 2002.

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia—Basica & Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997.

LIMA, Ana Beatriz Destruti de. Calculos e conceitos em farmacologia. Sdo Paulo: SENAC,
2000.

Disciplina: Imunologia
Ementa:

Elementos envolvidos na resposta imune, como ceélulas e fatores sollveis. Analise dos
processos de citotoxidade e reatividade mediada por anticorpos, que se estabelecem no
organismo hospedeiro em decorréncia de um estimulo antigénico (soros e vacinas). Conceitos
e processos da Imunidade inata e adquirida. Antigenos. Anticorpos. ReacOes antigeno —
anticorpo.  Fendmenos de hipersensibilidade. ImunizagBes.  Processos patolégicos
decorrentes de alteracfes nos mecanismos normais de resposta imunolégica.

Bibliografia Basica

ABBAS, Abul K. Imunologia Celular e Molecular. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
EVINSON, Warren. Microbiologia e imunologia. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
IMBODEM, John B et al. Imunologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

Bibliografia Complementar

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia basica: fun¢des e disturbios do
sistema imune. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

BALESTIERI, Filomena Maria P. Imunologia. S&do Paulo: Manole, 2006.
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GEHA, Raif. Estudo de casos em imunologia: um guia clinico. 3. ed. Sdo Paulo: Artmed,
2002.

ROIT, Ivan; BROSTOFF, Jonathan; MALE, David. Imunologia. 6. ed. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 2003.

SILVA, W. Imunologia basica e aplicada. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Disciplina: Saude das Populagdes Indigenas e Quilombolas
Ementa

As relacdes entre sociedades indigenas e populagdes africanas/afro-descendentes. O Brasil e a
“fabula das trés racas” (Quilombola, Indigena e o branco) e as relagdes profundas e
persistentes entre as populagdes afro-descendentes e suas patologias pertinentes.

Bibliografia Basica:

BRASIL, Ministério da Saude, Decreto n° 7358 de 28 de junho de 2011-Regulamentacgéo da
lei n° 8080/90, Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL, Ministério da Saude, Politica Nacional de Saude Integral da Saude Negra: Uma
Politica do SUS, 1° edicdo, Brasilia: Ministerio da Saude, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade. PRESOTTO, Zélia Maria. Antropologia: Uma
Introducéo, 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

PAIVA, Jose Mauricio, Mocambo: Antropologia e Historia do Processo de Formagéao
Quilombola, Editora: Edusc. 1° edi¢édo, Sdo Paulo, 2006.

LAPLANTINE, Frangois. Antropologia da doencga. S&o Paulo: Martins Fontes. 2004.
BRASIL, Ministério da Saude, Politica de Promocé&o da equidade na Saude, 1° edi¢éo,
Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL, Ministério da Saude. Departamento da FUNASA. Mdédulo de regulamentacéo da
Saude Indigena. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em
http://dtr2005.saude.gov.br/dab/publicacoes.php

BRASIL, Ministério da Satde. Departamento da FUNASA. Modulo Introdutdrio de satde
indigena. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em
http://dtr2005.saude.gov.br/dab/publicacoes.php

Disciplina: Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem
Ementa

Realizacdo do exame fisico (geral e especifico). O cuidado de Enfermagem como acdo
terapéutica na atencdo a saude individual e coletiva nos niveis primarios, secundarios e
terciarios. Identificacdo de problemas reais e potenciais de desvio de satde. Conhecimentos
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basicos e técnicas de enfermagem, utilizadas na manutencdo e recuperacdao da saude do ser
humano. Avaliagédo do atendimento das necessidades basicas do cliente em sua integralidade e
singularidade. O processo de comunicacdo e 0s aspectos humanisticos na pratica de
enfermagem. Estudo dos padrdes de normalidade e patoldgicos do organismo fundamentais
para a assisténcia de enfermagem. Concepcles tedricas de enfermagem. Metodologia da
assisténcia e procedimentos no processo saude-doenca.

Bibliografia Basica

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem. 5 edi¢éo. Porto Alegre. Editora Artmed.
2007.

CIANCIARULLO, Tamara Iwanow (0rg.). Instrumentos basicos para o cuidar: um
desafio para a qualidade de assisténcia, S&o Paulo: Atheneu, 2007.

Bibliografia Complementar:

POTTER, Patricia Ann; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de enfermagem. 5 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. POTTER, Patricia Ann; PERRY, Anne Griffin.
Fundamentos de enfermagem. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
FIGUEIREDO, J. E. F. Procedimentos de enfermagem: série incrivelmente facil. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 8.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ANDRIS, Deborah A. Semiologia: bases para a pratica assistencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

NANDA (North American Nursing Association). Diagnosticos de enfermagem da nanda:
definicdes e classificagdo — 2001/2002. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Disciplina: Epidemiologia e Bioestatistica
Ementa:

Conceitos basicos que fundamentam a préatica da Epidemiologia e da bioestatistica. O método
epidemiologico e sua aplicacdo em estudos descritivos, fundamentados no estudo de variaveis
relacionadas a pessoa, lugar e tempo, os indicadores de saude e os fundamentos do processo
salde-doenca. Analise da distribuicdo, frequéncias e fatores determinantes dos problemas de
salde, danos e eventos associados a satde coletiva. Conhecer e utilizar os métodos estatisticos
mais utilizados na coleta, descri¢do, analise e interpretacdo de dados de saude. Promover a
aquisicdo de conhecimentos voltados para competéncias no que se refere a descricao, analise
e interpretacdo de dados em salde, a partir de situacdes praticas e segundo o método
cientifico que as fundamentam. Coeficientes e indices mais utilizados em salde, séries
estatisticas e graficas e estudo das medidas estatisticas de probabilidade.
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Bibliografia Basica:

ALMEIDA FILHO, Naomar; ROUQUAYROL, Maria Z. Introducéo a epidemiologia. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

BELLUSCI, Silvia M. Epidemiologia. Sdo Paulo: editora Senac, 2011.

BERQUO, Elza Salvatori. Bioestatistica. 22 ed. S&o Paulo: EPU, 2006.

Bibliografia Complementar

BEAGLEHOLE, R; BONITA, R; KIJELLSTRON, T. Epidemiologia bésica. 2. ed. Sao
Paulo: Santos Livraria e editora, 2007.

FERNANDES, Aliana; MEDEIROS, Jovany L. A.; BRASILEIRO, M do Carmo. Olhar
Multifacetado na Saude. Campina Grande: EDUEP, 1999.

JEKEL, James F.; KATZ, David L.; ELMORE, Joann G. Epidemiologia, Bioestatistica e
Medicina Preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

LAURENTI, R. Estatistica de satude. Sdo Paulo: EPU, 2005.

ROUQUAYROL, Maria Z.; ALMEIDA FILHO, Naomar de Epidemiologia e Saude. 6. Ed.
Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

Disciplina: Aspectos Psicologicos e Antropoldgicos da Saude
Ementa

Introducdo a Psicologia. Estudos do comportamento, percepcdo, personalidade,
desenvolvimento individual, formacdo do grupo social e relacionamento. O doente e seu
universo pessoal no contexto da assisténcia de Enfermagem. Terminalidade. Relacdo humana
entre cliente versus profissional.

Bibliografia Bésica

BOCH, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
FARAH, Olga Guilhermina Dias; SA, Ana Cristina de. Psicologia aplicada & enfermagem.
Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2008.

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Trad. Ronaldo Cataldo Costa. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar

ANGERAMI, V. A. E. Psicologia da saude. 22 ed. Sao Paulo: Cengage, 2011.
TRUCHARTE, Fernanda Alvas Rodrigues; KNIINIK, Rosa Berger; ANGERAMI-CAMON,
Valdemar augusto (org.). A psicologia hospitalar: teoria e pratica. 2. Ed. Revista ampliada.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2010.

CAMPQS, Terezinha C.P. Psicologia hospitalar: a atuacdo do psicélogo em hospitais. Sao
Paulo: EPU, 2006.
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SPINK, Mary. Psicologia social e saude. Petrépolis; Vozes, 2003.

Disciplina: Saude Coletiva
Ementa:

Saude Coletiva e seus desdobramentos tedricos e praticos. Saide como modo de Vida: relacdo
salde, sociedade e cultura, seus determinantes e condicionamentos econémicos, sociais,
politicos e ideoldgicos. Saude e Cidadania. Estado de satde da populacéo, sistema de atencéo
em salde e praticas assistenciais formais e informais. Processo de trabalho em saude. Salde-
doenga como expressdo das condi¢des concretas de existéncia envolvendo os programas de
salde preventivas do Ministério da Saude (imunizacdo, crescimento e desenvolvimento,
PCCU, saude da mulher, DST/AIDS, salde da crianca e do adolescente, TB, MH, salde
bucal).

Bibliografia Bésica

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. O que vocé precisa saber sobre o sistema
Gnico de saude v1. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida, Ensinado a Cuidar em Saude Publica, Sdo Paulo:
YENDIS, 2005.

KAWAMOTO, Emilia; SANTOS M. C.H, Enfermagem Comunitaria. S&o Paulo:E.P.U.
1995.

Bibliografia Complementar

Brasil, Ministério da Saude, Guia de Bolso Doencas Infecciosas e parasitarias, Brasilia,
2010.

BRASIL, Ministério da Satde. Departamento de Atencdo Bésica. Guia préatico do programa
da saude da familia. Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/publicacoes.

OLIVEIRA, J. Ade A & TEIXEIRA, S. M. F. (In) Previdéncia social: 60 anos de histéria
da Previdéncia Social no Brasil. Petrépolis: Vozes; Rio de Janeiro: ABRASCO, 1985.
POSSAS, Cristina de A. Saude e trabalho: a crise da previdéncia social. Rio de Janeiro:
Ed. Graal, 1981.
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcadl5.pdf - Hipertenséo
Arterial - 2006.

Disciplina: Enfermagem na Estratégia Saude da Familia
Ementa:

Aborda a Atencdo Primaria a Saude: aspectos teoricos e suas implicacdes na organizacdo dos
sistemas de salde; Politica Nacional de Atencdo Basica; Trajetoria da
implantacdo/implementacgdo da Estratégia Saude da Familia (ESF); Diretrizes operacionais da
ESF; Atribuicdes das equipes e dos membros da ESF; Reorganizacgdo das préticas de trabalho:
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possibilidades e desafios no cotidiano das equipes de SF; Etapas de implantacdo da ESF: os
processos normativos e a territorializacdo em saude; Indicadores da ESF no Brasil e no Ceara;
Desafios e possibilidades de consolidacdo da Estratégia Salde da Familia em grandes centros
urbanos; Clinica Ampliada na ESF; Nicleo de Apoio a Salude da Familia- NASF, na
perspectiva do apoio a inser¢do da ESF na rede de servicos e ampliacdo da abrangéncia e o
escopo das acdes da Atencdo Primaria bem como sua resolutividade, além dos processos de
territorializacdo e regionalizacdo; Processo de territorializacdo na Estratégia Salde da
Familia.

Bibliografia Basica

MERHY, E.E. e ONOCKO, R. (Orgs.); Agir em Saude: um desafio para o publico; Sdo
Paulo, Hucitec, 1997.

COHN, Amélia; ELIAS, Paulo E. Saude no Brasil: politicas e organizacéo de servigos. Sao
Paulo: Cortez, 2001. 133p.

LUCCHESE, Patricia T. R. Politicas publicas em Saude Publica. Sdo Paulo:
BIREME/OPAS/OMS, 2002.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, L. O. M; BARRETO, I.C.H.C; BEZERRA, R.C. Atencdo primaria a saude e
estratégia saude da familia. In: CAMPQOS, G.S. et al (Org.) Tratado de Saude Coletiva. S&o
Paulo/Rio de Janeiro: Hucitec/Fiocruz, 2007. p. 783-836.

GIOVANELLA, L.; MENDONCA, Maria Helena M de ; ESCOREL, Sarah ; ALMEIDA,
Patty Fidelis de ; Marcia Cristina Rodrigues Fausto ; SENNA, Mbnica de Castro Maia ;
Martins, MIC ; Sisson MC . Potencialidades e obsticulos para a consolidacdo da
Estratégia Saude da Familia em grandes centros urbanos. Saude em Debate, v. 34, p. 248-
264, 2010.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Atencdo Primaria e Promocédo da
Saude. Brasilia: CONASS, 2007. 232 p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Bésica. Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia / Ministério da Salde, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.
152 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Caderno de Atencdo Bésica, n. 27)

Disciplina: Assisténcia de Enfermagem na Atencdo em Saude Mental e Psiquiatria
Ementa:

Conceituacdo do doente e da doenca mental. Evolucdo historica da Enfermagem em Saude
Mental e Psiquiatria, A Reforma Psiquiatrica, A Politica Nacional de Saude Mental. Objetivos
e Atuacdo dos Centros de Atendimento Psicossocial. Servigos de atendimento em salde
mental e psiquiatria. Dependéncia Quimica e Urgéncia Psiquiatrica. O Trabalho em Equipe
Multidisciplinar nos Servigos de Salde; A Intervencdo em Crises evolutivas e Acidentais.
Principais Disturbios Fisiopatologicos e a Atuagdo da Enfermagem em Saude Mental com
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individuos em Crise e Sofrimento Psiquico, com Base nos Métodos de Intervencao
Terapéuticos, correspondente as Causas dos Transtornos e aos Distarbios de Comportamento
Humano como Préatica Técnica e Social e sua Insercdo em Servicos de Salde Mental de
Referéncia.

Bibliografia Basica :

KAPLAN, H.l.; SADOCK, B.J. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. 2% ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2008.

STEFANELLI, Maguida Costa; FUKUDA, llza Marlene Kuae; ARANTES, Evalda Canc¢ado
(Orgs.). Enfermagem Psiquiatrica em suas Dimensdes Assistenciais. 1* ed S&o Paulo:
Artmed 2008.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem Psiquidtrica: 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
2002.

Bibliografia Complementar:

DESVIAT, Manuel. A reforma psiquiatrica. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008

ROGER,A Marcking. Robert Michels.PETER J. Buckley, A Entrevista Psiquiatrica na
Pratica Clinica. 22 ed. Porto Alegre- 2008 Artmed.

SADOCK, Benjamin James; SADOCK, Virginia Alcott. Compéndio de psiquiatria:
ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 9% ed. Porto Alegre: Artmed, 2007
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 22
ed.Porto Alegre, 2000. Editora Artemed, 2008.

CHENIAUX, Elie. Manual de psicopatologia. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

Disciplina: Enfermagem na Atencéo a Saude do Adulto
Ementa

Assisténcia de enfermagem nas diversas doencgas do adulto, desperta o raciocinio critico e
clinico nas intervencdes preparando o aluno para atuar na prevencdo de complicacdes, na
promocao a salde dos pacientes; as politicas de atencdo a satde do adulto; doencgas cronico-
degenerativas.; habilidades psicomotoras na execucdo das técnicas de Enfermagem; aplicar o
conhecimento de nutricdo, anatomia e fisiologia no plano e acdo da intervencdo de
enfermagem; assisténcia de Enfermagem ao cliente adulto em situacdes de intervencédo
hospitalar com problemas respiratérios, gastrintestinais, cardiacos, renais, hepaticos,
neurologicos, enddcrino-metabdlico e hematoldgicos, estabelecendo a correlagdo com o
aprendizado pratico no atendimento das necessidades em saude nos diferentes graus de
dependéncia; Programas do Ministerio da saude: Imunizacdo, Hipertensao Arterial, Diabetes e
salde do idoso.

Bibliografia Bésica

AUSIELLO, D.; GOLDNAM, L. Cecil, Medicina. 232 ed. Rio de Janeiro: Elcevir, 2009.
MEEKER, Margareth H.; TOTHROCK, Jane, C. Alexander. Cuidados de Enfermagem ao
paciente cirargico. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
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TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de Enfermagem. 82
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar

CAROL TAYLOR, CAROL HILLIS, PRISCILLA LE MONE. Fundamentos de
Enfermagem: A arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. 52 ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.

CIANCIARULLO, T. I. Instrumentos basicos para o cuidar: um desafio para a qualidade
de assisténcia. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

MARQUIS, Bessiel. Administracdo e Lideranca em enfermagem: Teoria e pratica. 62
edicédo. Porto Alegre, 2010.

MOTTA, Ana Leticia Carnevalli, 1973- Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem-52 ed.
Séo Paulo; latria, 2008.

TANNURE C. Chucre, Gongalves. A.M.P. SAE: Sistematizacédo da Assisténcia de
Enfermagem: Guia Prético, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: Enfermagem na Atencdo a Saude do Trabalhador
Ementa

Assisténcia de enfermagem ao trabalhador a partir do conceito de trabalho e do entendimento
do trabalho como fator determinante de saude. Vigilancia a saude do trabalhador. A promocao
da saude do trabalhador como instrumental de produtividade e qualidade do trabalho em
salde e as formas de organizacdo do trabalho. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
na saude do trabalhador. Riscos do trabalho e doenca ocupacional. Qualidade de vida no
trabalho e condicdes de trabalho oferecidas em hospitais e em Unidades Basicas de Salde.
Campo de atuagio da Enfermagem do Trabalho e Etica em Salde do Trabalhador. Introdugéo
a Higiene e Seguranca do Trabalho: Biosseguranga e NR32. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Rede de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador.

Bibliografia Bésica

KURGANT, Paulina et al. Gerenciamento em enfermagem. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

LUCAS, Alexandre Juan. O processo de enfermagem do trabalho: a sistematizacao da
assisténcia de enfermagem em satide ocupacional. Sdo Paulo: LATRIA, 2012.
MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratérios e servicos de saude. 22
ed. Editora Atheneu. S&o Paulo, 2006.

Bibliografia Complementar

ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 612 ed. Editora Atlas. Sdo Paulo. 2007.
BRASIL. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para 0s servigos
de saude. Editora: Ministério da Sadude. Brasilia, 2001.

MALAGUTTI, Wilian. MIRANDA, Sonia Maria Rezende Camargo de. Os caminhos da
enfermagem: de Florence a globalizacdo. Editora Phorte. Sdo Paulo, 2010.

PEREIRA, Alexandre Demétrius. Tratado de Seguranca e Salde ocupacional: aspectos
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técnicos e juridicos. Volume 1. NR-1 a NR-6. Editora LTR. Sdo Paulo, 2005.

Disciplina: Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher
Ementa

Assisténcia de Enfermagem na prevencdo, promocao e recuperacdo da saude da mulher nas
diferentes fases da vida, como modificacdes fisioldgicas e intercorréncias no ciclo menstrual;
reproducdo humana: concepcao, anticoncepgéo e infertilidade; fisiologia da gravidez, parto e
puerpério, climatério/menopausa, patologias do aparelho genital feminino incluindo as
infeccbes sexualmente transmissiveis; cirurgias ginecologicas; acdes de controle do cancer de
mama e ginecologico. Violéncia contra a mulher. As politicas de salude: o Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher — PAISM, como eixo norteador da assisténcia a
mulher.

Bibliografia Bésica

CARVALHO, Grimaldo. Citologia do Trato Genital Feminino. 5 ed. Revinter, 2009.
REZENDE, Jorge de. MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa. Obstetricia. 11° Ed. Rio de
Janeiro. Guanabara Kogan, 2010.

ZIEGEL, Erna E. Enfermagem Obsteétrica. Rio de Janeiro 11 ed. Guanabara Kogan, 2005.

Bibliografia Complementar

BASTOS, Alvaro da Cunha. Nocdes de Ginecologia. 11° edicdo, S&o Paulo, Editora:
Atheneu, 2006.

BRASIL, Ministério da Satde, secretaria de politicas. Area Técnica da satide da mulher,
Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Brasilia: Ministério da
salde, 2001.

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas. Area Técnica da satide da mulher,
Gestacao de alto risco. Brasilia: 2000.

BRASIL, Secretaria de atencdo a satde. Pré natal e puerpério: atencao qualificada e
humanizada, Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em Ginecologia. 1. Ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
EPU, 2004.

Disciplina: Enfermagem na Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente
Ementa:

Estudo do planejamento e operacionalizacdo do cuidado integral de enfermagem dirigido ao
escolar e adolescente e suas familias, nas diversas etapas do desenvolvimento frente ao
processo saude-doenca; introducdo a pediatria e puericultura; analisa o perfil epidemioldgico
da populacéo infanto-juvenil; direitos da crianca e do adolescente segundo o ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); monitorizagdo e promogéo do crescimento e desenvolvimento
da crianca e do adolescente e sua inser¢cdo na sociedade com énfase na consulta de
enfermagem.; influencia dos fatores determinantes sobre o crescimento fisico,
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desenvolvimento cognitivo e emocional; violéncia; saude escolar; atendimento e
acompanhamento dos programas voltados a sexualidade; drogas; gravidez indesejada; saude
do adolescente sadios atendidos na unidade familiar; sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem ao adolescente.

Bibliografia Basica

MARCELLLI, Daniel. Infancia e psicologia. Traducdo Fatima Murad. 82 edicdo. Editora:
Artmed, Porto Alegre, 2010.

SIGAUD, Cecilia Helena de Siqueira. Enfermagem pediatrica. Sdo Paulo: EPU, 2000.
WILSON, Walter R., SANDI, Merle A. (organizadores) Doengas Infecciosas: Diagndstico e
Tratamento. Porto Alegre: Editora Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

BASTOS. Alvaro da Cunha. Noges de Ginecologia. 112 ed. Sao Paulo, Editora: Atheneu,
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI Atencédo Integral as Doencas Prevalentes da
Infancia: curso de capacitacdo: introducéo, Brasilia, Ministério da Saude, 2006.
CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em ginecologia. 1. Ed. Ver. E ampl. So Paulo:
EPU, 2004.

NERI, Oliveira, O mundo Negro das Drogas. 312 edi¢do, ed. Tangard. modulo 1. Ministério
da saude, Organizacdo Pan-Ameicana da Saude- 22 ed. Ver. —Brasilia: Ministério da Saude,
2002. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/ntml/pt/pub/_assunto/satde_ crianca.htmi
WONG, Donna L., Enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: Editora: Guanabara, 5°. Ed.,
1999.

Enfermagem na Obstetricia e Neonatologia
Ementa:

Assisténcia de enfermagem humanizada a mulher no ciclo gravido-puerperal, normal e
patoldgico, e neonato na sala de parto e alojamento conjunto. Estudo do parto: Conceito e
classificacdo, Fatores do parto: estatistica fetal, estudo da bacia, contractilidade uterina,
Aspectos mecanicos e plastico do trabalho de parto, Fases clinicas do parto e da assisténcia de
enfermagem. Ac¢Oes de enfermagem humanizada nas intercorréncias e acidentes ocasionados
ao parto e puerpério. Distorcias: Conceitos e classificacGes. SituacGes patoldgicas que
interferem no desenvolvimento da gestacdo decorrente da gravidez. Assisténcia de
enfermagem ao Recém-nascido normal: conceituacdo, caracteristicas fisicas e fisioldgicas,
sinais de enfermidades; exame fisico imediato e mediato; plano assistencial; alojamento
conjunto. Recém-nascido de risco: baixo peso e prematuridade: conceituacao, caracteristicas
fisicas e fisiologicas, cuidados especificos; problemas mais comuns que afetam o recem-
nascido.

Bibliografia Basica
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REZENDE, Jorge de. Obstetricia Fundamental. Editora Guanabara koogan, 72. Edicao.
ZIEGEL e ERNA. Enfermagem Obstétrica. 82 Ed. Editora Guanabara, 2000.
MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa; FILHO, Jorge de Rezende. Obstetricia, 112 Ed.
Editora; Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2012.

Bibliografia Complementar

CHAVES, Lucimara Duarte. SAE, Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem:
considerac0es teodricas e aplicabilidade. 12 Ed. Sdo Paulo: Martinari, 2009.
CALAIS-GERMAIN, Blandine; PARES, Ndria Vives. A pelve feminina e o parto.
Compreendendo a importancia do movimento pélvico durante o trabalho de parto —
Barueri, SP: Manole, 2013.

MACDONALD Mhairi G.,, MULLETT, Martha D., SESHIA M.K. Avery Neonatologia:
Fisiopatologia e tratamento do recém-nascido. 62 edicdo, editora Guanabara Koogan Ltda,
R.J. 2007.

MINISTERIO DA SAUDE. Manuais de Assisténcia ao Pré-Natal, Parto, Puerpério,
Gestacao de Alto Risco, Brasilia, 2006

WARLEY, L. F. et al., Enfermagem pediatrica. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1998,
Volume 3. RICCI, Susan Scott. Enfermagem neonatal e saide da mulher. Traducdo Maria
de Fatima Azevedo - Editora: Guanabara Koogan — RJ, 2008.

Disciplina: Enfermagem em Centro Cirurgico e Central de Esterilizacao
Ementa:

Estrutura fisica do centro cirtrgico e central de material de estilizacdo. Biosseguranca e
atuacdo em unidade de centro cirdrgico e central de material de esterilizacdo. Processamento e
controle de qualidade de artigos médicos, odonto-médicos e hospitalares. Instrumentalizacédo
cirirgica. Embalagem e Empacotamento. Aspectos administrativos na unidade de centro
cirargico e central de material de estilizacdo. Processo do cuidar em enfermagem ao
paciente/cliente nos periodos pré-operatdrio, transoperatério e pos-operatorio. Aspectos éticos
na assisténcia cirurgica ao pacientes/cliente e familia. Gerenciamento dos residuos de salde.

Bibliografia Basica

BRUNNER; SUDAR. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. 13%d.vol 1. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BARTMANN, Mercilda, Enfermagem Cirurgica, 1%d., Rio de janeiro, Editora Senac, 2012.
POSSARI, Jodo Francisco. Centro de Material e esterilizagdo planejamento, organizagao
e Gestdo. S&o Paulo-SP: Latria, 2010.

Bibliografia Complementar

KAZUKO, Uchikawa Graziano; et al. Indicadores de avaliacdo do processamento de
artigos odonto-médico-hospitalares: elaboracéo e validacédo. Rev Esc Enferm USP. 43(Esp
2):1174-8, 2009.

BRASIL. Ministério da satde. ANVISA. RESOLUQAO - RDC N° 15, DE 15 DE MARCO
DE 2012. Disp0e sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos
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para saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 _2012.html. Acesso em
abril. 2017.

ENFERMAGEM. Enfermagem em centro cirdrgico e recuperacéo. Barueri, SP: Manole,
2007.

ENFERMAGEM. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo. Barueri, SP:
Manole, 2011.

Disciplina: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE
Ementa:

Métodos clinicos. Exame fisico. Introducdo as Teorias de Enfermagem e suas etapas.
Elementos da Préatica de Enfermagem e Classificacdo dos Diagnésticos de Enfermagem Norte
Americana (Diagnéstico NANDA). Raciocinio Clinico, Pensamento Critico e Acuracia
Diagnostica. Elaboracdo e discussdo de estudos de caso em nivel primario, secundario e
terciario. Trabalho em equipe multiprofissional. Procedimentos teorico-praticos de
enfermagem necessarios a promogao, protecdo e recuperacao da satde do individuo, familia e
comunidade. Consulta de enfermagem. Praticas em laboratério, unidades bésicas de saude,
unidade hospitalar e na comunidade.

Bibliografia Basica

TANNURE, C. Chuccre, GONCALVES, AMP. SAE: Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem: Guia Prético, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

NANDA (NORTH AMERICAN ASSOCIATION). Diagnostico de Enfermagem:
definicdes e classificagdo- 2009/2011. Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.

BORK, AMT. Enfermagem baseada em evidéncias. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005. 365 p.

Bibliografia Complementar

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicagéo do processo de enfermagem: Promogéo do cuidado
colaborativo. Porto Alegre: Artmed, 2010.A

NDRIS, DA et al. Semiologia: Bases para a Pratica Assistencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. BARROS, ALBL. Anamnese e exame fisico. 3% Ed. Porto Alegre: Artmed.
2015. 472p.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugao n° 358/2009-Dispde sobre a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e a implementacéo do Processo de
Enfermagem em ambientes publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional
de Enfermagem e da outras providéncias. Legislacdo e Normas COFEN, Brasilia 15 de
outubro de 20009.

CASTILHO, NC., RIBEIRO, PC., CHIRELLI, MQ. A implementacéo da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem no servico de satde hospitalar do Brasil. Texto Contexto
Enferm, 2009; 18(2): 280-9.
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GAIDZINSKI, Raquel Rapone et AL. Diagnostico de enfermagem na pratica clinica. Porto
Alegre. Editora Artmed. 2008.

Disciplina: Pesquisa em Saude e suas Tecnologias
Ementa:

Elaboracéo para projeto de pesquisa. Tipos de pesquisa. “Pesquisa em saude” e “pesquisa para
a saude”. Novas tendéncias na pesquisa em saude: oportunidades e ameagas para a equidade
na saude. A boa pesquisa em salde precisa de bons sistemas de pesquisa em saude. Sistemas
de pesquisa em saude. Componentes dos sistemas de pesquisa em saude. Sistemas nacionais
de pesquisa em saude. Plataforma Lattes. Plataforma Brasil.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M; MARCONI, M. Metodologia Cientifica. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. Sdo Paulo: ATLAS, 2012.
VIEIRA, S. HOSSNE, W. S. Metodologia Cientifica para a area da Saude. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

Bibliografia Complementar:

MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. Sdo Paulo: ATLAS, 2017.
LOUIS, M. Metodologia de Pesquisa: do planejamento a execucdo. Sdo Paulo: Pioneira.
2012.

TEIXEIRA, Elizabeth. Trés metodologias. 6 ed. Petrdpolis: Vozes, 2007

Disciplina: Enfermagem na Atencdo em Doencas Infecciosas e Parasitarias
Ementa:

Estudo das doencas infecciosas e parasitérias existentes em nossa regido e no Brasil, 0s
aspectos epidemioldgicos, clinico, diagndsticos, de controle e profilaxia, com énfase na
assisténcia integral de enfermagem individual e coletiva e aos problemas decorrentes de
doencas infecciosas e parasitarias; desenvolvimento de agdes de prevencdo, controle das
doencas imunopreveniveis, infeccbes sexualmente transmissiveis e intervencGes de
enfermagem nas principais doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitérias; organizacao
dos servicos de salde e assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas; normas de isolamento/precaucdes.

Bibliografia Basica

MURRAY, P.; ROSENTHAL, K.; PFALLER, M. Microbiologia médica. 62 ed. Rio de
janeiro: Elservier, 2010.

REY, R. Bases da Parasitologia Médica. 3? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
TRABULSI, L. R.; ALTERSTHUM, F. Microbiologia. 52 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
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Bibliografia Complementar

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia Humana e seus fundamentos
gerais. 2% ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

LEVINSON, W; JAWETS, E. Microbiologia médica e Imunologia. 10% ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. 112 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

REY, R. Parasita e Doencas Parasitarias do Homem nos Tépicos acidentais. 4% ed. Rio de
janeiro: Guanabara Koongan, 2008.

Disciplina: Enfermagem no Atendimento em Urgéncia e Emergéncia
Ementa:

A Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia capacita os académicos a atuar com agilidade e
abordagem humanizada no atendimento de pacientes adultos, pediatricos e idosos em
situacBes de emergéncia e urgéncia, tanto no pré-hospitalar quanto no intra-hospitalar. Por
meio do aprendizado dos protocolos de institucionais renomados nacional e
internacionalmente e de forma regionalizada aos povos amazonicos de forma individualizada
conforme sua etnia, além de treinar o aluno no gerenciamento do atendimento em catastrofes,
vitimas politraumatizadas e acidentes cardiovasculares.

Bibliografia Bésica

AEHLERT, Barbara. ACLS - Um Guia Para Estudo. Elsevier / Medicina Nacionais. 4 Ed.
2012;

HENSSONOW, SUSAN F. Advenced Trauma Life Support — ATLS. Betascript Pub. Ed.:
2010;

PHTLS - Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado. Artmed. 82 Ed. 2016.

Bibliografia Complementar

LOMBA, Marcos. Objetivo salde — emergéncias e atendimento pré-hospitalares. Vol.: 3
Olinda, PE. 2012;

ARTINS, H.S. NETO, AS.; VELASCO, I.T.; BRANDAO, N.; Rodrigo A.. Emergéncias
Clinicas - Abordagem Préatica— MANOLE. 10? Ed. 2015;

NANDA, (NORTH AMERICAN ASSOCIATION). Diagnésticos de Enfermagem:
Definicdes e Classificagdo- 2009/2011. Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.

TANNURE C. Chucre, Gongalves. A. M. P. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem: Guia Prético, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: Sociedade, Natureza e Diversidade Cultural
Ementa:

Conceitos de meio ambiente, ecologia e temas correlatos com base nas referéncias historicas e
culturais, com énfase nas relacBes étnico-raciais. Percepcdo e significados de meio
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ambiente/ecologia segundo diferentes visdes de mundo e saberes locais em distintos grupos
culturais. Discursos e praticas “ecoldgicas” em diferentes configuracdes socioculturais.
Perspectivas da “etnoecologia”, considerando ecologias nativas ou especificas. Estudo da
formacdo da sociedade afro-brasileira associada as culturas africanas.

Bibliografia Basica

BAZILIO, L. KRAMER, S. Infancia, educagdo e direitos humanos. 42 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011.

WEIS, C. Direitos humanos contemporaneos. 22 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2012.

VEIGA, Jose. Meio ambiente e desenvolvimento. Sdo Paulo: SENAC Séo Paulo, 2006.

Bibliografia Complementar

COSTA, lvair. Mitos Amazénicos e defesa do meio ambiente. Santarém: Tiagao, 2006.
PINTO, Lucio. Hidrelétricas da Amazo6nia. Belém: Jornal Pessoal, 2002.

PINTO, Lucio. Internacionalizacdo da Amazénia. Belém, Jornal Pessoal, 2002.

SOUZA, Leite. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes — Desenvolv/ Sustentavel Num
Planeta Urbano: Bookman, 2012.

FARR, Douglas. Urbanismo Sustentavel - Desenho Urbano Com A Natureza. Editora
Bookman, 2013.

CARVALHO, Luciana. Patrimdnio cultural e direitos culturais da Amazénia. Santarém,
UFOPA, 2012.

Disciplina: Nutricdo Aplicada a Enfermagem
Ementa:

Introducdo aos principios da Nutricdo. Estudo dos alimentos e alimentacdo brasileira. Guia
alimentar para a populacéo brasileira. Classificacdo dos alimentos. Metabolismo caldrico das
proteinas, gorduras carboidratos e lipideos. Dietoterapia no tratamento de doencas. Suporte
Nutricional, enteral e parenteral. Interacdo drogas/nutrientes.

Bibliografia Basica

FARELL, Marian L. Nutricio em Enfermagem: Fundamentos para uma Dieta
Adequada. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2005. 178p.

MAHAN, L. Kathlen. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 2001.
1157p.

WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3°.
Edicao. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 928p.

Bibliografia Complementar

BORSIA, Maria Angela. Nutricdo e Dietética: Noc¢des Basicas. Sdo Paulo: SENAC, 2001.
78p.
COSTA, Neuza Maria Brunoro. Nutricao basica e metabolismo. Vigosa: Editora da UFV,
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2008. 400p.

ESCOTT-STUMP, Sylvia. Nutricédo relacionada ao Diagnostico e Tratamento. 6.ed. Sdo
Paulo: Manole. 2011. 1011p.

GARCIA, Evie Mandeibraum. Atendimento Sistematizado em Nutri¢do. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005. 184p.

SIZER, Frances Sienkiewicz. Nutricdo: Conceitos e Controvérsias. Sdo Paulo: Manole,
2003. 567p.

Disciplina: Enfermagem na Atencdo a Saude do Idoso
Ementa:

As politicas de atencdo a Salde do Idoso. Doencas cronico-degenerativas. Epidemiologia.
Introducdo a Metodologia da Assisténcia. Habilidades Psicomotoras na execucao das técnicas
de Enfermagem. Aplicar conhecimentos de nutri¢cdo, anatomia e fisiologia no plano de agéo
da intervengéo da enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao Cliente Idoso em situacdes de
internacdo hospitalar com problemas respiratorios, gastrintestinais, cardiacos, renais,
hepaticos, neuroldgicos, enddcrinos-metabdlicos e hematologicos. Processo de Enfermagem e
suas interfaces. Educacdo em saude dos pacientes internados. Programas do Ministério da
Saude: Hipertensdo Arterial, Diabetes e Saude do ldoso. Contextualiza aspectos relacionados
ao estresse, tabagismo e/ou alcoolismo, relacionado a necessidade de adogdo de habitos
saudaveis; aborda a questdo do idoso e as intervencBes necessarias para a promocao da salde,
prevencdo de doencas, diagnéstico e tratamento precoce das enfermidades crénicas e das
incapacidades associadas, no adulto em geral como no idoso em particular, para o
enfrentamento efetivo dessa nova realidade demografica e epidemioldgica.

Bibliografia Basica

MEEKER, Margareth H.; TOTHROCK, Jane, C. Alexander. Cuidados de Enfermagem ao
paciente cirargico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

TIMBY, B.K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 82
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

AUSIELO, D.; GOLDMAN, L. Cecil, Medicina. 232 ed. Rio de Janeiro: Elcevir, 2009.

Bibliografia Complementar

CS, Sousa. Hanseniase: formas clinicas e diagndstico diferencial. Medicina, Ribeirdo
Preto, 30:325-334, jul/set. 1997.

MALTA, D.C.; Iser, B.P.M.; Claro, R.M.; Moura, L.; Bernal, R.T.I.; Nascimento, A.F,;
Junior, J.B.S.; Monteiro, C.A. Prevaléncia de fatores de risco e protecdo para doencas
cronicas ndo transmissiveis em adultos: estudo transversal, Brasil, 2011. Epidemiol. Serv.
Salde, Brasilia, 22(3):423-434, jul-set 2013.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Grande tratado de Enfermagem praética: clinica, préatica
hospitalar. S&o Paulo: Atheneu, 1998.
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TANNURE, C. Chuccre, GONCALVES, AMP. SAE: Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem: Guia Pratico, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CAROL TAYLOR, CAROL HILLIS, PRISCILA LE MONE. Fundamentos de
enfermagem: A arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. 5%d. Porto Alegre: Artmed,
2007.

NANDA (NORTH AMERICAN ASSOCIATION). Diagnostico de Enfermagem:
definicdes e classificacdo- 2009/2011. Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.

Disciplina: Administracao e Gerenciamento de Enfermagem na Atencao Hospitalar
Ementa:

Direcionar o plano para visdo do Processo Administrativo do gerenciamento de Enfermagem
em Organizagfes Hospitalares; Identificar a Organizacdo Hospitalar e do Servico de
Enfermagem em seus aspectos estruturais e funcionais; Identificar Instrumentos de Gestdo de
recursos humanos que levam a qualidade do atendimento hospitalar; Realizar
acompanhamento sistematizado da assisténcia de Enfermagem, utilizando técnica de direcéo e
controle; Prestar assisténcia de Enfermagem sistematizada, aplicando conhecimentos
integrados.

Bibliografia Bésica

KURCGANT P. Gerenciamento em enfermagem. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2016.
GALANTE AC. Auditoria hospitalar do servi¢o de enfermagem. Goiania: Ab editora,
2008.

SANTOS SR. Administracdo aplicada a enfermagem. 32 ed. Jodo Pessoa: Ideia, 2007.

Bibliografia Complementar

CARPENITO, Linda J. Planos e cuidados de Enfermagem e documentacé&o. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. 3. ed. Sdo Paulo:
Ed. Campus Elsevier, 2004.

KURCGANT, Paulina et al. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

LEAO, E. R. et al. Qualidade em Satde e indicadores como ferramenta de gestdo. S&o
Caetano do Sul: Yendis Editora, 2008.

MAXIMIANO, Antonio C. Teoria Geral da administracdo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

Disciplina: Tecnologia na Formacgéao Profissional
Ementa:

Discutir recursos digitais para a pesquisa, desenvolvimento e aplicacdo de ferramentas de
bioinformatica, disseminando o conhecimento na area da biologia computacional para o
desenvolvimento da tecnologia aliada a profissao.
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Bibliografia Bésica:

LEMOS, André. Cibercultura: Tecnologia e vida social na cultura comtemporanea; Porto
Alegre: Sulina, 2013, 296 p.

LEVY, Pierre. Cibercultura: Sdo Paulo: Editora 34 2001. 260 p.

RECUERO, Raquel. Redes Sociais na internet. 2 ed. Porto Alegre: Sulinas, 2014, 206 p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei Federal n¢ 9.610/98 - Altera, atualiza e consolida a legislacéo sobre direitos
autorais e de outras providéncias, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9610.htm>.

CAMPQOS, Augusto. Como organizar os arquivos e pastas no computador. Disponivel em:
<http://efetividade.net/2010/01/como-organizar-os-arquivos-e-pastas-no-computador.html>
SAYEG, Fabiana. O mapa da pesquisa confiavel na Internet: um guia para fugir das
ciladas e encontrar informacao relevante no universo virtual. Educar para crescer, 10 ago.
2011. Disponivel em: <http://educarparacrescer.abril.com.br/aprendizagem/mapa-
pesquisaconfiavel-

internet-636261.shtml>.

SILVEIRA, P. Tecnologia na Formagéo Profissional. Sdo Paulo: Rede Internacional de
Universidades Laureate, 2015.

Brasil. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de comunicacao e
informac&o em saude para o exercicio do controle social / Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. — 2. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2007. 162 p. — (Série
F. Comunicacdo e Educacdo em Saude)

Disciplina: Gestdo nos Servicos de Saude
Ementas:

Planejamento, administracdo, supervisao, coordenacdo e gerenciamento da forca de trabalho,
dos recursos fisicos e materiais e de informacéo relativos aos servigos de saude. Sistemas de
salde - modelos assistenciais na realidade brasileira: 0 SUS e a assisténcia supletiva.
Necessidade/demanda e utilizagéo de recursos assistenciais. Os modelos de financiamento dos
servicos de saude. Protocolos. Organizacdo dos diferentes servicos de salde. Processo
decisorio e de lideranca em enfermagem. Gestdo de pessoas, de recursos materiais, de
recursos financeiros, de informacdo, de marketing. Modelos inovadores: prontuario
eletronico, telemedicina, atividades de ensino e pesquisa. Redes assistenciais. Avaliacdo dos
servicos prestados.

Bibliografia Basica:

MARQUIS, Bessie L. HUSTON, Carol J. Administracéo e lideranga em enfermagem
Teoria e pratica. 6 ed. S&o Paulo: Artmed, 20009.

KURGANT, Paulina et al. Gerenciamento em enfermagem. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.
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ROUQUAYROL, Maria Z.; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e Saude. 6. ed.
Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

Bibliografia Complementar:

COELHO, Maércio. A esséncia da administracdo: conceitos introdutorios. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

VECINA NETO, Gonzalo; MARIA MALIK, Ana. Gestdo em salde. Rio de janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

FREEMAN, Eduard R. Administracdo. Rio de janeiro: Prentice Hall, 2012.

GALANTE AC. Auditoria hospitalar do servi¢o de enfermagem. Goiénia: Ab editora,
2008.

Disciplina: Seminérios Integradores
Ementa:

Proporcionar o debate e o pensamento critico interdisciplinar dos temas inclusos no curso de
enfermagem. Estimular a discussdo de projetos de pesquisa realizados pelos estudantes;
promover a construcao de pesquisas voltadas ao contexto local e regional.

Bibliografia Basica

LAKATOS, E. M; MARCONI, M. Metodologia Cientifica. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. Sdo Paulo: ATLAS, 2012.
POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibic¢des. 11ed. Sdo Paulo. Saraiva.
20009.

Bibliografia complementar

MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. Sdo Paulo: ATLAS, 2017.
SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed. Sdo Paulo:
Cortez,2000.

VIEIRA, S. HOSSNE, W. S. Metodologia Cientifica para a area da Saude. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

TEIXEIRA, Elizabeth. Trés metodologias. 6 ed. Petrdpolis: Vozes, 2007.

Disciplina: Administracéo e Gerenciamento nas Unidades Béasicas de Saude e
Estratégias de Saude da familia

Ementas:

As Unidades Baésicas de Saude e a Atencdo a Saude Coletiva como unidades produtores de
servicos, inseridas no contexto do Sistema Unico de Saudde, reconhecendo os modelos de
organizacdo do trabalho e da assisténcia de enfermagem. As teorias administrativas na gestao
do sistema de saude para construcdo da integralidade tendo a atencéo primaria em saide como
reorganizadora dos demais niveis de atencdo. Geréncia dos recursos humanos, materiais e
ambientais em Unidades Basicas. A estrutura organizacional da Saude Coletiva e Unidades
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Basicas no sistema unico de salde, trabalho grupal e em equipe. Producdo em Unidades
Basicas.

Bibliografia Bésica

BBARTMANN, Mercilda. Administracao na Saude e na Enfermagem. S&o Paulo:
SENAC, 2012.111p.

MARQUIS, Bessie L. Huston, Carol J, Administracéo e Lideranca em Enfermagem:
Teoria e Pratica. Porto Alegre: Artmed, 2010. 672p.

BRASIL, Ministério da Satde. Departamento de Atencdo Béasica. Guia pratico do programa
da saude da familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/publicacoes.php

Bibliografia complementar

BURMESTER, Haino. Manual de gestdo: organizacgao, processo e praticas de lideranca.
Editora Saraiva. 2012. 144p.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracao: edi¢cdo compacta.
3a. edicdo, revisada e atualizada. S&o Paulo: Editora Campus, 2004. 463p.

KOTLER, Phillip. Marketing estratégico para a area da saude: a construcédo de um
sistema de saude voltado ao cliente. Bookman. 2010. 576p.

SILVA JUNIOR, Aluisio Gomes da. Modelos Técno-assistenciais de satde. S&o Paulo:
HUCITEC, 1998. 143p.

VASCONCELOQOS, Eymard Mourdo. Educacéo Popular e a Atencéo a Saude da Familia.
S&o Paulo: Hucitec, 2001. 337p.

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusao de Curso |
Ementa:

Processos do conhecer, a analise critica de pesquisa em Psicologia, tipos de pesquisa em
Psicologia, a analise do discurso. Principais delineamentos de pesquisa em Psicologia. A
questdo da mensuracdo em ciéncia e em psicologia. Delineamentos de pesquisa em
Psicologia. A ética na ciéncia e na Psicologia. A pesquisa em Psicologia no Brasil: panorama
do campo de interesses e producdo. Fases do projeto de pesquisa: introducdo, método e
referéncias. Aplicacdo de conhecimentos na elaboracdo dos projetos de pesquisa. Seminarios
e execucdo de projetos.

Bibliografia basica:

DAVID, S. Interpretacdo de dados qualitativos: métodos para andlise de entrevistas,
textos e interagdes. 3° Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

REY, F. G. Pesquisa qualitativa em Psicologia. Sdo Paulo: Thompson, 2002.
TEIXEIRA, E. As trés metodologias. Petropoles: VVozes, 2006.

IESPES, Manual Académico Orientado, 2017.
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Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Maria Cecilia. Metodologia Cientifica fundamentos e Técnicas:
construindo o saber. 17° Ed. So Paulo: Papirus, 2006.

CAJUEIRO, Roberta Liana Pimentel. Manual para elaboracéao de trabalhos académicos:
guia pratico do estudante. 3. Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

COSTA, Marco Antbnio F; COSTA, Maria de Fatima B. Projeto de Pesquisa: entenda e
faca. 62 ed. Editora VVozes, Petrdpolis, 2015.

LAKATOS, E. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2006

LEAO, Lourdes Meireles. Metodologia do estudo e pesquisa: facilitando a vida dos
estudantes, professores e pesquisadores. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2016.

SEVERINO, J.; LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico.
S&o Paulo: Cortez, 1983.

Disciplina: Consulta de enfermagem |
Estagio Supervisionado
Ementa:

A assisténcia de enfermagem na promocdo, prevencdo e protecdo a saude, Anaminese,
consulta de enfermagem e tratamento dos Programas de Atencdo Basica, procedimentos
basicos de enfermagem referentes as praticas especificas dos Programas de Atencdo Basica,
procedimentos basicos de enfermagem realizados nos hospitais, evolucdo e admissdo de
enfermagem, integracdo multiprofissional, avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas baseadas em conhecimento cientifico. Avaliacdo das necessidades de saude.
Aplicacédo da metodologia de assisténcia de enfermagem. Atuacdo na geréncia dos servicos de
enfermagem. Planejamento estratégico em salde. Gerenciamento de recursos humanos,
materiais e financiamento dos servicos de enfermagem e de salde. Avaliagdo das
necessidades de salde. Desenvolvimento de atividades praticas em hospitais, que possibilitem
ao académico atuar na assisténcia de enfermagem. Elaboracdo de Relatorio Parcial e
Relatdrio Final de Estagio, a ser realizado sob supervisao docente.

Bibliografia Bésica

BEREK, J. S. BEREK e NOVAK: Tratado de Ginecologia. 142 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

CAROL TAYLOR, CAROL HILLIS, PRISCILLA LE MONE. Fundamentos de
enfermagem: A arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. 52 ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.

CIANCIARULLO. T. I. Instrumentos basicos para o cuidar. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

Bibliografia Complementar:

BRUNNER, Lilian Sholtis. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Vol. 1 e 2. 112 ed,
Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.
GAIDIZISNKI, Raquel. Diagnosticos de enfermagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
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LAPLACA VIAN, Dirce. Manual do exame fisico. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica,
2001.

MARQUIS, Bessiel, Administracdo e Lideranca em enfermagem, Teoria e pratica. 6°
edicédo. Porto Alegre, 2010.

MEEKER, Margareth H.; ROTHROCK, Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirargico. 182 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 82
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusado de Curso 11
Ementas:

Orientagdo docente para o desenvolvimento e apresentacéo do trabalho de conclusdo de curso
— TCC observado as normas para o Trabalho de concluséo de curso de acordo com o
regimento da instituicao.

Bibliografia Basica:

LAKATOQOS, Eva Maria. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 62 Ed. Editora Atlas, Séo
Paulo: Atlas, 2006.

THORUL, ANA. Fundamentos de Pesquisa em Enfermagem: métodos, avaliacdo e
utilizacdo. 52 Ed. Editora Artmed, Porto Alegre, 2004.

SEVERINO, J. Metodologia do trabalho cientifico. 222 Ed. Editora Cortez, Séo Paulo,
2002.

IESPES, Manual Académico Orientado, 2017.

Bibliografia Complementar:

TEIXEIRA, E. As trés metodologias. Petropolis, Vozes, 2006.

CARVALHO, Maria Cecilia. Metodologia Cientifica fundamentos e Técnicas:
construindo o saber. 17° Ed. So Paulo: Papirus, 2006.

LEAO, Lourdes Meireles. Metodologia do estudo e pesquisa: facilitando a vida dos
estudantes, professores e pesquisadores. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2016.

CAJUEIRO, Roberta Liana Pimentel. Manual para elaboracéao de trabalhos académicos:
guia pratico do estudante. 3. Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

DESLANDES, Suely F. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 292 Ed. Editora
Vozes, Petropolis, 2010.

COSTA, Marco Antbnio F; COSTA, Maria de Fatima B. Projeto de Pesquisa: entenda e
faca. 62 ed. Editora VVozes, Petropolis, 2015.
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Disciplina: Consulta de enfermagem 11
Estagio Supervisionado
Ementa :

Desenvolvimento de habilidades e competéncias para assisténcia e gerenciamento das acgoes
de Enfermagem, a partir da vivéncia do processo de trabalho em instituicGes de saude e rede
hospitalar, nas areas de saude da mulher e neonato, e saude da crianca e do adolescente; e
Centro cirdrgico e central de material e esterilizacdo. Enfase na sistematizacdo do trabalho
com base nos conhecimentos adquiridos e no processo de Enfermagem. Elaboracdo de
Relatdrio Parcial e Relatdrio Final de Estagio, a ser realizado sob supervisao docente.

Bibliografia Bésica

BRUNNER; SUDAR. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. 112 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

MEEKER, Margareth; ROTHROCK, Alexander. Cuidados de Enfermagem ao paciente
cirurgico. 182 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa. Obstetricia. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan 2010.

Bibliografia Complementar

BACARINI, Manual de urgéncias em pronto socorro. S&o Paulo: Medsi, 2000.

BRASIL, Ministério da Satde, Secretaria de Politicas. Area técnica de satide da Mulher,
Parto, Abordo e Puerpério: Assisténcia Humanizada & Mulher. Ministério da Salde,
2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia préatico do programa
da saude da familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/publicacoes.php

BRUNNER, Lilian Sholtis. Tratado de enfermagem médico-cirargica. Vol. 1 e 2. 112 ed,
Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. CTI: atuacao, intervencao e cuidados de
enfermagem, 22 edicdo. Sdo Caetano do Sul - Yendis Editora — 2009.

MOURA, Maria Lucia Pimentel de Assis. Enfermagem em centro de material e
esterilizacé@o. Sdo Paulo: Editora SENAC Sé&o Paulo, 1999.

Disciplina Optativa

Libras

Ementa: Histérias de surdos; nogBes de lingua portuguesa e linguistica. Base legal do
ensino de LIBRAS paradmetros em libras; nogdes linguisticas de libras; sistema de
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transcricédo; tipos de frases em libras; incorporacdo de negagdo. Teoria de traducgéo e

interpretacédo.

Bibliografia Bésica

VELOSO, Eden. MAIA, Valdeci. Aprenda Libras com Eficiéncia e Rapidez. 5°
edicdo, Editora: Mo Sinais. Parana, 2009.

QUADROS, Ronice Muller. KARNOPP. Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira-
Estudos Linguisticos. Editora ARTMED, 2004.

BRASIL, Ministério da educacdo. Ensino da lingua portuguesa para surdos. Brasilia:
MEC/SEESP. 2004. V.1

Bibliografia Complementar

GESSER. Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2009.
LACERDA. Cristina. Intérprete de LIBRAS em atuacdo na educacao infantil e no
ensino fundamental. Porto Alegre: Mediacdo/FAPESP, 2009.

LODI. Claudia; Lacerda. Cristina Et al. Uma escola, duas linguas: letramento em
lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizacdo. Porto Alegre:
Mediacéo, 2009.

QUADROS, Ronice Muller. Lingua de sinais brasileira — estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed,2004.

SA, Nidia Limeira de. Cultura, poder e educac&o de surdos. S&o Paulo: Paulinas,
2006.

SILVA. Angela Carrancho da; NEMBRI. Armando Guimardes. Ouvindo o siléncio:
surdez, linguagem e educacgédo. Porto Alegre: Mediacéo, 2008.

11 METODOLOGIA

A abordagem metodoldgica de ensino no curso fundamenta-se em uma proposta
interdisciplinar que se concretiza através da utilizacdo de instrumentos e recursos pedagogicos
condizentes com as necessidades do contexto educacional em ambito nacional e regional. As
metodologias de ensino adotadas pelos professores associam a teoria a pratica de forma a
permitir uma aquisicdo de conhecimentos contextualizados, possibilitando que os académicos
vivenciem desde o primeiro semestre do curso experiéncias que articulam o ensino, a pesquisa
e a extens&o.

Aulas expositivo-dialogadas, seminarios, simulacdo, estudo de casos, oficinas, visitas
técnicas, dentre outras, sdo estratégias que, associadas as pesquisas relativas ao processo de
ensino e aprendizagem, nas instituicdes de ensino formais, informais e ndo-formais, garantem
uma formacao profissional solida, que assegura a compreensao do fenémeno educacional em

seus aspectos social, politico, econémico e cultural.



64

As atividades praticas internas sdo  desenvolvidas no  Laboratorio
didatico/Brinquedoteca, articuladas com os componentes curriculares, detalhadas em item

especifico.

11.1 Laboratoério de Enfermagem

O Curso de Enfermagem do IESPES conta com um conjunto de laboratorios
especificos que contemplam todos os servicos e especialidades em enfermagem, com estacBes
definidas de acordo com a matriz curricular. Estes cenarios de aprendizagens sdo utilizados

pelos professores e alunos do Curso de Enfermagem.

12 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO

O lespes disponibiliza aos académicos o software da BlackBoard, o qual oferece
varias plataformas que facilitam o processo de comunicacdo e informacdo. A Blackboard
Learn é um ambiente virtual de aprendizagem, onde os professores envolvem os alunos de
formas novas e estimulantes, proporcionando um relacionamento mais eficaz, mantendo os
alunos informados, envolvidos e colaborando uns com os outros. O Blackboard Collaborate
cria salas de aula, escritdrios e salas de reunido virtuais que abrem mais possibilidades a mais
alunos, oferecendo novas abordagens de aprendizado em grupo com o conceito de web
conferéncia.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) € o locus de convergéncia de estratégias
e meios de aprendizagem, sendo projetado com uma interface configurada para favorecer a
aprendizagem. No AVA, os materiais didaticos se articulam numa arquitetura pedagogica
previamente planejada. O desenvolvimento das disciplinas conta com Atividades para serem
realizadas pelo aluno, em cada disciplina, utilizando a ferramenta Forum no AVA e também a
entrega de trabalho ou exercicios.

O AVA disponibiliza recursos de forum, chat, caixa de mensagens, agenda, objetos de
aprendizagem, planos de ensino, planos de aula, video aulas, recursos de acompanhamento e
controle de cada estudante, relatérios de frequéncia e participacdo discente e docente,
relatorio de notas, entre outros. Através desses recursos, o aluno tera acesso ao conteudo das
disciplinas como forma de mediacao do processo ensino-aprendizagem.

O IESPES disponibiliza também recursos didaticos que colaboram para o processo de

aprendizagem, sdo eles: laboratério de informatica munido de 35 computadores e lousa
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eletronica. A internet Wi-Fi, os aparelhos de smart TV (ambos disponiveis em todos os
ambientes de ensino).

Além disso, o IESPES disponibiliza o software TOTVS que é utilizado pela
coordenacgdo do curso e secretaria académica para a elaboragcdo dos horarios de aulas. Por
meio do Portal Académico, professores e alunos podem acessar inimeros dados como notas,
faltas, comprovantes, aconselhamentos, fazer upload e download de arquivos necessarios para
as aulas. No laboratorio de informatica, os professores do curso utilizam editores de texto e
planilhas de calculo para diversas disciplinas, além do uso da internet para a pesquisa e leitura
de artigos cientificos relacionados aos componentes curriculares.

Outro software que a instituicdo possui € o Dosvox que é um sistema computacional,
baseado no uso intensivo de sintese de voz, desenvolvido pelo Instituto Tércio Paciti (antigo
Nucleo de Computacéo Eletronica (NCE) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
que se destina a facilitar o acesso de deficientes visuais a microcomputadores. Através de seu
uso é possivel observar um aumento significativo no indice de independéncia e motivacéo das
pessoas com deficiéncia visual, tanto no estudo, trabalho ou interacdo com outras pessoas. O
Dosvox € composto por um sistema operacional que contém os elementos de interface com o
usuario, sistema de sintese de fala, editor, leitor e impressor/formatador de textos,
impressor/formatador para Braille, jogos de carater didatico e ludico, ampliador de telas para
pessoas com Vvisdo reduzida, programas para ajuda a educacao de criangas, programas sonoros
para acesso a Internet e um leitor simplificado de telas para Windows. Ressalta-se a
preocupacdo que a IES possui em propiciar a inclusdo de todas as pessoas no processo

educacional.

13 PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

A Avaliacdo Interna do curso é coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA), cujo detalhamento esté descrito a seguir:

A Comissdo Propria de Avaliacdo possui autonomia em relacdo a conselhos e demais
Orgdos colegiados existentes na instituicio. E composta por docentes, discentes e
representantes do pessoal técnico-administrativo da comunidade académica e representantes
da Sociedade Civil Organizada, em fungdo de reconhecida capacidade e idoneidade para
colaborar com a instituigao.

O processo de Autoavaliacdo da Instituicdo estd consolidado desde sua criacdo e € um

dos seus valores: “planejamento/avaliagdo como principio orientador da pratica institucional”.
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Atualmente, avalia varias dimensdes: a) Avaliacdo do Projeto Institucional e projetos
pedagdgicos de cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu; b)Avaliacdo da infraestrutura
institucional; ¢) Avaliacdo da comunicacdo com a Sociedade; d) Avaliacdo dos servicos de
apoio. Neste contexto, o processo de avaliagdo do IESPES esta fundamentado em parametros
que partem desde a avaliacdo da aprendizagem dos cursos, chegando a avaliacdo das
dimensGes de acessibilidades institucional.

As avaliacdes empreendidas sdo referenciadas pelo programa institucional e ttm uma
funcdo predominantemente diagnostica/formativa, representando a possibilidade de ampliar o
autoconhecimento, corrigindo 0s rumos e 0s meios para atingir os objetivos propostos. Neste
sentido, as coordenagdes de cursos, Nucleo Docente Estruturante, docentes e discentes, junto
com a equipe de Avaliacdo Institucional tém desenvolvido atividades e participacdo no
processo de avaliacdo. As atividades séo as seguintes:

1) Avaliacdo do Projeto Institucional - anual, com a participacdo de gestores e colaboradores
técnico-administrativos.

2) Avaliacdo de Cursos da Graduagcdo — Semestral, com a participacdo de professores e
estudantes, onde sdo avaliadas as condigdes de desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas nos objetivos dos cursos e nos Projetos Pedagogicos dos Cursos —
PPC’s. Esse item aborda as seguintes avaliagdes: 2.1) Diagnostico do ensino/aprendizagem —
Semestral, avalia a qualidade do ensino/aprendizagem desenvolvido em sala de aula, e 0
comportamento académico de docentes e discentes, por meio de aplicagdo de questionario.
2.2) Diagndstico das condicdes de estrutura necessaria ao ensino, e respectivo questionamento
sobre as condicdes de vida académica, dentre outros fatores.

A aplicagdo da Avaliacdo Institucional a respeito da qualidade do curso permite
identificar aspectos criticos, do ponto de vista dos indicadores oficiais para equacionar 0s
problemas identificados nas trés principais dimensdes da avaliacdo, quais sejam, 0s aspectos
pedagogicos, o corpo docente e a infraestrutura.

O IESPES também usa os insumos e os indicadores das avaliagbes externas como

elementos importantes para o processo de autoavaliagao dos cursos e da IES.

14 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Este Regulamento, constante no Manual de Estagio disponibilizado ao académico,

normatiza o Estagio Curricular Supervisionado do curso de Enfermagem do IESPES.
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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO DE
ENFERMAGEM DO IESPES
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Enfermagem do IESPES.

Paragrafo Unico. O Estagio de que trata o caput desse artigo tem carga horaria total de 400
horas, explicitada na Matriz Curricular do curso.

Art. 2°. O Estagio é desenvolvido tendo como referéncia a ementa contida no respectivo plano

de ensino do componente curricular.

CAPITULO Il - DA CARACTERIZACAO, OBJETIVOS E SUPERVISAO
Art. 3°. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Enfermagem do IESPES constitui-
se em atividade curricular de ordem préatica, que permite aprofundar as relacfes do processo
de formac&o com a prética profissional.
Art. 4°. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Enfermagem tem os seguintes
objetivos:
| — Proporcionar a vivéncia supervisionada em: Assisténcia de enfermagem na promocéo,
prevencdo e protecdo a salde, Anaminese, consulta de enfermagem e tratamento dos
Programas de Atencdo Baésica, procedimentos basicos de enfermagem referentes as praticas
especificas dos Programas de Atencdo Basica, procedimentos basicos de enfermagem
realizados nos hospitais, evolucdo e admissdo de enfermagem, integracdo multiprofissional,
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas baseadas em conhecimento
cientifico. Avaliacdo das necessidades de saude. Aplicacdo da metodologia de assisténcia de
enfermagem. Atuacdo na geréncia dos servigcos de enfermagem. Planejamento estratégico em
salde. Gerenciamento de recursos humanos, materiais e financiamento dos servicos de
enfermagem e de salde. Avaliagdo das necessidades de saide. Desenvolvimento de atividades
praticas em hospitais.
Art. 5° As atividades serdo orientadas a partir das ementas das disciplinas de Estagio
Supervisionado | e 11, em integracdo com outras disciplinas da matriz curricular.
Paragrafo unico. A supervisdo do estagio sera realizada por um docente preceptor.
Art. 6°. O docente preceptor organizara os académicos nos campos de estagio, em parceria
com a coordenacdo do curso.
Art. 7°. Deverd haver a participacdo do coordenador de curso no planejamento, no

desenvolvimento e na supervisdo das atividades dos discentes para o estagio.
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Art. 8°. As instituicBes que disponibilizam campos de Estagio devem manifestar seu interesse

no desenvolvimento das atividades, na supervisdo e avaliacdo do discente.

CAPITULO 111 - DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DO ESTAGIO
Art. 9°. O Estagio Curricular Supervisionado tera como referéncia os seguintes principios:
I — Criar a vinculacdo entre a educacao, o trabalho e as préticas sociais;
Il — Incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa ou extensao visando ao
aprofundamento da qualificacdo técnico-cientifica e ético-politica do aluno, o
desenvolvimento da profissao e divulgacdo dos conhecimentos produzidos;
I11 — Desenvolver uma postura critica e reflexiva e do espirito cientifico;
IV — Promover respeito aos valores ético-legais da profissdo e ao ser humano;
V — Valorizar o exercicio da cidadania;
VI — Estimular a participagéo e o envolvimento do discente:
a) Na construcdo do conhecimento e no aperfeicoamento dos Planos de Disciplinas;
b) Na analise da problematica vivenciada e na intervencdo na pratica profissional e nas
instituicdes-campo de Estagio, como elementos desencadeadores de processos de mudanca e
de melhoria da assisténcia prestada a clientela.
VIl — Valorizar o compromisso, de atitudes éticas e solidarias, e da importancia da efetiva
participagdo nos Servi¢os nos campos de estagio;
VIII — Estabelecer compromisso com a apreensdo da realidade, diagnostico, priorizacdo das
necessidades de atendimento da clientela, planejamento, execucdo, avaliacdo e
aperfeicoamento da assisténcia a salde.
IX — Promover a valorizagdo dos principios de universalidade, equanimidade, hierarquizacao,

integralidade e resolutividade das acdes de salde.

CAPITULO IV — DO CONTEUDO PROGRAMATICO E METODOLOGIA
Art. 10. O Estagio Curricular Supervisionado deve propiciar o ementéario descrito no campo
relativo aos componentes curriculares.
Art. 11. Durante o Estagio Curricular Supervisionado, havera a relacdo entre graduandos,
docentes preceptores e profissionais da salde presentes nos locais de estagio.
Paragrafo Unico. Ao coordenador de curso compete proporcionar a orientagcao necessaria ao
desenvolvimento das atividades previstas, acompanhando todas as fases de execugdo, como a

elaboracdo do projeto, a execucdo das atividades e o processo de avaliacdo dos académicos.
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Art. 12. Do cronograma constara toda a atividade desenvolvida para alcance dos objetivos
propostos.
Art. 13. Os documentos a serem preenchidos pelos académicos estdo disponiveis em manual

proprio.

CAPITULO V — DAS COMPETENCIAS
Art. 14. O Estagio Curricular Supervisionado serd orientado e supervisionado pelo docente
preceptor designado para a fungéo, sob a gestdo do coordenador de curso.
Art. 15. No Estagio Supervisionado deve haver orientacdo, apoio e acompanhamento ao
académico no decorrer de suas atividades, por parte do preceptor de estagio.
81°. A supervisdo de estdgio é realizada a partir de um programa de atividades e o plano de
acompanhamento de estagio, elaborado pelo docente preceptor para cada académico sob sua
orientagéo.
82°. O docente preceptor devera apresentar ao coordenador do curso o plano de
acompanhamento de estagio no inicio de cada semestre letivo.
Art. 16. Ao estagiario compete:
| — Realizar as atividades propostas para alcance da carga horaria e dos objetivos do Estagio
Curricular Supervisionado;
Il — Conhecer e compreender o contexto em que sera realizado o Estagio Curricular
Supervisionado, identificando e analisando os fatores determinantes das praticas observadas;
[11 — Cumprir com as atividades e prazos previstos no cronograma, avaliando cada momento;
IV — Desenvolver consciéncia critica na analise situacional e contextual,

V — Ter frequéncia de acordo com o Regimento do IESPES.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
Art. 17. O Estagio Curricular Supervisionado observa os critérios de avaliacao, de acordo com

ficha constante em manual proprio.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18. Os casos ndo contemplados neste Regulamento séo resolvidos pelo Nucleo Docente

Estruturante do curso de Enfermagem do lespes.
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15 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

REGULAMENTO

Art. 1° O TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se numa atividade
curricular, de natureza cientifica, em campo de conhecimento que mantenha correlagdo direta
com o Curso de Enfermagem do IESPES. Deve representar a integracdo e a sintese dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, expressando dominio do tema escolhido.

Art. 2° O académico devera elaborar o TCC no periodo de um ano letivo, distribuido em dois
componentes curriculares, sendo o TCC I, cursado no 9° semestre, e 0 TCC I, no 10°.

Art. 3° Podera matricular-se na disciplina de TCC | o académico que estiver regularmente
matriculado no 9° semestre do Curso.

Paragrafo Unico: Somente podera se matricular na disciplina de TCC | o aluno que possuir,
no maximo, trés disciplinas pendentes para cumprir, 0 que inclui dependéncias, disciplinas
trancadas ou nédo cursadas.

Art. 4° Poderd matricular-se na disciplina de TCC Il o aluno que estiver regularmente
matriculado no 10° semestre do Curso.

Paragrafo Unico: A disciplina de TCC I, com a respectiva aprovacio, € pré-requisito para
matriculaem TCC II.

8§ 3° Somente podera se matricular na disciplina de TCC Il, o aluno que possuir, N0 maximo,
trés disciplinas pendentes para cumprir, o que inclui dependéncias, disciplinas trancadas ou
néo cursadas.

Art. 5° A matricula na disciplina de TCC Il atribui ao aluno o direito de defender seu trabalho,
conforme Calendario Académico do IESPES, salvo se o professor orientador ndo julgar o
aluno apto para a defesa, caso em que lavrara a reprovacdo do mesmo.

Art. 6° O Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado em Enfermagem do IESPES, com base
na legislagdo vigente, bem como, considerando a importancia da existéncia de outras
atividades académicas na formacdo do profissional de cursos de bacharelado, reservou uma
carga horéria para a realizacdo do acompanhamento e instru¢6es aos académicos referentes ao
TCC.

§ 1° - A Carga horaria destinada ao TCC ¢ de 120 (cento e vinte) horas, divididas em dois
componentes curriculares (TCC | — 60 horas e TCC Il — 60 horas);

§ 2° - A carga horéria destinada ao TCC | é composta de atividades em sala de aula,

atividades de orientacdo e atividades de pesquisa, em carater preliminar da realizacdo do
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trabalho. As atividades em sala de aula séo destinadas a determinar a metodologia de pesquisa
a ser realizada.

8 3° - A carga horéaria destinada ao TCC Il é composta de atividades em sala de aula,
atividades de orientacdo e atividades de pesquisa, em carater de conclusdo do trabalho. As
atividades em sala de aula serdo coordenadas pelo professor da disciplina de TCC II.

Art. 7° Sera designado pela coordenacédo do curso, em parceria com o professor de TCC I, um
professor orientador pertencente ao quadro de docentes do IESPES, que devera realizar o
processo de orientacdo durante o periodo correspondente ao TCC II.

Paragrafo Unico — O nimero de trabalhos a serem orientados devera ser distribuido, sempre
que possivel, de forma proporcional ao nimero de professores orientadores disponiveis no
IESPES.

Art. 8° O periodo de matricula para cursar as disciplinas de TCC | e Il corresponde,
respectivamente, ao 9° e 10° semestres.

Art. 9° O TCC devera ser apresentado em formato de artigo cientifico, de acordo com as
normas constantes no Manual do TCC do lespes.

Paragrafo Unico: O TCC devera ser realizado em duplas ou em trios de académicos, de
acordo com a disponibilidade de professores orientadores do IESPES.

Art. 10 O TCC sera apresentado pelos académicos, em sessdo publica, para uma banca
avaliadora, composta por 02 (dois) docentes designados pela coordenacéo de curso.

Paragrafo Unico — O Professor orientador se constitui como presidente da banca avaliadora de
seu orientando.

Art. 11 Quanto as normas, formulérios e documentos que os alunos e orientadores devem
apresentar:

8 1° - As normas para elaboragdo do TCC constam no Manual do TCC para trabalhos
académicos, disponibilizado no site do IESPES;

§ 2 °- O formulério de cadastro de académicos/equipes deve ser preenchido e assinado pelos
académicos;

8§ 3 °- A carta de aceite de orientacdo deve ser assinada pelo professor orientador e pelos
académicos orientandos;

8 4° - O formulario de relatorios parciais de atividades deve ser preenchido pelos académicos
contendo assinatura dos mesmos, bem como do professor orientador;

§ 5° - O formulério de deposito do trabalho de conclusdo de curso na secretaria académica

devera ser preenchido e assinado pelo professor orientador;
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Paragrafo Unico — Os modelos dos documentos solicitados estardo disponiveis no site do
IESPES, nos editais do curso de Enfermagem. Todos os documentos citados no artigo 11
devem ser entregues pelos académicos na coordenacdo de curso impreterivelmente nas datas
publicadas em edital especifico.

Da forma de Avaliacéo

Art. 12 O TCC | e TCC 1l serdo avaliados pelos seguintes critérios: relatorios parciais e
acompanhamento as atividades de orientacéo.

§ 1° As notas finais das disciplinas de TCC | e TCC Il serdo atribuidas considerando os
relatérios parciais e as atividades de orientacdo, que deverdo ser entregues ao professor das
disciplinas;

8§ 2° A nota minima de aprovacao para as disciplinas de TCC I e TCC Il é 6,0 (seis);

Art. 13 O TCC sera avaliado pelos seguintes critérios: aspectos formais do trabalho (estrutura,
redacdo, apresentacdo grafica e estética) e aspectos de conteido na defesa oral (metodol6gicos
conceituais: dominios tematico e técnico-metodologico).

8§ 1° A nota final do TCC serd atribuida considerando a apresentacédo textual final do trabalho
e sua respectiva defesa oral, conforme designada no Art. 10 deste Regulamento.

8 2° O peso da nota final do TCC sera discriminado da seguinte forma: 4,0 (quatro) para a
defesa oral, e 6,0 (seis) para o trabalho escrito.

8 3° - A nota final para aprovacdo no TCC é 7,0 (sete).

Art. 14 O TCC devera ser apresentado para a defesa publica a partir da entrega da verséo final
do TCC, nas datas definidas pela coordenacéo de forma a permitir a adequada avaliacao pelos
integrantes da banca. Sendo as datas das apresenta¢des orais divulgadas em edital.

8 1° A duragéo da apresentacdo oral do TCC deve ser realizada em um tempo compreendido
entre 20 (vinte) e 30 (trinta) minutos.

8§ 2° Ap0s a apresentacgdo oral do TCC, a banca examinadora dispora de até 20 minutos para
arguir a equipe sobre assuntos referentes ao trabalho exposto.

Art. 15 Cada membro da banca, ao avaliar a equipe, deverd levar em consideracdo as
apresentacdes escrita e oral do TCC. Os critérios a serem considerados foram estabelecidos no
Art. 13.

Art. 16 Concluidas as arguicOes, a banca examinadora se reunira, em sessdo fechada, para
avaliacdo final do TCC, e, através de um parecer fundamentado, apresentard de comum
acordo um conceito final. Apdés a conclusdo da apresentacdo do TCC, a equipe devera

encaminhar os seguintes procedimentos:



73

| - A equipe deverd proceder as correcfes necessarias e indicadas pela banca avaliadora e
encaminhar para o seu orientador que devera verificar as corre¢des propostas. Caso o TCC
com as correcOes seja aceito pelo orientador em sua versdo final, a equipe devera enviar a
versao digitalizada para a inser¢do no Repositorio Institucional.

Il - O prazo para a realizagdo das correcdes e submissdo ao professor orientador ndo devera
ultrapassar 15 (quinze) dias corridos, sob pena de a equipe ficar na condigdo de trabalho
pendente, sem a possibilidade de insercdo de nota no sistema, até que a exigéncia seja
atendida.

Paragrafo Unico — O aluno que ndo comparecer a apresentacdo oral do TCC estara
automaticamente reprovado, salvo 0s casos previstos na legislacdo vigente.

Art. 17 Nao haverd revisdo ou recurso da decisdo da banca avaliadora no curso de
Enfermagem do IESPES.

Disposi¢es Finais e Transitdrias

Art. 18 Apds a aprovagdo final pela Banca Avaliadora, a revisdo dos textos e perfeita
adequacdo dos trabalhos as normas, é obrigatério o envio do trabalho para o Repositério
Institucional, em formato pdf.

Paragrafo Unico — As normas para entrega da versdo aprovada do TCC serdo dispostas em
edital.

Art. 19 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Enfermagem do IESPES.

16 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O IESPES estimula a participacdo de alunos e professores em atividades de
organizacdo de eventos, principalmente em projetos comunitarios, oferecendo transporte para
deslocamento, desde que solicitado a Coordenacdo de curso com antecedéncia minima de 48
horas da realizagdo do mesmo.

O IESPES visa, assim, garantir que o aluno participe de atividades complementares ao
ensino, com coordenacdo e acompanhamento proprio, onde cada aluno tem uma pasta na sala
da coordenacdo do curso onde sdo arquivadas coépias e controle das atividades
complementares desenvolvidas por cada aluno.

Ainda o curso oferece diversas atividades complementares como: Estagio
extracurricular; Cursos ministrados pelos préprios alunos; Tutorias de disciplina; Projetos

Voluntarios de Pesquisa; Empresa Junior; Seminarios diversos, e palestras para comunidade.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES — 80 HORAS

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos Cursos e
compreendem uma carga horéria especifica de acordo com cada matriz curricular aprovada
pelo MEC.

Art. 2° Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre de cada
curso.
Paragrafo Unico. As atividades complementares ndo devem, preferencialmente, ser realizadas
nos dois ultimos semestres, que devem ser dedicados ao Trabalho de Conclusédo de Curso.
Art 3° As atividades complementares estdo reunidas em trés grupos, com objetivos
especificos:
Grupo | - 0 aluno adquire conhecimentos extracurriculares;
Grupo Il - o aluno participa ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou estagiario, de
atividades de ensino;
Grupo 111 - o0 aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos proprios.
As atividades do Grupo | compreendem:
| - congressos e semindrios (com duragdo superior a um dia) assistidos e comprovados com
certificacdo e/ou declaracéo;
Il - cursos de extenséo realizados;
I11 — cursos, minicursos e oficinas realizadas;
IV - videos sobre temas da area especifica assistidos;
As atividades do Grupo 2 compreendem:
| - exercicio de monitoria;
Il - participagdo em eventos institucionais;
I11 - realizacdo de estagios ndo computados na carga horaria do curso;
IV - participacdo em representacdes teatrais de pecas que abordem temas do curso.
As atividades do Grupo 3 compreendem:
| - artigos relacionados ao curso especifico publicados em revistas académicas indexadas ou
como capitulos de livros;
Il - apresentacdo em eventos cientificos de trabalhos relacionados ao curso;
Il - participacdo em concursos de monografias com trabalhos sobre temas da area de cada

curso orientados por professores do Curso.
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IV — vivéncia em voluntariado

Art 4°. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as listadas no item
anterior.

Paragrafo unico. As disciplinas eletivas fora do Curso podem ser escolhidas livremente pelo
aluno, observados os pré-requisitos e outras limitacdes estabelecidas pelo IESPES.

Art 5°. O aproveitamento da carga horaria seguira os seguintes critérios:

ATIVIDADE CARGA HORARIA
Congressos e seminarios assistidos Até 20 H
Conferéncias e palestras assistidas Até 20 H
Cursos de extenséo realizados Até 20 H
Realizacdo de cursos, minicursos e oficinas Até 20 H
Cursos de assisténcia e/ou atendimento & comunidade Até 20 H
Vivéncia em voluntariado Até 20 H
Estéagios ndo-obrigatorios Até 20 H
Disciplinas eletivas cursadas Até 20 H
Exercicio de monitoria Até 20 H
Participacdo em pesquisa institucional Até 20 H
Participacdo em programas de assisténcia social Até 20 H
Participacdo em representacdes teatrais Até 20 H
Artigos e resumos publicados Até 20 H
Apresentacédo de trabalhos em eventos cientificos Atée 20 H

Art 6°. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das atividades

complementares:

ATIVIDADE REQUISITO
Congressos e seminarios Certificado e apresentacdo de relatorio
Apresent_agag em eventos Certificado de participacao e trabalho apresentado
cientificos
Artigos publicados Artigo publicado

Realizacdo de estagios
extracurriculares
Participacdo em programas de
assisténcia social / Voluntariado

Atestado de realizagdo e apresentacdo do relatério

Atestado de participacao e apresentacdo de relatério
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Participacdo em pesquisa
institucional

Exercicio de monitoria Relatério do professor orientador
Disciplinas eletivas cursadas Aprovacao na disciplina

Relatorio do professor orientador

Cursos de extensdo realizados | Certificado e apresentacdo de relatorio

Conferéncias e palestras assistidas | Certificado e apresentacdo de relatério

17 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

17.1 Liga Académica de Urgéncia e Emergéncia do Tapajos - LAUET

A LAUET foi criada em novembro de 2015, com o objetivo de integrar o0s
conhecimentos sobre ‘Primeiros Socorros’ com a comunidade académica e sociedade, onde 0s
académicos sdo capacitados para transmitir conhecimentos a populacdo em geral. A Liga é
regida por um Estatuto interno, e seu corpo é formado por cinco diretorias divididas em:
Administrativa, Executiva, Comunicacao, Cientifica e Financeira.

A Liga também possui um corpo docente responsavel por orientar as atividades que
sdo desenvolvidas tanto na teoria, com aulas e treinamentos, quanto de carater extensionista,
sendo efetuada pelos académicos.

O ingresso a Liga é realizado atraves de processo seletivo, onde os interessados
recebem capacitacdo com base em conteldos como: APH, treinamento de sobrevivéncia na
selva, afogamento e urgéncia e emergéncia de forma geral, sempre focando em ‘Primeiros
Socorros’. A Liga também desenvolve a campanha institucional voluntaria de doagdo de

sangue.

17.2 Programa de Apoio aos Alunos Carentes — Bolsa de Estudos

Com a finalidade de assegurar a permanéncia e 0 bom rendimento escolar de alunos
com potencial, mas que apresentam dificuldades financeiras, € compromisso da Mantenedora,
Fundacédo Esperanca, conceder bolsas de estudo para seus alunos. O processo de bolsas atende
a garantia do titulo de Filantropia junto ao CNAS. Neste contexto, 20% de sua receita bruta é
transformado em projetos de Responsabilidade Social junto a comunidade.

Assim, deste montante, 15% sdo transformados em bolsas de estudos integrais,

enquanto que os outros 5% sdo utilizados para oferecer cursos de capacitacdo a comunidade
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carente da area de atuacdo do IESPES ou na periferia da cidade. Além do Programa de Bolsa
interno, o IESPES busca a captacdo de recursos junto as empresas, fundacbes e outras
entidades, publicas e privadas que possam beneficiar seus alunos.

O Programa de Bolsa Integral tem como critérios beneficiar os alunos que
comprovam a impossibilidade de custear seus estudos, desde que, no momento da solicitacdo
da bolsa, atendam aos seguintes requisitos: a) frequéncia igual ou acima de 90%; b) bom
desempenho académico; e ¢) cumprimento das normas disciplinares conforme Regimento do
IESPES.

O aluno beneficiado é avaliado periodicamente pelo IESPES, de modo a verificar o
atendimento aos requisitos exigidos para a concessao da bolsa. O ndo cumprimento de

qualquer dos requisitos implica no cancelamento da bolsa concedida.

17.3 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

O IESPES providenciou o seu cadastro no Ministério da Educacdo, para que 0S seus
alunos também possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES). O financiamento concedido, nesse caso, podera chegar até 75% dos
encargos educacionais. O agente financeiro responsavel é a Caixa Econdmica Federal que
concede os financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliacdo positiva

nos processos conduzidos pelo MEC.

17.4 Bolsa de Iniciacao Cientifica — Pesquisa e Extensao

O IESPES oferece Bolsas como forma de estimular a participacdo dos estudantes nos
projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela Instituicdo, conforme regulamento em
anexo.

REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 1°. As bolsas de pesquisa e extensdo estdo abertas para todos os alunos do IESPES
que participem das atividades de pesquisa e extensdo oferecidas pela Instituicdo e que
atendam aos seguintes requisitos:

| —ja ter cursado o 1° semestre;

Il — ter média acima de 6,0 (sete);

111 — ndo exercer nenhuma atividade remunerada.
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81°. Os candidatos deveréo participar de processo seletivo que consta de apresentacdo
de curriculo e de plano de trabalho sobre as atividades a serem desenvolvidas, bem como
serem aprovados em entrevista a ser realizada com o professor coordenador do projeto.

§2°. A selecdo dos bolsistas sera realizada anualmente, observando-se o nimero de
bolsas disponiveis, que deverdo ser repartidas entre todos os cursos, de acordo com o nimero
e a natureza das atividades de pesquisa e/ou extensao desenvolvidas.

Art. 2°. Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo deverdo dedicar-se 10 (quatro)
horas semanais as atividades propostas no projeto.

Art. 3° Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo serdo avaliados
bimestralmente pelo professor coordenador e pela Coordenacao de P6s-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, que encaminhara um relatério a direcdo da Instituicdo recomendando ou nao a
continuacgéo da bolsa.

Art. 4° O aluno perdera, a qualquer momento, a bolsa de extensdo nos seguintes
casos:

| — caso sua participacéo nas atividades seja manifestamente insuficiente;

I — caso sofra alguma penalidade disciplinar;

I11 — caso venha a exercer alguma atividade remunerada, que devera ser imediatamente
comunicada ao responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensao;

IV — caso solicite desligamento das atividades de pesquisa e/ou extenséo.

Art. 5° O aluno devera apresentar nos meses de maio, julho, outubro e dezembro ao
responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensdo um relatorio das atividades realizadas
nos meses anteriores.

Art. 6°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo ndo sdo interrompidos necessariamente
durante o periodo de férias.

Art. 7°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo compreendem atividades desenvolvidas
dentro ou fora do IESPES, com atendimento a comunidade local.

Paragrafo Unico. Os alunos ndo poderdo ser aproveitados pela Instituicdo para o
desenvolvimento de qualquer atividade administrativa ou docente do IESPES.

Art. 8°. A bolsa de pesquisa e/ou extensdo pode variar entre um desconto de 25 e
100% nas mensalidades do periodo correspondente a realizacdo do projeto, a depender do
numero de académicos aprovados no projeto.

Art. 9°. Qualquer caso ndo contemplado neste regulamento sera resolvido pelo Diretor,
ouvidos a Coordenacdo de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, o Nucleo Académico-

Pedagogico e o professor responsavel pelo desenvolvimento do projeto em questéo.
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17.5 Bolsa Monitoria

O Programa de Monitoria do IESPES envolve docentes e discentes na condicdo de
orientadores e monitores, respectivamente. Os objetivos do Programa sdo: despertar no
segmento discente o interesse pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao seu exercicio; promover a melhoria do ensino de graduagdo através da
interacdo dos monitores com 0s segmentos docentes e discentes e auxiliar o professor em suas
atividades académicas vinculadas ao ensino. E concedida uma bolsa aos alunos que estiverem
exercendo a funcdo de monitor. Conforme Regimento do IESPES, a Instituicdo podera
instituir a monitoria, nela admitindo alunos regulares, a serem aprovados em processo seletivo
interno, de acordo com critérios estabelecidos pelo colegiado de curso. A Monitoria nao
implica em vinculo empregaticio com a Entidade Mantenedora e sera exercida sob orientacdo
de um docente, vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas

correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

REGULAMENTO DA MONITORIA
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. S&o objetivos da Monitoria:

| — oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades para a carreira docente, nas
funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

Il — assegurar cooperacdo didatica ao corpo docente e discente nas fungdes
universitarias.

Art. 2°. Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:

| — tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparacao de aulas, trabalhos didaticos e
atendimento a alunos;

Il — atividades de pesquisa e extenséo;

111 — trabalhos praticos e experimentais.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Monitor, auxiliar o corpo discente, sob a
supervisdo docente, na orientacdo em trabalhos de laboratério de ensino e de informatica, de
biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.

Art. 3°. E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da

disciplina.
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CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° O processo de selecdo aos candidatos as vagas de Monitoria tem como base
nos seguintes critérios:

| — terdo oportunidade de inscrever-se, no exame de selecdo, o aluno que comprove
aprovacdo na disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com nota igual ou superior a 6
(seis);

Il —a inscricdo dar-se-a através das orientacdes publicadas no edital da Direcdo, onde
sera fixado o nimero de vagas;

I11 — o0 processo de selegdo sera organizado e aplicado por uma comissdo composta de,
no minimo, trés professores, designada pelo Diretor.

IV — O processo seletivo consta de uma prova escrita sobre o conteddo a ser
desenvolvido no componente curricular para o qual a vaga de monitoria esta sendo
disponibilizada.

Paragrafo Unico. Cabe a comissdo homologar a classificacdo indicada pela comisséo.

CAPITULO IIl - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5°. O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo
a Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, 0s mesmos critérios adotados para 0s
estagiarios.

§1°. O Monitor exercera suas atividades sob orientacdo de professor responsavel pelo
componente curricular ou atividade.

§2°. O horério das atividades do Monitor ndo pode, em hipotese alguma, prejudicar as
atividades discentes.

83°. As atividades de Monitor obedecem, em cada semestre, ao plano estabelecido
pelo professor, aprovado pela Coordenacao respectiva.

CAPITULO IV — DA BOLSA DE MONITORIA
Art. 6°. Para o exercicio de suas func¢des, ao Monitor serd concedida uma bolsa, em

forma de desconto na mensalidade, cujo valor é fixado pela mantenedora, obedecido o

orcamento anual.
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Paragrafo unico. A renovacdo da bolsa de Monitoria depende do desempenho do

Monitor, conforme avaliacdo da Coordenador de curso.

CAPITULO V — DA COMPETENCIA DAS COORDENAGOES

Art. 7°. Compete as Coordenag0es de curso:

I — aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores
orientadores;

Il — supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliacdo, ao final de
cada semestre letivo;

I11 — controlar e encaminhar a frequéncia dos monitores ao setor competente;

IV — promover a substituicdo dos monitores que deixarem o programa; e

VI — expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizarem, no minimo,

um semestre de efetivo trabalho.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A Dbolsa de monitoria tem a duracdo de um semestre letivo, podendo ser
renovada.

Art. 9°. A Instituicdo adotara as providéncias necessarias para assegurar aos monitores
seguro contra acidentes pessoais.

Art. 10. Casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo em parceria com a coordenagado
de curso.

Art. 11. Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
17.6 Cadastro de Acompanhamento de Egressos — CAE

O Cadastro de Acompanhamento de Egressos € realizado por meio de um banco de
dados onde estdo cadastrados os alunos que se formam no IESPES, com atualizacdo
periddica, para o acompanhamento das atividades profissionais e/ou académicas que 0sS

egressos vém desenvolvendo.

17.7 Diretério Central de Estudantes — DCE



82

O DCE é um 6rgao regido por Estatuto prdprio, por ele elaborado e aprovado na forma
da Lei. Compete aos Diretdrios Académicos, organizados pelos representantes de cada curso,
regularmente constituidos, indicar o Representante discente, com direito a voz e voto, nos

6rgdos colegiados, vedada a acumulagéo de cargos.

17.8 Programa de Nivelamento aos ingressantes

O IESPES oferece um Programa de Nivelamento em Produgdo Textual e Matematica,
que ocorre no inicio de cada ano letivo. Todos os estudantes ingressantes no ensino superior
sdo convidados a participar, tendo aulas uma vez por semana, com uma hora de duragéo,
totalizando 20 horas. Os professores das duas areas trabalham em dias alternados, o que

possibilita ao académico participar de ambas as areas.

17.9 Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico — NAAP

O Ndcleo de Apoio Académico e Pedagogico - NAAP do IESPES é um espaco de
estudos, discussdo, revisdo e elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos e documentos
oficiais, orientagdo discente e colaboracdo ao trabalho docente, assim como apoio aos
processos académicos, e é constituido por uma equipe de docentes indicados pela
Mantenedora da IES. O NAAP também realiza atendimentos aos académicos com

necessidades especiais, com orientagdes e acompanhamento de cunho pedagdgico.

17.10 Programa de Apoio ao Estudante com necessidades educacionais especiais

O Programa visa oferecer apoio de acompanhamento didatico para alunos surdos e
com baixa visdo, no que tange a presenca de equipamentos para a ampliacdo das fontes para
leituras, programas em Braille e atendimentos de orientacdo didatico-pedagdgica, conforme

detalhamento a seguir:

RESOLUCAO N° 10, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015.
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Dispde sobre o Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades

Educacionais Especiais.

0] CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO
SUPERIOR, no uso de suas atribui¢Ges regimentais, aprova a presente Resolugéo.
CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais
é de responsabilidade do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico em parceria com 0sS
docentes e as coordenacdes dos cursos de Graduacdo do IESPES.

Art. 2° O programa tem como finalidades:

- Garantir aos estudantes dos cursos de graduacdo e dos programas de poés-
graduacdo, regularmente matriculados no IESPES e que possuam alguma deficiéncia ou
dificuldade especifica, as condicdes adequadas para desenvolvimento de suas atividades
académicas.

- Propor acOes e recursos que garantam o processo de inclusdo desses discentes
com Necessidades Educacionais Especiais - NEE.

I11-  Acompanhar o desempenho académico dos discentes e encaminha-los aos
recursos disponiveis na rede publica, sempre que necessario.

CAPITULO Il
DO ESTUDANTE COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Art. 3° Os estudantes contemplados por este programa serdo aqueles que possuem
NEE.

Art. 4° Para efeito deste programa, estudante com NEE é o que possui:

I- deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual ou multipla;

I1- transtorno do Espectro Autista;

I1- altas habilidades;

I11- transtornos especificos;

IV- dificuldades educacionais decorrentes de enfermidades temporarias.

Art. 5° Para fazer parte do programa, os estudantes com NEE deverdo ter sua
deficiéncia ou incapacidade diagnosticada e caracterizada por profissional de salde através de
laudos especificos, ou por decisdo da Comissdo Multidisciplinar do IESPES.

CAPITULO 111
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DA COMISSAO

Art. 6° O programa sera executado por uma comissdo multidisciplinar composta por:

I- Representante do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico,

I1- Um psicélogo,

I11- Um assistente social,

IV- Um pedagogo,

Paragrafo unico. A comissdo sera nomeada por meio de portaria da Direcdo e sera
coordenada pelo Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico.

Art. 7° A comissdo se reunird periodicamente para avaliar os pedidos, homologar as
solicitacOes, propor acOes e emitir pareceres necessarios, e no final de cada semestre se
reunira para reavaliar os casos que foram atendidos.

Art. 8° Os profissionais da comissao ficardo responsaveis por assessorar 0 NAAP na
execucdo das acdes que garantam as condi¢des para atendimento das NEE. Entende-se por
acoes:

I- Adaptacdo de recursos instrucionais, material pedagogico e equipamentos;

I1- Adaptacdo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetdnicas e adequacao
de ambiente de comunicacéo;

I11- Apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais e ledor/transcritor,
conforme NEE apresentada;

IV- Proposta de adaptacOes para as atividades avaliativas;

V- Orientagé@o aos coordenadores de curso e docentes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA

Art. 9° Para ingressar no programa, o estudante com NEE podera:

I- No ato de sua matricula, mediante requerimento, solicitar o atendimento
educacional especializado, anexando documentos comprobatdrios, emitidos por profissional
habilitado, que atestem sua deficiéncia ou necessidade educacional especial, para serem
encaminhados a coordenacao de curso;

I1- Dirigir-se ao professor e este 0 encaminhara para a coordenacédo de curso, a fim de
que possa ser preenchido um formuldrio com a solicitagdo dos beneficios e servicos
oferecidos pelo programa;

I11- Ser convidado a participar, mediante encaminhamento do professor a coordenacéo

de curso, que o0 encaminhara ao NAAP;
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Paragrafo Unico. Os documentos encaminhados serdo analisados e homologados pela
comissdo responsavel.

Art. 10. A inscricdo no programa de estudantes dos Cursos de Graduacdo e Pos-
Graduacéo serd feita na secretaria do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico.

Art. 11. O estudante que ndo tenha a NEE previamente diagnosticada por profissional
habilitado tera sua situagdo analisada pela comisséo responsavel.

§ 1° Para os casos em que os profissionais da propria comissdo possam realizar o
diagndstico devera ser exarado parecer pela mesma para que o estudante seja aceito no
programa.

8 2° Para 0s casos em que a comissao entenda que nao tem profissional habilitado para
realizar o diagnéstico o estudante podera ser encaminhado para a rede publica de salde ou
ainda, para a Clinica Médica da Fundacdo Esperanca, para diagndstico por profissionais
habilitados da sua condicéo de NEE.

Art. 12. O estudante podera solicitar a qualquer momento, desde que regularmente
matriculado, sua inclusdo no programa de tratamento especial, bem como sua saida.

CAPITULO V
DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 14. O estudante com NEE podera ter excepcionalidade no cumprimento de prazos
especificos dos registros académicos no que tange a frequéncia e rendimento académico,
dentro do prazo maximo de um semestre letivo.

Art. 15. Os professores das disciplinas que possuem estudantes com NEE serdo
notificados, por meio do coordenador do curso de graduacdo ou do programa de poés-
graduacdo no qual o estudante esti matriculado, da presenca deste estudante.

Art. 16. A comissdo desenvolverd um Plano Individual de Desenvolvimento
Académico (PID) para os estudantes com NEE que ficara arquivado no NAAP.

Art. 17. Os professores das disciplinas deveréo contribuir para a atualizagdo do PID do
discente com os resultados obtidos nas estratégias adotadas. Caso estes professores
desenvolvam outras estratégias que auxiliem no melhor desempenho destes estudantes, o PID
devera ser atualizado.

Paragrafo Unico. Ao final do periodo letivo, o coordenador do curso de graduacdo e ou
do programa de pos-graduacéo deve solicitar estas informagdes aos professores e encaminhar
ao NAAP.
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Art. 18. O estudante poderd contribuir para a atualizacdo de seu PID com suas
impressbes sobre as acOes e estratégias desenvolvidas para promover sua incluséo,
encaminhando-as ao NAAP.

Art. 19. Os coordenadores dos cursos de graduacdo e ou dos programas de pos-
graduacdo, bem como a comissdo acompanhardo o desenvolvimento dos estudantes
cadastrados no Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais,
por meio do PID.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O presente regulamento sera aprovado pelo Conselho Académico do IESPES.

Art. 21. O presente Regulamento somente podera ser modificado por proposta do
Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico, das Coordenagdes de curso ou por determinacéo
de érgdos superiores.

Art. 22. Os beneficios oferecidos por este programa sao pessoais e intransferiveis.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mantenedora.

Art. 24. O presente regulamento entrard em vigor na presente data.

17.11 Incentivo as atividades complementares

O curso de Enfermagem do lespes possui regulamentadas as diretrizes para atividades
complementares, com o intuito de garantir que o académico busque participacdes em diversas

modalidades, conforme regulamento proprio constante no Projeto Pedagdgico de Curso.

17.12 Clinica de Psicologia

Sob a orientacdo e supervisao do curso de Psicologia, o IESPES oferece aos alunos de
todos os cursos servigos gratuitos de apoio psicolégico, tendo como foco a prevencao e
promocdo da saude, de forma a garantir o melhor estado mental possivel, a fim de que os
académicos que estejam precisando de algum auxilio neste sentido possam ser assistidos pela

instituicdo, melhorando a qualidade de vida tanto académica quanto na vida pessoal.

17.13 Programa Institucional de Educacé&o para Direitos Humanos
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O IESPES oportuniza a realizacdo de eventos para debater temas pela afirmagéo de
direitos, inicialmente no ambito das Relagdes etnicorraciais, Diversidade sexual e de género,
Transtorno do Espectro Autista, Democratizacdo do acesso as tecnologias digitais, dentre

outros.

18 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

E necessario que se compreenda a avaliagdo como processo a ser desenvolvido em
comum: coordenacdo, professores, alunos e pessoal de servi¢os. Além de direcionada para o
aluno ela levara em conta, também, o processo, de modo a ser valiosa auxiliar na tomada de
decisdo relativa ao programa de ensino.

Assim, a avaliacdo devera estar coerente com a concepc¢do pedagdgica do curso de
Enfermagem do IESPES, que busca privilegiar metodologias criticas e reflexivas que
contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e competéncias para que o profissional seja
capaz de agir e transformar a realidade. A avaliacdo, portanto, € parte fundamental do projeto
pedagdgico, interferindo no préprio desenvolvimento do curso.

A avaliacdo € vista enquanto experiéncia a ser desenvolvida e que oferece 0s
fundamentos para a reflexdo sobre o processo e o produto. Na realizacdo das atividades, o
estudante vai consolidando sua aprendizagem, apurando a observacdo do seu meio e das
situacOes e utilizando-se dos conhecimentos que vai reelaborando: o objetivo é aprender a
aprender, a pensar, a fazer, a ser e a conviver.

O professor - catalisador, mediador, guia - ndo so elabora e acompanha todo o
processo, como oferece indica¢Ges adicionais, estimula a reflexdo e observagéo, mas também,
detecta dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes ensino-aprendizagem.

Desse modo, a avaliacdo estd presente em todas as fases e ndo como resultado final.
Ela é parte da dindmica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem como fim
apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Sob essa perspectiva, a avaliacdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de construcdo do conhecimento pautado no didlogo. Sob essa 6tica, avaliar implica
no acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem
apresentadas e, principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes
de possibilitar a recuperacdo do aluno no processo, respeitando a sua individualidade e

minimizando as desigualdades da sua formacéo.
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Assim, a avaliacdo das disciplinas sera de natureza formativa e somativa. A avaliacdo
formativa se dara no desenvolver do processo ensino-aprendizagem quando 0s sujeitos serdo
os proprios reguladores da acdo educativa, tendo a oportunidade de rever a adequacdo da
dindmica e metodologias adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades educativas
planejadas, no sentido de adquirir as competéncias estabelecidas. A avaliagdo somativa, que
tem como objetivo conferir notas tendo como referéncia as normas e exigéncias institucionais,
acompanhara a avaliacdo formativa através de autoavaliacdo discente e avaliacdo do
moderador da aprendizagem.

De acordo com o Regimento do IESPES, o processo de avaliagdo culmina atraves da
Nota Técnica N° 01/2015. Os instrumentos de avaliagdo devem constar no Plano de Ensino
entregue aos alunos no inicio de cada semestre letivo, bem como os critérios a serem
utilizados para a correcdo dos mesmos, a saber:

* Provas escritas constituidas a partir de problemas ou de casos concretos;

* Trabalhos praticos, individuais e/ou em grupos, elaboracdo de textos, apresentacao
de resultados de pesquisa bibliografica ou de trabalhos de extensdo;

* Relatorios de atividades, visitas técnicas, etc.

Obs.: O critério de avaliacdo € ponderado, com pesos distintos, conforme a disciplina e a
especificidade de cada forma de avaliagdo no computo do resultado final do desempenho do
aluno.

NOTA TECNICA N°01 /2015 /IESPES

Regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos cursos de graduacédo do
Instituto Esperanca de Ensino Superior — IESPES, a partir do ano de 2015, em conformidade
com a LDB 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e o Decreto-
Lei N° 1044/69 que dispde sobre o tratamento excepcional para os “estudantes de qualquer
nivel de ensino, portadores de afeccGes congénitas ou adquiridas, infeccBes, traumatismo ou
outras condi¢Oes morbidas, determinando distirbios agudos ou agudizados (...)".

I. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos
cursos de graduacao do Instituo Esperanca de Ensino Superior — IESPES, com vigéncia a
partir do ano de 2015.

II. DO RENDIMENTO ACADEMICO

Considera-se como RENDIMENTO ACADEMICO os indices conseguidos pelo

estudante durante as atividades avaliativas relacionadas a cada COMPONENTE

CURRICULAR, expresso pela nota final e registro de frequéncia.
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Considera-se como COMPONENTE CURRICULAR cada uma das disciplinas que compdem
a matriz curricular dos cursos de graduacéo.

A escala de afericdo do RENDIMENTO ACADEMICO sera expressa por notas de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), com apenas uma casa decimal.

2.1. O RENDIMENTO ACADEMICO ser4 obedecido conforme expresso nos itens abaixo
explicitados:

2.1.1 A verificacdo do RENDIMENTO ACADEMICO se fara ao longo do semestre letivo,
em cada COMPONENTE CURRICULAR, compreendendo:

I. frequéncia as atividades académicas.

I1. atividades avaliativas de cada COMPONENTE CURRICULAR.

2.2 0 RENDIMENTO ACADEMICO ser4 aferido com base no computo da frequéncia e dos
resultados do aproveitamento nas atividades didatico-pedagdgicas previstas na programacéo
do COMPONENTE CURRICULAR, sob orientagéo académica.

2.3 As atividades avaliativas de que trata o inciso Il do item 2.1.1 devem ser entendidas como
instrumentos de acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando a melhoria da
qualidade da aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de progressao
continuada.

2.4 Os estudantes que apresentarem altas habilidades, comprovadas por meio de provas e
outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados e avaliados por banca examinadora ad
hoc, poderdo ter abreviada a duracédo de seus cursos, de acordo com as normas do IESPES.

2.5 Sera considerado aprovado no COMPONENTE CURRICULAR o estudante que obtiver:

I. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades
didatico-pedagdgicas programadas em cada COMPONENTE CURRICULAR;

Il. média aritmética das notas obtidas nos dois bimestres académicos, relativos a cada
COMPONENTE CURRICULAR, igual ou superior a 6 (seis), considerando-se até uma casa
decimal.

Paragrafo Gnico: O RENDIMENTO ACADEMICO dos estudantes matriculados nos
COMPONENTES CURRICULARES enquadrados no REGIME DE APROVACAO
BASEADO EM SUFICIENCIA obedecera a critérios especificos, conforme o item 2.6 deste
documento.

111 DO REGIME DE APROVAQAO BASEADO EM SUFICIENCIA
3.1 O COMPONENTE CURRICULAR, prioritariamente pertencente aos cursos da area da

salde, que apresenta atividades de cunho pratico como critério parcial de avaliacdo do
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RENDIMENTO ACADEMICO, dard a possibilidade ao docente de incluir o referido
componente, no REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA.

3.2 O REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA tera como base dois
critérios: o primeiro, comum a todo e qualquer COMPONENTE CURRICULAR, serd o
rendimento do estudante através dos diversos instrumentos avaliativos tedricos aplicados pelo
docente durante o semestre; o segundo, relativo as atividades de cunho pratico, sera baseado
nas competéncias minimas necessarias a execucao dos procedimentos praticos que o estudante
deve desenvolver. Para tais procedimentos, serdo atribuidos os conceitos SUFICIENTE ou
INSUFICIENTE, ndo cabendo afericdo quantitativa. Os critérios para que o estudante atinja o
grau de suficiéncia ou insuficiéncia e deverdo estar presentes no Plano de Ensino do
COMPONENTE CURRICULAR.

3.3 Para obter a aprovacdo no COMPONENTE CURRICULAR que estiver inserido no
REGIME DE APROVAC}AO BASEADO EM SUFICIENCIA, o estudante devera:

- satisfazer o critério estabelecido pelo inciso Il do item 2.5; e

- Obter o conceito SUFICIENTE nas atividades de cunho pratico.

3.4 O estudante que ndo atingir as competéncias minimas estabelecidas pelo COMPONENTE
CURRICULAR, recebera conceito INSUFICIENTE.

3.5 O estudante que atingir o conceito INSUFICIENTE e satisfizer o critério estabelecido
pelo inciso Il do item 2.5 terd sua pontuacdo final reduzida a 50% do valor alcancado nas
atividades avaliativas teoricas, sendo considerado REPROVADO no referido
COMPONENTE CURRICULAR.

IV DA PROVA SUBSTITUTIVA

4.1 O estudante que ndo atingir os critérios de aprovacao definidos no inciso Il do item 2.5
tera direito a realizagdo de uma PROVA SUBSTITUTIVA se todas as seguintes condicdes
forem atendidas:

| — Frequéncia minima estabelecida por lei vigente (75%); e

Il — O estudante devera ter média parcial igual ou superior a 3,0 (trés), ou seja, a somatoria da
primeira com a segunda nota nos dois bimestres letivos deve ser igual ou superior a 6, ndo
tendo zerado nenhum dos dois bimestres letivos, EXCETO nos casos em que 0 zero adquirido
pelo estudante em um dos bimestres seja resultante do rendimento académico, tendo 0 mesmo
realizado pelo menos um dos instrumentos avaliativos do Componente Curricular. O zero

adquirido em um dos bimestres resultante da falta as avaliagfes sem direito a prova de
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segunda chamada implicara na reprovacdo automatica do aluno no referido Componente
Curricular.

Paragrafo Unico. O estudante que ndo realizar algum instrumento avaliativo podera requerer a
avaliacdo de SEGUNDA CHAMADA junto a secretaria académica da instituicdo, dentro do
prazo maximo de 48 horas (considerando dias Uteis), a contar da data final de afastamento
especificada em laudo médico, documento este que devera ser anexado ao requerimento. O
requerimento que ndo atender as especificidades deste paragrafo unico sera INDEFERIDO
pela instituicéo.

4.2 Para o estudante que realiza PROVA SUBSTITUTIVA, o RENDIMENTO
ACADEMICO obtido na mesma substitui o menor RENDIMENTO ACADEMICO obtido
nos bimestres letivos, sendo calculado o0 RENDIMENTO ACADEMICO final pela media
aritmética dos RENDIMENTOS ACADEMICOS obtidos na PROVA SUBSTITUTIVA e no
bimestre cujo rendimento nado foi substituido.

Observacio: Os casos omissos na presente NOTA TECNICA serdo resolvidos pelo Nicleo
Docente Estruturante (NDE) do respectivo curso de graduacédo do IESPES.

19 INTEGRACAO DO CURSO COM A COMUNIDADE

O lespes oportuniza integracdo entre academia e comunidade por meio do Projeto
Interdisciplinar - Pl, onde os académicos realizam a¢6es articuladas ao curriculo em escolas
publicas, Unidades Béasicas de Saude, Hospitais, dentre outros, especialmente por meio de
projetos voltados para a Educacdo em Saude. O Pl se desenvolve de acordo com as
informacdes a seguir:

O PI é um processo educativo, cultural e cientifico que articula a interacdo do IESPES
com a comunidade, viabilizando a relacédo transformadora entre a IES e a sociedade. De forma
articulada, envolvendo as disciplinas do semestre letivo em curso, os académicos, sob
supervisao docente, vao as comunidades locais conhecer aspectos da realidade vinculados a
area de formacdo, a fim de estudar e sistematizar acBes intervencionistas, participando do
processo dialético entre teoria e pratica. A seguir sdo discriminadas as acdes em cada
semestre.

1) No 1° semestre dos cursos, o professor da disciplina de Metodologia Cientifica centra suas
aulas na aproximagéo dos alunos com a Metodologia Académica. O aluno deve ter contato

com discussdes sobre o papel dele enquanto académico de um curso de graduacdo, ou seja,
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refletir sobre o oficio de estudante, bem como ter a oportunidade de ler artigos cientificos que
os faca ter um contato inicial com a linguagem propria da area de atuacéo.

2) No 2° semestre, ha uma visita institucional dirigida pelos coordenadores de curso, a fim de
fazer o contato com as liderangas dos bairros. Nesse momento, os professores devem
coordenar a elaboragdo de um Plano de Acéo das atividades para serem desenvolvidas a partir
do 3° semestre, tomando por base o Manual Técnico do Projeto Interdisciplinar (Manual do
PI).

3) A partir do 3° semestre, cada colegiado de curso articula o cumprimento do Plano de A¢édo
elaborado no semestre anterior. As atividades definidas pelos colegiados sdo de cunho
intervencionista, no intuito de levar informacgdes e conhecimentos académicos que possam
melhorar algum aspecto da vida dos moradores. Reforga-se que 0s temas e as agdes s@o
definidos pelos colegiados de curso e discutidos com os alunos.

4) A partir do 4° semestre, as atividades seguem o mesmo formato descrito no item 3,

devendo as a¢des ocorrerem até o penultimo semestre de cada curso.

20 GESTAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

20.1 Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Enfermagem do IESPES é
composto por cinco professores do curso e sdo responsaveis pelo acompanhamento as
atividades académicas, atuando nos processo de concepcdo, consolidacdo e continua

atualizagdo do projeto pedagdgico do curso, e € regido pelo seguinte regulamento.

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do Nucleo

Docente Estruturante — NDE — do curso de Enfermagem do Instituto Esperanca de Ensino

Superior - IESPES.

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante — NDE — é o 6rgdo consultivo responséavel pela

formulacdo, implementacao e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do respectivo curso.
CAPITULO Il
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DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 3° Sdo atribui¢cfes do Nacleo Docente Estruturante:
| - Reelaborar o projeto pedagogico do curso definindo sua concepcéao e fundamentos;
Il - atualizar, periodicamente, o projeto pedagégico do curso;
Il - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no Colegiado do
Curso, sempre que necessario;
IV - fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modifica¢des dos planos de ensino para
fins de compatibilizacéo;
V - analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;
VI - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes do curriculo;
VII - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
VIII - acompanhar as atividades do corpo docente;
IX - promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;
X - coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisicéo de lista de titulos bibliogréficos e outros
materiais necessarios ao Curso;
Xl - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidos pelo
IESPES;
XII - sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;
XII - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso; e
XIV - promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso.
CAPITULO 11l
DA CONSTITUIQAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por cinco professores do curso.
Paragrafo Unico - O coordenador do curso atuara no NDE, como seu presidente.
Art. 5° A indicacdo dos representantes do NDE sera feita pelo Coordenador do curso.
CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NDE
Art. 6° Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes componentes do NDE devem

possuir titulacdo académica obtida em programas de p6s-graduacéo stricto sensu.
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CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 7° Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime integral e/ou parcial,
sendo, pelo menos, 20% (vinte e cinco por cento) em tempo integral.
Art. 8° O mandato dos membros do NDE seré de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por
igual periodo.
§ 1° - O prazo do mandato podera ser abreviado a qualquer tempo, desde que o(s) membro(s)
manifeste(m) desejo de interrupcéo, por decisdo pessoal ou desligamento do IESPES.
§ 2° - O coordenador do curso podera pedir o desligamento de membro do NDE, a qualquer
tempo, levando em consideragéo a atuagdo do docente. O desligamento de membro do NDE
deve ser aprovado pela Coordenacéo de curso.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUI(;()ES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 9° Compete ao Presidente do NDE:
| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade;
Il - representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicéo;
I11 - encaminhar as deliberacGes do NDE aos 6rgdos competentes;
IV - designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;
V - coordenar a integracdo do NDE com os demais 0rgdos Colegiados e setores da instituicao;
VI - indicar coordenadores para as atribui¢cdes de NDE.

CAPITULO VII

DAS REUNIOES
Art. 10. O NDE reunir-se-4 na sala do NDE, ordinariamente, por convocagéo de iniciativa do
seu Presidente, 1 (uma) vez a cada quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.
§ 1° - A convocacdo dos o0s seus membros é com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas antes da hora marcada para o inicio da sessdo e, sempre que possivel, com a pauta
da reunido.
§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o caput
deste artigo, desde que todos os membros do NDE do Curso tenham conhecimento da
convocagéo e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.
8§ 3°- O Nucleo Docente Estruturante - NDE podera requisitar junto & Coordenacéo, o pessoal

técnico necessario para auxiliar nas suas atividades.
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Art. 11. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.
Art. 12 - Observar-se-ao nas votagdes 0s seguintes procedimentos:
a) em todos os casos a votacdo é em aberto;
b) qualquer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer constar em ata
expressamente 0 seu voto;
c¢) nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em assuntos que
Ihe interessem pessoalmente; e
d) ndo sdo admitidos votos por procuragéo.
CAPITULO ViII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou por 6rgéo superior, de acordo com a
competéncia dos mesmaos.

Art. 13. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

20.2 Atuacéo do Coordenador

O(a) coordenador(a) do curso de Enfermagem do IESPES atua a partir das seguintes

atribuicOes, de acordo com o Regimento Interno da Instituigdo:
COMPETE AO COORDENADOR DE CURSO

I. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
I1. convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)
I1. cumprir e fazer cumprir as decis6es do Colegiado e do NDE;
I11. coordenar a elaboracdo, acompanhamento e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso, para
cada ano letivo;
IV. promover e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas do curso, inclusive no que
concerne ao curriculo;
V. acompanhar o cumprimento da carga horaria semestral dos docentes referente a cada
componente curricular;
VI. monitorar a apuracdo da frequéncia, da assiduidade de docentes e discentes;
VII. acompanhar, no &mbito do curso, a observancia do regime disciplinar, representando,
quando necessario.
VIII. Elaborar relatério semestral de acordo com o modelo padrdo disponibilizado, a ser

encaminhado ao Diretor do IESPES.
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IX. Sugerir ao diretor do IESPES, docentes para exercer atividades no curso;

A partir deste documento, a coordenadora participa de todas as discussdes com vistas a
melhoria do curso, reunindo com o Colegiado, com o NDE, com o staff da Instituicdo, além
de fazer visitas periddicas as salas de aula, com atendimento também no gabinete da

coordenacdo do curso.

20.3 Funcionamento do Colegiado

O Colegiado do curso de Enfermagem do IESPES é regulamentado pelo seguinte

documento:

REGULAMENTO DO COLEGIADO

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPOSICAO
Artigo 1°. O Colegiado de Curso € o orgdo que tem por finalidade acompanhar a
implementacdo do projeto pedagdgico, propor alteracdes dos curriculos plenos, discutir temas
ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo composto:
I. pelo (a) Coordenador (a) do Curso;
I1. por 5 (cinco) representantes docentes do Curso eleitos por seus pares;
I11. por 2 (dois) representantes discentes.
8§ 1° O mandato de que trata o inciso Il é de 1 (um) ano, permitida até uma reconducéo.
§ 2° No caso de vacancia de algum dos cargos do Colegiado de Curso, este sera preenchido
nos termos do Regimento do IESPES em vigor a época da vacancia.
8 3° Os membros docentes do Colegiado do Curso terdo mandato de 2 (dois) anos e poderdo
ser reeleitos uma vez.
§ 4° Os representantes discentes deverdo ter cursado no minimo 01 (um) semestre do seu
curso e ndo estar cursando o Gltimo semestre.
8 5° O Diretor e representantes do Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico (NAAP) do
IESPES podem participar das reunides quando acharem conveniente, e sempre que
participarem das mesmas terdo os mesmos direitos dos demais membros do Colegiado.
CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
SECAO |
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DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO
Artigo 2°. Compete ao Colegiado de Curso:
I. propor alteragdes e ajustes no Projeto Pedagdgico de Curso;
I1. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-os ao
Projeto Pedagogico;
I11. dimensionar as a¢des pedagogicas a luz da avaliacao institucional;
IV. apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico-
pedagogico;
V. propor medidas para o aperfeicoamento das atividades do curso;
VI. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas no Regimento Geral do IESPES, ou
que, por sua natureza, lhe sejam conferidas.
VII. promover a identificacdo e sintonia com os demais cursos da Instituicéo.
SECAO Il
DAS ATRIBUIQOES DO PRESIDENTE
Artigo 3°. A presidéncia do Colegiado de Curso € exercida pelo (a) Coordenador (a) do Curso.
8§ 1° Na auséncia ou impedimento do (a) Coordenador (a) de Curso, respeitado o previsto no
81° deste artigo, a presidéncia das reunides e exercida pelo docente mais antigo na Instituicdo
ou, ocorrendo empate, pelo de maior idade.
Artigo 4°. Sao atribuigdes do (a) Presidente, além de outras expressas neste Regulamento, ou
que decorram da natureza de suas funcdes:
I. quanto as sessdes do Colegiado de Curso:
a) convocar e presidir as sessoes;
b) cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
c) submeter a apreciacdo e a aprovacao do Colegiado a ata da sessdo anterior;
d) anunciar a pauta e 0 numero de membros presentes;
e) conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu uso;
f) decidir as questdes de ordem;
g) submeter a discusséo e, definidos os critérios, a votacdo a matéria em pauta e anunciar o
resultado da votacao;
h) fazer organizar, sob a sua responsabilidade e direcéo, a pauta da sessdo seguinte, anuncia-la
se for o caso, ao término dos trabalhos;
i) convocar sessdes extraordinarias e solenes;

j) dar posse aos membros do Colegiado;
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k) julgar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado para justificar sua auséncia as
sessoes.
I1. quanto as publicacdes:
a) baixar comunicados e editais;
b) ordenar a matéria a ser divulgada.
CAPITULO 111

DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO
Artigo 5°. O Colegiado de Curso funciona em sessdo plenaria, com a maioria absoluta de seus
membros, reunindo-se ordinariamente 01 (uma) vez a0 més e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado pelo (a) seu (ua) Presidente, por sua prépria iniciativa ou a
requerimento de, no minimo 1/3 (um terco) de seus membros.
8 1° A convocagdo é feita mediante a divulgagéo do calendario semestral de reunides.
8 2° A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe ndo impede o
funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisoes.
Artigo 6°. E obrigatoria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o
comparecimento dos membros as reunifes do Colegiado de Curso, vedada qualquer forma de
representacao.
8 1° A auséncia de membros a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no
mesmo semestre letivo pode acarretar a perda do mandato, salvo impedimento previsto na
legislacdo ou exercicio comprovado de atividade permanente no mesmo horario em outra
instituicdo, ou outra justificativa escrita aceita pelo(a) seu (ua) presidente.
§ 2° A cessacdo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades docentes e,
ou técnico-administrativas, independentemente do motivo, também acarretam a perda do
mandato no respectivo Colegiado.
Artigo 7°. O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria absoluta de seus
membros, e as decisdes séo tomadas por maioria relativa dos votos.
Paragrafo Unico — O (A) Presidente, além do seu voto, tem, também, direito ao voto de
qualidade, em caso de empate, independentemente do previsto no paragrafo anterior.
Artigo 8°. Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos seguem a
ordem abaixo elencada:
a) expediente da Presidéncia;
b) apreciacdo e votagédo da ata da reunido anterior;
c) apresentacdo da pauta;

d) leitura, discussao e votacao dos pareceres relativos aos requerimentos incluidos na pauta;
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e) encerramento, com eventual designagéo da pauta da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. Mediante aprovacgdo do Plenério, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer membro, pode o (a) Presidente inverter a ordem dos trabalhos, ou atribuir urgéncia a
determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

Artigo 9°. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de votada e
aprovada, ¢ assinada pelo (a) Presidente, pelo (a) Secretario e pelos (as) presentes.

8 1° As reunibes do Colegiado de Curso sdo secretariadas por um de seus membros,
designado pelo (a) Presidente.

§ 2° As atas do Colegiado, ap0s sua aprovacao sdo arquivadas na Coordenacao de cada curso,
com livre acesso aos membros do Colegiado.

Artigo 10°. Das decisfes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Nucleo de Apoio Académico

e Pedagogico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 11. Este Regulamento pode ser modificado pelo Nucleo de Apoio Académico e
Pedagogico, por maioria absoluta dos membros, por iniciativa do Presidente, ou mediante

proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros.

21 EDIFICACOES E INSTALACOES FISICAS DO IESPES

A Instituicdo atende ao que preceitua a Portaria MEC n°1679/99 e a Portaria MEC n°
3284/2003 com relacdo aos alunos portadores de necessidades especiais. Tanto as salas de
aula como as especificas para os laboratdrios sdo climatizadas, arejadas, amplas, e
compativeis com o numero de vagas ofertadas e com o nimero de alunos que as ocupa.

As salas destinadas a direcdo administrativa e académica dos cursos da Instituicdo
oferecem o devido conforto aos seus usuérios e dispdem de material de apoio compativel as
necessidades de cada setor.

A area de lazer e de conveniéncia pode ser compartilhada pelos alunos, professores e
funcionarios e possui patio coberto e praca de servigos.

As instalagfes sanitarias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos séo
limpas, de facil acesso e compativeis ao nimero dos usuérios. Assim como, obedecem as

exigéncias para 0s alunos de necessidades especiais.
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Infraestrutura Fisica

Area de Interferéncia Quantidade Capacidade
Sala de Aula 06 20a25
Sala de Aula 04 30a35
Sala de Aula 09 40 a 45
Sala de Aula 11 50 a55
Sala de Aula 03 60 a 65
Sala de Aula 04 75a80
Auditdrio 1 280
Laboratorios de Saude 10
Laboratério de Informética 5 30a60
Servidor 5 -
Biblioteca 1 150
Recepcdo da Biblioteca 1 05
Sala de leitura 1 25
Sala de estudo 1 8
Sala de videol 1 8
Setor Financeiro 1 20
Secretaria Académica 1
Coord. Académico 1 1
Secretaria Coordenacéo 2 1
Coordenacao 8 1
Nucleo Académico-Pedagogico 1 3
Diretor Administrativo 1 1
Diretor 1 1
Telefonia 1 -

Sala de Reunides 1 20
Sala de Professores 1 30
Copa 1 10
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Reprografia 1 15
Audio e Video 1

CIEE 1 10
Empresa Junior 1 03
Sanitario Masculino (Doc.) 04 2
Sanitario Feminino (Doc.) 04 2
Sanitario Masculino (Aluno) 06 10
Sanitario Feminino (Aluno) 06 10

Salas de Aula

As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagéo,

climatizacdo, mobiliario e aparelhagem especifica (projetor multimidia e/ou smart TV),

atendendo a todas as condi¢Ges de salubridade necesséarias para o desenvolvimento das

atividades programadas.

Instalagdes Administrativas

Da mesma forma que as salas de aulas, as instalagdes administrativas sdo bem

dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagdo, climatizacdo, mobiliario e

aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢fes de salubridade necessarias para o

exercicio das atividades planejadas.

Instalacdes para Docentes

A sala dos professores € bem dimensionada, dotada de isolamento acustico,

iluminacéo, climatizacdo, mobiliario, smart TV, contendo computadores de mesa conectados

a internet, com sinal de internet wireless disponivel, além de possuir dois banheiros.

Sala para professores de tempo integral

Aos docentes de tempo integral, é reservada outra sala, equipada com computadores,

rede Wi-Fi, mesas, cadeiras, sofas e armarios.
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Sala para reunides do Nucleo Docente Estruturante

Os docentes que fazem parte do NDE relinem-se em sala propria, com mesa e cadeiras

apropriadas para a acomodacéo do grupo.

Instalacdes para Coordenacéo de Curso

O gabinete destinado ao Coordenador de Curso é climatizado e amplo para o
atendimento de docentes e discentes. O coordenador tem ao seu dispor uma mesa com
computador com acesso a internet, ramal de telefone, cadeiras para atendimento e armario

para pertences e documentos.

Auditorio / Sala de Conferéncia

O IESPES possui um auditorio com capacidade para acomodar 280 pessoas sentadas.
H& tambem dois miniauditorios com capacidade para 80 pessoas, cada um. Os espacos
oferecem condicGes adequadas em termos de dimensdo, acUstica, iluminacdo, climatizacao,
limpeza e mobiliario. Dispdem de recursos audiovisuais para a realizacdo de seminérios e

palestras.

Area de Convivéncia e Infraestrutura para o desenvolvimento de Atividades Culturais

Ha area de lazer e convivéncia. H4 também um patio coberto e praca de servigos.

Infraestrutura de Alimentacéo e Servigos

O IESPES dispde de uma area de servicos e praca de alimentacdo. Através da
“Lojinha”, disponibiliza os materiais de apoio e livros. O atendimento ¢ realizado de segunda
a sexta-feira nos horarios: manha: 7h30min as 11h30min / tarde e noite: 13h as 22h. Através
de parceria com empresa terceirizada, sdo disponibilizados aos alunos o0s servigos de
lanchonete nos seguintes horérios: segunda a sabado, das 7h30min as 11h30min e das 14h as
22h.
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Instalacdes Sanitarias

As instalacfes sanitarias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos sdo
limpas, de facil acesso e compativeis ao nimero dos usuarios. Estdo adaptadas as pessoas com

necessidades especiais.

Condicdes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

Aos alunos portadores de deficiéncia fisica, o IESPES apresenta as seguintes

condicdes de acessibilidade:
e Elevador para uso da comunidade académica com necessidades especiais.

e Livre circulagdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminagdo de

barreiras arquitetdnicas);

e Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;

e Rampas com corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

e Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de

cadeira de rodas;

e Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e Lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de

cadeira de rodas;

e Sinalizacéo para portadores de deficiéncia visual;

e Software destinado aos portadores de deficiéncia visual (DOSVOX).

e Equipamento de ampliacéo de leitura.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o IESPES possui uma
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), e realiza atendimentos periodicos, sob a
coordenacdo do NAAP, conforme descrito no Programa de Apoio ao Estudante com

Necessidades Educacionais Especiais.

Infraestrutura de Seguranca
O IESPES possui representantes na Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes —
CIPA, existente na mantenedora. Para 0 processo de admissdo na empresa, todos oS

colaboradores passam pelo médico e técnico de salde e seguranca no trabalho. O prédio é
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fiscalizado, semanalmente, por esta equipe. No prédio onde funciona o IESPES séo atendidas
as normas de seguranca no que concerne a pessoal e equipamentos. O prédio foi vistoriado
pelo Corpo de Bombeiros de modo que as suas condicBes gerais de funcionamento foram
aprovadas.

O prédio esta equipado com extintores, escadas de incéndio, além de amplas éareas de
circulagdo. Existe controle de acesso ao prédio, além de funcionarios que exercem vigilancia
nas areas de circulacdo interna e externa. Preocupados com a biosseguranca, para 0S
laboratérios de quimica e microbiologia foi criado um sumidouro préprio para recolha das
aguas e produtos.

EQUIPAMENTOS

Acesso a Equipamentos de Informética

O IESPES possui 05 laboratorios de Informatica, sendo 02 direcionados as pesquisas
de alunos e 03 exclusivos para atividades relativas aos componentes curriculares. Além disso,
ha equipamentos de informatica disponiveis a todos os alunos na biblioteca da instituicao.

O funcionamento dos laboratorios é de segunda a sexta das 7h30 as 22h e aos sabados,
das 7h30 as 18h, sempre com a presenca de um responsavel qualificado, auxiliando os

USUArios.

Recursos Audiovisuais e Multimidia

O IESPES coloca a disposi¢do de seus docentes e alunos, recursos audiovisuais e

multimidia. Esses equipamentos podem ser utilizados mediante agendamento no setor de

audio e video.
Equipamentos Quantidade Caracteristicas
Smart TV’s 12 29’ /32
DVD’s 03 -
Projetores multimidia 06 -
Notebooks 03
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Caixinhas de Som 04
Caixa de som fixas nas salas 03 -
Projetores fixos em salas 07
Projetores: laboratério de informatica, 02
auditorio e anatomia

Rede de Comunicacéo Cientifica (Internet)

O IESPES possui seus equipamentos interligados em rede de comunicacdo cientifica
(Internet), e o0 acesso aos equipamentos de informatica estd disponivel em quantidade
suficiente para o desenvolvimento das atividades. Além de fazer uso do sistema wireless para
toda comunidade académica.

Os equipamentos estdo ligados a um tonel direto da Embratel o que deixa disponivel

aos discentes, docentes e toda Instituicdo o acesso a internet 24 horas por dia.

22 SERVICOS

22.1 Manutencéo e Conservacao das Instalacdes Fisicas

Todas as instalagdes fisicas sdo limpas constantemente, estando em perfeito estado de
conservagdo. A manutencdo e a conservacdo das instalacGes fisicas, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas pela equipe de manutencdo da Instituicdo ou atraves de contratos

com empresas especializadas.

22.2 Manutencéo, Conservacao e Expansédo dos Equipamentos

A manutencgéo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, sdo
executadas por funcionérios da Instituicdo (equipe de &udio e video) ou através de contratos
com os fornecedores dos equipamentos.

A atualizacdo dos equipamentos é feita a partir de uma andlise periodica dos
funcionérios da Instituicdo, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos

equipamentos e/ou atualizar os existentes.
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Os equipamentos de informatica séo atualizados com base em upgrades periddicos. A
substituicdo é realizada mediante convénio com a Microsoft Scholl Agreemament, com base
nos softwares que se apresentam mais atualizados. A aquisi¢cdo de novos equipamentos é
conduzida sob a orientacdo do técnico responsavel pelos laboratérios. Os laboratdrios contam
com técnicos especializados nas respectivas areas, que respondem por toda a manutencdo
bésica dos equipamentos, inclusive com suprimento e assisténcia. A manutencéo é realizada
segundo os preceitos e métodos previstos pela TPM — Total Produtivity Management,

observando o seguinte quadro conforme as etapas a seguir:

Tipologia Frequéncia

Executada conforme demanda, inicialmente
Manutencio Corretiva com técnicos proprios e, num segundo

momento, através de empresas terceirizadas.

A cada seis meses, todos 0s equipamentos
Manutencio Preventiva sofrem manutengéo preventiva, que consiste,

basicamente, em limpeza e reviséo.

Os fornecedores de equipamentos
apresentam um quadro da vida atil dos
Manutencéo Preditiva principais  componentes  que  serdo,
periodicamente, substituidos para evitar o

custo do desgaste de pecas.

23 BIBLIOTECA

23.1 Espaco Fisico

A biblioteca, aberta a comunidade em geral, ocupa uma area fisica de 350 m2, com

capacidade de atendimento para 400 pessoas, distribuida da seguinte forma:

Area Qtde Capacidade

Recepcéo 02
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Saldo de estudos 01 25 pessoas
Sala de estudo em equipe 01 10 pessoas
Sala de projecao 01 10 pessoas
Salas de acervo 10
Sala do acervo de audios e videos 02
Cabines individuais 06 12 pessoas
Biblioteca virtual - computadores 04 04 pessoas
Sala de periddicos 01 30 pessoas
Terminas de empréstimos 03
Terminal de devolucdo 01
Guarda volumes 01
Sala de processamento técnico 01 05 pessoas
Saida de emergéncia 01
Extintores de incéndio 06

Instalacdes para o acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes préprias de ferro, com livre acesso do
usuario. Esta instalado em local com iluminacdo natural e artificial adequada e as condigdes
para armazenagem, preservacdo e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha

extintor de incéndio e sinalizacdo bem distribuida.
Instalacdes para estudos individuais

A sala de estudo individual é composta de mesas com capacidade para dez lugares e
cabines individuais, dispostas em ambiente reservado e climatizado, permitindo maior

conforto e tranquilidade aos usuarios.

Instalacdes para Estudos em Grupos
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As salas de estudos em grupo s&o um ambiente reservado e com capacidade para dez

pessoas, ficando disponivel, conforme agendamento.

23.2 Acervo

Area do Conhecimento Livros Periodicos) DVD | CD Rom
Existente Tit. Exemplar Nac. Qte. Qte.
Ciéncias Exatas / terra 244 1.667 03 - 195
Ciéncias Bioldgicas 319 3.373 03 - -
Engenharia / Tecnologia 56 300 03 - -
Ciéncias da Saude 1.044 6.853 19 158 268
Ciéncias Agrarias 261 972 02 106 15
Ciéncias Sociais 716 4.749 20 143 105
Ciéncias Humanas 1.011 5.571 32 34 136
Linguistica, Letras e Artes 332 899 02 03 77
Total 3.983 25.077 84| 444 796

23.3 Informatizacéo

A biblioteca é informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos de

pesquisa e ao empréstimo domiciliar através do sistema TOTVS. Existe representacdo de todo

0 acervo no sistema informatizado utilizado pela Instituicdo. Estdo disponiveis para 0s

usuarios oito microcomputadores com acesso a Internet.

Base de Dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.
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Multimidia

A sala de video esta equipada com TV e Video, com capacidade para dez pessoas. Os
videos destinados ao Curso de Gestdo Ambiental poderdo ser utilizados pelos alunos, em sala

localizada na biblioteca ou quando por solicitagdo de professor em sala de aula.

Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente dos seguintes jornais e revistas: O Diario
do Pard, O Liberal, Gazeta de Santarém, Jornal de Santarém, O Impacto, Revista Veja,
Revista Isto E, Revista Epoca, Planeta, Ciéncia Hoje, Arvore, Via Amazonia, Analise,
National Geographic e SANEAS.

23.4 Politica de Aquisicao, Expansao e Atualizacéo

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo baseia-se nas necessidades
indicadas pelas coordenacGes de cursos, com base na bibliografia basica e complementar das
disciplinas que integram a matriz curricular dos planos de aula e/ou identificacdo de
necessidades por parte da equipe da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos
financeiros da Instituig&o.

A biblioteca solicita, semestralmente, as coordenagfes de cursos, indicacdo de
publicacBes e materiais especiais, para atualizacdo e expansdo do acervo. Os professores
recebem um impresso com dados a serem preenchidos, indicando a bibliografia basica e
complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte, em conformidade com os
programas previstos.

No decorrer do semestre, sdo adquiridas obras de acordo com novos lancamentos e
gue sejam relevantes para 0s cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e

deixar o acervo sempre atualizado.
23.5 Servigos
Horéario de Funcionamento

De segunda a sexta-feira no horario das 7h30min e as 22h e aos sabados de 7h30min
as 17h.
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Servigo e Condicdes de Acesso ao Acervo

A biblioteca disponibiliza os seguintes servi¢os: consulta local e empréstimo
domiciliar; levantamento bibliogréafico; comutacdo bibliogréafica; e orientagdo quanto a
normalizacdo bibliogréfica (normas ABNT).

O acervo bibliogréafico esté a disposi¢do do usuario, ao qual € permitido o livre acesso
as estantes podendo solicitar, quando necessario, qualquer ajuda ou informacdo dos
funcionarios.

O empréstimo domiciliar é facultado aos professores, aos alunos e aos funcionarios da
Instituicdo.

. Alunos e funcionérios poderdo emprestar até 02 (dois)
livros de cada vez, por um periodo de 05 (cinco) dias, sujeito a multa
de R$ 2,00 por cada dia de atraso na devolugdo e suspenso de novo
empréstimo.

. Professores e alunos de pos-graduacdo poderdo
emprestar até 05 (cinco) livros de cada vez, por um periodo de 10 (dez)
dias. O sistema de empréstimo é totalmente informatizado e compativel
com o sistema adotado pela biblioteca para informatizacdo do acervo,
possuindo como principio de localizagcdo o numero patrimonial de cada
publicacdo, agilizando e facilitando o atendimento ao usuario.

O IESPES possui convénio com o COMUT ON-LINE, que conta com 200 bibliotecas-
base e cerca de 800 bibliotecas solicitantes, o que permite que qualquer pessoa possa solicitar
e receber copia de artigos publicados em periodicos técnico-cientificos (revistas, jornais,
boletins, etc.), teses e anais de congressos existentes nas melhores bibliotecas do pais. Através
da base de dados do Catalogo Coletivo Nacional de Publicagdes Seriadas (CNN) pode ser

localizado o documento desejado e a biblioteca onde ele pode ser encontrado.

Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo é formado por uma bibliotecéria e nove auxiliares.
Apoio na Elaboracéo de Trabalhos Académicos

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usuarios, com o
objetivo de auxilid-los na normalizacdo de seus trabalhos monogréaficos. Além disso,
disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para normalizacdo de documentacdo e um

Manual de Normas para a apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos.
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24 LABORATORIOS DE INFORMATICA

O IESPES possui cinco laboratorios de informatica projetados para atividades do
corpo docente e corpo discente. O seu espago fisico atende a quantidade dos usuarios,
possuindo climatizacdo, iluminacdo adequada e layout apropriado as atividades de ensino.

Os laboratérios foram montados exclusivamente para o IESPES, com
microcomputadores e dois servidores de servicos. Os laboratorios estdo conectados a um link
dedicado a Internet que os deixam disponiveis aos discentes, docentes e toda a Instituicdo o

acesso em tempo integral.

) Horario de
Laboratdrios Area (m®) Funcionamento
Laboratorio de Informatica | 66,26
Laboratorio de Informatica 1l 66,26
Segunda a Sexta das 8h as 22h
Laboratorio de Informatica Il 66,26
Sabado das 8h as 17h30
Laboratorio de Conectividade 30,00
Laboratorio de Informatica V 30,00

Laboratorio 01- pesquisa

Atualmente possui 15 méaquinas, 14 para pesquisas académicas e 1 para 0 Monitor do
labin, sala climatizada com mobiliario proprio, 16 assentos 1 para cada aluno. Todos os PC’s
possuem processador de 2.4GHz a 3.0 GHz, HD com capacidade de 80 GB a 160 GB,
memoria de 512MB a 1GB, com monitores de 17 LCD para melhor visualizagdo. Sistema
operacional Linux Mint, com os softwares instalados: Libre office, software para leitura de

arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos.

Laboratorio 02 - aula e pesquisa

Atualmente possui 30 maquinas, para atividades académicas, sala climatizada com

mobiliario préprio, 66 assentos. Todos os PC possuem processador de 2.4GHz a 3.0GHz, HD
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com capacidade de 160GB a 320GB, memorias de 2GB e 4GB, com monitores de 17 ¢ 18”
LCDs. Sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint,
com os softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para
leitura de arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus,
software para limpeza e protecédo do sistema.

Laboratério 03 aula

Atualmente possui 20 maquinas, para atividades académicas, sala climatizada com
mobiliario préprio, 30 assentos. Todos os PC possuem processador de 2.4GHz a 3.0GHz, HD
com capacidade de 160GB, memoéria de 1GB, com monitores de 157 LCDs. Sistema
operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com o0s
softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de
arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software

para limpeza e protecédo do sistema.

Laboratério 04 — Conectividade

Atualmente possui 20 maquinas, para aulas praticas especificamente para o curso de
redes de computadores, sala climatizada com mobiliario proprio, 30 assentos. Todos os PC
possuem processador de 1.4GHz a 3.0GHz, HD com capacidade de 40GB a 160GB, memoria
de 512MB a 1GB, com monitores de 157 a 177 CRT. Sistema operacional Microsoft
Windows server 2008 e Linux Debian, com o0s softwares instalados: Suite de Aplicativos
Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf, compactador e

descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e protecdo do sistema.

Laboratério 05 — aula

Atualmente possui 20 maquinas, para atividades académicas, sala climatizada com
mobiliario préprio, 40 assentos. Todos os PC possuem processador Intel Core i3, HD com
capacidade de 320GB a 1TB, memdria de 4GB, com monitores de 19” LCD. Sistema
operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com o0s

softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de
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arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software
para limpeza e protecdo do sistema.

Os laboratérios de informatica sdo usados para as aulas praticas de informatica e
ainda, para outras atividades nos horéarios em que o laboratério estiver disponivel. H& um
técnico de laboratério da instituicdo, que presta todo o auxilio necessario para 0 bom

desempenho das atividades dos discentes.

25 RESPONSABILIDADE SOCIAL E ACESSIBILIDADE

A responsabilidade social no IESPES pode ser medida pelo seu compromisso na
conducdo do exercicio das funcBes institucionais € no planejamento e gestdo académico-
administrativa, tendo presentes competéncia, eficacia e eficiéncia da comunidade académica,
a fim de contribuir efetivamente para a inclusdo social e o desenvolvimento socioecondmico
da regido em que esta inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacdo da memoria cultural e da producédo artistica
regional inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e acdes de responsabilidade
social.

No IESPES, a responsabilidade é implementada por meio de politicas que assegurem
qualidade da formacgdo dos seus alunos e dos servicos prestados; promocdo de valores éticos;
promoc¢do de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida de seus
colaboradores; e estabelecimento de parcerias com ONG’s e instituicdes publicas para a¢oes
voltadas a reducdo das desigualdades sociais e econdmicas regionais.

Sua presenca sera visivel no desenvolvimento de atividades de extensdo do IESPES
(programas, projetos, eventos e servicos) sobre temas relevantes que tenham impacto na
melhoria da qualidade de vida da comunidade social, particularmente, os ligados aos cursos e
programas de educacgdo superior ofertados. Constara, também, do desenvolvimento de acdes
no ensino, por meio de:

- Componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as diretrizes
curriculares nacionais, 0s avancos da ciéncia e da tecnologia e as condicdes regionais;

- Seminarios, encontros e atividades complementares integrando as comunidades académica e
social;

- Participacdo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em todas as agOes de
integracdo com a comunidade social, especialmente, em relacdo as minorias e aos excluidos,

principalmente nas atividades do Projeto Interdisciplinar (PI);
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Além disso, a responsabilidade sera desenvolvida na implementacdo de planos e programas de
incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-se:
= Bolsas destinadas as atividades de iniciacdo cientifica extensionista;
= Bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;
= Planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-
administrativo;
= Plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo, sob a
coordenacao do NAAP;
= Incentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area
de trabalho/estudo, conforme estabelecido no PCCR;
= Condig¢Oes adequadas de seguranca; e
= Clima organizacional que valorize o colaborador.
Além disso, o IESPES busca constantemente promover debates que fomentem
a discussdo sobre Temas transversais como questdes de género, sustentabilidade,
Acbes Afirmativas, Lei de Cotas, Racismo, Autismo, Politica para mulheres, dentre

outros temas que se enquadram na Educacéo para Direitos Humanos.
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